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OZET

Kilis 7 Aralik Universitesi Ziraat Fakiltesi (ZF) 2025 Yihi Birim I¢ Degerlendirme
Raporu; Fakiltemizin yillik i¢ degerlendirme sureglerini izlemek, guclu ve gelismeye agik
yonlerini  tespit etmek ve Kkalite iyilestirme siireclerine katkida bulunmak amaciyla
hazirlanmustir. Bu rapor, Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) ve fakilte bunyesindeki
bolumiin program akreditasyon streclerinde esas alinmak (izere, ZF Birim Kalite Komisyonu ve

alt alisma gruplari tarafindan titizlikle olusturulmustur.

Raporun hazirlanmasinda, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yayimlanan
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu Stirim 3.2.1. esas almnustir. Bu
rapor; 2025 yili igerisinde Fakiltemizde yardtilen Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki basliklarina iliskin faaliyetleri ve bu

stireclerin ¢iktisi olan somut kanitlar1 kapsamaktadir.

Universitemizin 2023 yilinda gecirdigi Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) degerlendirmesi
ve 2022 y1li Izleme Programu ¢iktilari, Fakiiltemizdeki kalite giivence sisteminin sirdiriilebilir
kilinmasinda temel yol gésterici olmustur. 2025 yili itibartyla [iBF, iiniversitemizin genel kalite
politikalarryla tam uyumlu sekilde; Yonetisim, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme,
Toplumsal Katki ve Uluslararasilagsma politikalar1 dogrultusunda stirekli iyilestirme (PUKO)

calismalarmi birim diizeyinde igsellestirmistir.

Fakiiltemizin 2025 yili faaliyetleri, Universitemizin 2023-2027 Stratejik Plan1 hedefleri
dogrultusunda; 6grenci merkezli egitim, arastirma odaklilik ve paydas katilimi esas alinarak
yuritilmistir. ZF’nin 2025 yili igerisindeki performansmna dair gelisime agik alanlar,
iyilestirme slrecindeki asamalar ve gicli yonler, raporun “Sonug ve Degerlendirme” bolimiinde

ayrmtili olarak analiz edilmistir.
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1. letisim Bilgileri

Dekan/Kalite Komite Baskan1
Prof. Dr. Demet DEMIROGLU
E-Posta : ddemiroglu@Kkilis.edu.tr

Adres : Kilis 7 Aralik Universitesi Mercidabik Kampusii
Ziraat Fakiiltesi Yavuz Sultan Selim Mah. ilhami Toprak
Cad. Merkez / KILIS

Telefon Numarasi: 0 348 813 93 55/7200
Fax Numarasi: +90 348 814 26 60

E-mail adresi: ziraat@Kkilis.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Kilis 7 Aralik Universitesi Ziraat Fakiiltesi, 29/04/2013 tarih ve 2013/4716 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile kurulmustur. Mercidabik Kampiisiinde bulunan Fakiiltemizin 8000 m2 fakiilte ve 2000 m2 ek
sosyal tesis binasi ile toplamda 10.000 m2 lik kapali alana sahiptir. Fakiiltemiz biinyesinde Bahge
Bitkileri ve Zootekni Boliimleri bulunmaktadir. Bahge Bitkileri Boliimiinde lisans diizeyinde egitim
verilmekle birlikte, Bahge Bitkileri Anabilim Dali programinda lisansiistii egitim verilmektedir.
Fakiiltemizde 2 Profesor, 5 Dogent Doktor, 3 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Arastirma Gorevlisi ve 3 idari
personel tarafindan hizmet verilmektedir.

Fakiltemizin 6ncelikli hedefi, bolgemizin egitim gereksinimini dikkate alarak, bolge insani igin yeterli
ve kaliteli bir egitim sunabilmektir. Bu baglamda yetismis ve deneyimli 6gretim iiyesi sayisini artirmak
ve daha kaliteli bir egitim ile bolge insaninin ihtiyaglarina yanit vermek temel hedefimizdir. Ayrica
bolge ekonomisinin tarima dayali oldugunu gozden uzak tutmadan, gerek bolge ¢iftcilerine gerek tarima
dayali sanayiye yon vermek, ortak projeler iiretmek ve bunlari uygulamak fakiiltemizin oncelikli
hedefleri arasindadir. Bu amagla bolgemizin ihtiyaci olan bilgi ve teknoloji gereksinimini karsilayacak
bilimsel caligmalar ve arastirmalar yaparak, bolgemizin {niversiteden beklentilerini karsilamak,
Fakiiltemizin gorevi olarak kabul ettigi konular arasindadir.

Yerleske ve Fiziki Alt Yapi: Mevcut binamizda; 5 adet amfi, 10 modern derslik, 1 seminer

odasi, 12 akademik calisma ofisi ve sosyal etkilesimi destekleyen kantin/kafeterya alani
bulunmaktadir.

Ogrenci ve Personel Yapis1 (2025-2026 Verileri): 2025-2026 egitim-Ogretim yili itibaryla
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fakultemiz, toplam 154 aktif 6grenci ile egitim faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrenci

sayilarinin dagilimi soyledir:

Program Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Lisans 100 34
Yiksek Lisans 41 36
Doktora 13 1

Akademik Hedefler ve Is Birlikleri: ZF, sadece lisans diizeyinde degil, bahge bitkileri anabilim dalinda
sundugu yiiksek lisans ve doktora programlariyla da bolgenin akademik ¢cekim merkezi olma yolunda
ilerlemektedir.

Fakiiltemizin temel hedefi; Atatiirk ilke ve inkilaplar1 rehberliginde, cagdas bilimsel diisiinceye sahip,
milli ve kiiresel gerceklere duyarli, toplumun ekonomik ve sosyal sorunlarina ¢6ziim {iretebilecek

nitelikte liderler ve uzmanlar yetistirmektir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve

Hedefleri

Misyon

Cagin ve diinyanin gereksinimleri ile uyum icinde giincelledigi yiiksek egitim kalitesi, arastirma alt
yapist ve Ar-Ge kapasitesini kullanarak kamu ve 06zel sektoriin gereksinimlerine yanit verecek
donanimda ziraat miithendisleri yetistirmek; siirdiiriilebilir tarim ve ¢evre dostu teknolojileri gelistirmek
ve kullanimini1 yayginlagtirmak; {retici ve sanayi isbirligi i¢inde iirettigi bilgi ve teknolojileri
paydaglarinin hizmetine sunmaktir.

Vizyon

Ziraat Fakiiltesi, kiiresel diizeyde taninan, arastirma ve egitimde miikemmeliyet anlayisiyla 6ne ¢ikan,
yenilik¢i ve siirdiiriilebilir ¢éziimler lireten oncli bir akademik kurum olmayi vizyon edinmektedir.
Fakiiltemiz, gelecegin liderlerini yetistiren; bilgi, teknoloji ve degerler iireterek topluma yon veren;
ulusal ve uluslararasi platformlarda etkili bir paydas olmay1 amaglamaktadir.

Bu vizyon dogrultusunda temel odak alanlarimiz sunlardir:

« Egitimde Miikemmeliyet: Ogrencilere ¢agim ihtiyaclarina uygun, dijital doniisiim siireglerine
entegre olmus, yaratic1 diislinmeyi ve problem ¢dzme becerilerini gelistiren bir 6grenme
ortami sunmak.

e Arastirma ve Inovasyon: Akademik miikemmeliyet anlayisiyla ulusal ve uluslararas: diizeyde
nitelikli, yenilik¢i ve disiplinlerarasi caligmalar iireterek bilime katki saglamak.

o Toplumsal Etki ve Is Birligi: Kamu, o6zel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi



gelistirerek toplumsal sorunlara ¢6ziim odakli projeler iiretmek.

o Uluslararasilasma: Yabanci dil yeterlilikleri, degisim programlar1 ve kiiresel is birlikleriyle
ogrencilerini ve akademisyenlerini uluslararas1 akademik toplulugun etkin bir pargasi haline
getirmek.

e Sdrddrulebilirlik: Ekonomik, sosyal ve cevresel alanlarda sorumluluk bilinciyle hareket

ederek topluma siirdiiriilebilir katkilar sunmak.

Temel Degerler
ZF olarak tim akademik ve idari streclerimizde asagidaki temel degerleri esas almaktayiz:
o Etik ve Seffaf Yonetim
« Liyakat ve Akademik Ozgurlik
o Ogrenci Odaklilik
e Yenilikcilik ve Girisimcilik
o Toplumsal Sorumluluk ve Cevresel Biling

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap1

Ziraat Fakiiltesi, tiniversitemizin stratejik amaglar1 dogrultusunda katilimei, seffaf ve hesap verebilir bir
yonetim modeli benimsemistir. Fakiiltemizin yonetim yapisi; akademik ve idari siireglerin etkin
ylritiilmesini saglayacak sekilde Dekanlik, Fakiilte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu ve Bolim
Baskanliklarindan olusmaktadir.

Akademik ve idari personelin, Ogrencilerin ve dis paydaslarin karar alma siireclerine elverdigince
katilim saglamalari i¢ kontrol mekanizmalarinin etkin bir sekilde ¢alistirildigini gostermektedir. Fakilte
iist yonetimi kalite siireglerine liderlik etmekte; faaliyetler birim internet sitesi araciligiyla paydaslara
iletilmektedir. Birim ydnetim modeli ve idari yapi incelendiginde karar verme mekanizmalari
tanimlanmis, agik venettir.

Idari yapilanmada, Fakiilte Sekreterligi yonetimindeki birimler, akademik faaliyetlerin teknik ve
operasyonel destegini saglamaktadir. 2026 yili itibariyla yonetim modelimiz, PUKO (Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al) dongiisiine uygun olarak karar alma siireglerine paydas katilimimi (bdliim

kurullar1 ve komisyonlar araciligiyla) onceliklendirecek sekilde giincellenmistir [1_ ZF Teskilat Yapisi].

Olgunluk
dizeyi

(X) ile

Aciklamasi isaretleyiniz
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Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi

1 saglayacak  bir yOnetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve
siirecleriyle uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3 Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

4 Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari X
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5 Igsellestirilmis, sistematik, stirdirilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

o [1] Is Akis Semalari

A.l.2. Liderlik

Ziraat Fakiiltesi yonetiminin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirli olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Birimde liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiirliniin i¢sellestirilmesi siirekli
degerlendirilmektedir. Akademik ve idari birimler ile yoOnetim arasinda etkin bir iletisim ag1
isletilmektedir. Komisyonlarin etkin ¢alismasi ve is akig siiregleri ve gorev tanimlarinin belli olmasi
verimliligi artirmaktadir. Birimde liderlik anlayisi ve koordinasyon Kkiiltiirii yerlesmistir. Liderlik
stirecleri ve kalite glivencesi kiiltiirliniinigsellestirilmesisiirekli degerlendirilmektedir.

O(Ij%l;g;:k Aciklamasi (X)ile isaretleyiniz

Birimde kalite glvencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiltarinin

1 icsellestirilmesini  destekleyen  etkin  bir  liderlik  yaklagim
bulunmamaktadir.
Birimde liderlerin kalite glvencesi sisteminin yonetimi ve kaltirinin

2 icsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve

3 kultirunln gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
bulunmaktadir.
Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve X

4 kiiltiiriniin  gelisimine katkis1 izlenmekte ve baglh iyilestirmeler|
gerceklestirilmektedir.

5 Icsellestirilmis, sistematik, surdurtlebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e [1] Anketler

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Ziraat Fakiiltesinde stratejik amac¢ ve hedefler belirlenirken Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki
degisimler, kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve i¢/dis paydas beklentileri dikkate alinmaktadir. Birim
yonetimi tarafindan diinyada ve iilkemizde tarim egitimi veren kurumlarin uygulamalar takip edilmekte

ve Ornek alinmaya ¢alisilmaktadir. Ayrica, tarimsal tiretim ile ilgili farkli orgiitler tarafindan yayimlanan
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yayinlar ve istatistikler takip edilmekte ve amag, misyon ve hedefler bu iist Olgekli planlara ve
egilimlere gore yenilenmeye calisilmaktadir. Birimde gelecekte ortaya ¢ikabilecek gelismelere hazirlikli
olmak ve uyum saglamak iizere degisim yoOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibiyaklasimlari
kullanmakta ve kurumsal 6zgiinliigiinii giiclendirmek icin ¢aba gostermektedir. Birimde yliksekogretim
sistemi i¢indeki degisimler dikkate alinmaktadir. Bu baglamda diinyadaki dijitallesme siirecine adapte

olunmaya ¢alisilmaktadir.

Olgunluk - -
dizeyi Aciklamasi (X)ile isaretleyiniz
1 Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
2 Birimde degisim ihtiyac1 belirlenmistir.
3 Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline
yayilmig ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen| X
4 degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve Onlemler
alinmaktadir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, strdurilebilir  ve  6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamnitlar:

e [1]Ziraat Fakiltesi Faaliyet Raporu (2025)
e [2]Danisma Kurullar
e [3]Siire¢ Yonetimi El Kitab1

A.1.4.i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Ziraat Fakiiltesinde kalite kiiltlirlinlin benimsenmesi ve yayginlasmasi ic¢in kalite komisyonu,

fakiiltedeki boliimlerin boliim baskanlart ve her boliimden bir 6gretim elemanini kapsayacak sekilde

teskil edilmistir. Egitim-6gretim siireglerinde Planla- Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii

kapsaminda Fakiilte Yonetimi her akademik donemin basinda ve sonunda Akademik Kurul

dizenlemektedir.

Kalite giivence siirecinde sorumluluklar ve yetkiler acik¢a tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
periyodik olarak degerlendirilmektedir. Kalite gelistirmeye yonelik alinan kararlar ve uygulamalar 6rnek

kanitlari ile belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Oé%uzz;l':k Aciklamasi (X)ile isaretleyiniz

Birimin tamimlanmig bir i¢ kalite glivencesi sistemi

1 bulunmamaktadir.

2 Birimin i¢ kalite glivencesi sure¢ ve mekanizmalari
tanimlanmigtir.

3 I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus,
seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

4 I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve| X
ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
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5 Icsellestirilmis, ~ sistematik, ~sirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
e [1] Kalite Politikasi
e [2] Paydas Katilimina Iliskin Belgeler
e [3] Ders Dagilimlari islemleri is Akis Semasi
e [4] Ders Kayit ve Damismanlik Islemleri is Akis Semasi
e [5] Erasmus Islemleri Is Akis Semasi
e [6] Muafiyet ve Intibak Islemleri Is Akis Semasi
e [7] Yatay Gegis Islemleri is Akis Semas1

A.1.5.Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirmede birimin kurumsal internet sayfasi ve sosyal medya hesaplar1 aktif ve
etkin olarak kullanilmaktadir. Fakiilte internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgilere yer vermektedir. Dogru, giincel ve erisilebilir bilgiyi saglamak iizere birimde internet sitesi
sorumlular1 ve sosyal medya sorumlular1 gorevlendirilmistir. Birimde kalite siirecine iligkin bilgilerin
tamamina da kurumsal internet sitesinde “KALITE” sekmesi altinda yer verilmektedir. Ziraat
Fakiiltesi faaliyet raporunda mali konular1 da iceren pek cok gostergeye iliskin sonuglar her yil

degerlendirilmektedir ve sonuglari internet sitesinde erisilebilir durumdadir [1_Birim Web Sayfasi].

Olgunluk  |Agiklamasi (X)ileisaretleyiniz
dizeyi
1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap
verebilirligi  gergeklestirmek {izere —mekanizmalar
bulunmamaktadir.
2 Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri

dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek (izere tanimlj|
siirecler bulunmaktadir.

3 Birim tamimli sdregleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarin
isletmektedir.
4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik] X

mekanizmalar1  izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5 [csellestirilmis ,sistematik, stirdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar:
e [1] Birim Kalite Komitesi

e [2] Birim Faaliyet Raporu (2025)

e [3] Sosyal Medya ve internet Sitesi Sorumlulari

e [4] Birim Yoénetim Kurulu

A.2.MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
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A.2.1.Misyon, Vizyon Ve Politikalar

Ziraat Fakiltesi misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmistir. Birim ¢alisanlar tarafindan bilinmekte ve
paylasilmaktadir. Kalite giivencesi politikasi paydaslarin goriisleri alinarak hazirlanmistir. Bu politika
birim ¢alisanlarinca bilinmekte ve paylasilmaktadir. Ziraat Fakiiltesi kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler ve performans gostergeleri belirlenmekte ve ilan edilmektedir. Ayni sekilde Ziraat Fakiiltesinde
egitim ve Ogretim arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma

politikalar1 vardir ve kalite glivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir.

Olgunluk T -
dizeyi Aciklamasi (X)ile isaretleyiniz

Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar,

1
bulunmamaktadir.

2 Birimin tanimlanmig ve birime 6zgu misyon, vizyon ve
politikalart bulunmaktadir.
Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu

3
uygulamalar bulunmaktadir.
Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen| X

4 uygulamalar  izlenmekte ve  paydaslarla  birlikte]
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5 Icsellestirilmis,  sistematik, sirdirilebilir  ve  ornek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e [1] Misyon ve Vizyon

e [2] KIYU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi

e [3] ZF Birim Siire¢ Yonetimi El Kitabi
e [4] KIYU Uzaktan Ogretim Y&nergesi

e [5] KiYU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y dnetmeligi

A.2.2.Stratejikamagvehedefler

Ziraat Fakiiltesi, Stratejik Plani’nda yer alan 5 temel amag (akreditasyon odakli egitim, Ar-Ge katma
degeri, yenilik¢i kiiltiir, sektor is birligi ve kurumsal siirdiiriilebilirlik) ile tam uyumlu bir sekilde
yuritmektedir.

Fakiiltemiz, stratejik amagclarin birim diizeyinde gergeklestirilmesini saglamak amaciyla PUKO (Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisiinii sistematik olarak isletmektedir.

Ogrencilerimiz ve personelimiz, kalite komisyonlar1 ve toplantilar araciligiyla planin uygulama ve
onlem alma asamalarina aktif olarak dahil edilmekte, bu sayede stratejik yonetim birim kaltlrinin bir

parcasi haline getirilmektedir.


https://drive.google.com/file/d/1FACUdLe4oJ4qBw6Xc8g26j7qSZOCRGFt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OCTu3BTgRNfkxNXx4NXwgBFXTHISXjza/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xkKj6geO5Bb4l4DOOYZlLPNZ4zrPI4Dx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NqNzQ1Rcy3w4qksnRIWcKaIbG7f_2RZ0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JoVVr8ExhmFAvWLaqr3eTii6dcz3gO37/view?usp=sharing

Olgunluk T .
dizeyi Aciklamasi (X)ile isaretleyiniz
1 Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.
2 Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.
Birimin batlnsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis
3 ve paydaglarinca bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla
uyumlu uygulamalar vardir.
Birimin uyguladig1 stratejik plan1 izlemekte ve ilgili X
4 paydaglarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

e [1] KiYU Stratejik Plan1 (2023-2027)

e [2] Birim Kalite ve Akreditasyon Toplanti Duyuru ve Tutanaklari

A.2.3. Performans yonetimi

Ziraat Fakiltesinde performans yonetimine iliskin siiregler tanimlanmistir. Performans yonetim

sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik amaglari

dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimciolmaktadir.

Faaliyet raporlart ve 6z degerlendirme raporlar1 gibi birimde performans izlemeye yonelik bazi
gostergeler ve mekanizmalar tanimlanmigtir. Birimin stratejik bakis agisini yansitan performans

yonetimi siireg odaklidir. Odiil Yonergesi ve Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi performans

yonetimini destekler niteliktedir.

Olgunluk - . .
diizeyi Aciklamasi (X)ile isaretleyiniz
1 Birimde performans yénetimi bulunmamaktadir.
2 Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi
mekanizmalar1 tanimlanmustir.
Birimin  geneline  yayilmig  performans  yonetimi
3
uygulamalar1 bulunmaktadir.
Birimde performans gostergelerinin islerligi  ve X
4 performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve
izlem sonuclarina gore iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar:
e [1] KIYUOgretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Yonergesi
e [2] KiYUidari Personel Performans Degerlendirme Yonergesi

[3] KiYU Odiil Y6nergesi



https://drive.google.com/file/d/18pxpRdOMc4kbRG22RFjXhOEiqUJMiOHa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ewbW0HU4COO0zHUb3V3FTQeehNijt8NL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11MwbtelwUvl06KDDVbynerOXC097CAvX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12Cu2-yaXrz9Oa_ELzPfxW0bYKgzWngPP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XWOcFuzHOalbsDuyOk4ItObP37EXqe4J/view?usp=sharing

A.3. YONETIM SISTEMLERI

A.3.1.Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumun 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yo6netim
Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi YoOnetim Sistemi giivenligi,
gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir. Birimde iiniversite geneline ait olan Ogrenci Bilgi Sistemi,
Personel Bilgi Sistemi, Kilis 7 Aralik Universitesi Portali, Akademik Bilgi Sistemi, BAP Otomasyonu,
AKTS Otomasyonu, Elektronik Belge YoOnetim Sistemi vb. otomasyon yazilimlari {izerinden veri

girigleri yapilarak sistematik olarak verilerin islenmesi saglanmaktadir.

2024-2025 donemi igerisinde kurumsal dijitallesme vizyonumuz dogrultusunda 6nemli bir adim atilmus;
personelimizin yillik izin siirecleri Proliz sistemi {izerinden EBYS ile tam entegre hale getirilmistir. Bu
entegrasyon sayesinde izin talepleri, onay siirecleri ve kayit altina alma iglemleri kagitsiz ofis prensibine
uygun olarak hizlandirilmis, hata payr minimize edilerek veri giivenligi artirilmistir.

Fakiiltemiz, bilgi giivenligi standartlar1 kapsaminda ISO 27001 sertifikasyonu ve Cumhurbaskanlig
Dijital Doniisiim Ofisi’nin rehberliginde ydritulen siber givenlik protokollerine tam uyum
saglamaktadir. Bilgi islem altyapimiz, verilerin yetkisiz erisime karst korunmasi ve kurumsal hafizanin
dijital ortamda giivenle saklanmasi amaciyla siirekli olarak denetlenmektedir. Bilgi yonetim
sistemlerimizden elde edilen analizler ve raporlar, fakiilte yonetiminin stratejik karar alma streclerinde

temel veri kaynagi olarak kullanilmaktadir.

Olgunluk Agiklamasi (X)ile isaretleyiniz
dizeyi
1 Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi,
2 lkullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek
olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Birim genelinde temel sirecleri (liderlik, yonetim ve
3 kalite, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki) destekleyen entegre bilgi yonetim
Sistemi isletilmektedir.

4 Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve X
iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis,  sistematik,  surdirilebilir  ve  6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar:

e [1] KiYU Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatérliigii Yénergesi



https://drive.google.com/file/d/174tkhkZxWg6GKjihdh6UcvdMZtMNvWCv/view?usp=sharing

e [2] EBYS(ElektronikBelgeY6netimSistemi)
e [3] EBYS Yillik izin Talep Formu Olusturma Kilavuzu

A.3.2.Iinsan Kaynaklar1 Yonetimi

Ziraat Fakiltesinde insan kaynaklar1 yonetimisiiregleri birimin amaglarina ulasabilmek igin dogru, etkin
ve verimli bicimde kullanilmaktadir. Etik yonetim anlayisiyla yiiriitiilen bu siirecler birimde akademik
ve idari personel tarafindan bilinmektedir.Is performansini arttirmak igin kolektif calisma ve
motivasyonadzen gosterilmektedir. Kilis 7 Aralik Universitesi, dgretim iiyeligikadrolarina yapilacak
atanmalarda ve yiikseltilmelerde aranacak asgari kosullar1 belirlemek {izere bir yonergeye sahiptir.
Gorevde yikselme ile personel liyakat ilkesi goz Oniinde bulundurulmaktadir. Birimde calisan
(akademik-idari) goriislerini etkin bir gekilde isleyen kurullarda dile getirmektedir. Akademik ve idari

personel icinde adil sekilde gorev ve sorumluluk paylasimi yapilmaya calisilmaktadir.

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X)ile isaretleyiniz
1 Birimde insan kaynaklar1 yOnetimine iliskin tanimh
siiregler bulunmamaktadir.
2 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari
yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmaktadir.
Birimin  genelinde  insan  kaynaklart  yOnetimi
3 dogrultusunda uygulamalar tamimli siireglere uygun bir
bicimde yurutilmektedir
Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte X
4 ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, strdrilebilir ve ©6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamnitlar:

e [1] KiYU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesi

e [2] Personel Hizmet i¢ci Egitim Katilim ve Sertifika Takip kayitlari

A.3.3.Finansal Yonetim

Birimde temel gelir ve gider kalemleri finansal tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir. Yillik
faaliyet raporlarinda kurum profiliyle iliskilendirilmis olarak gerekli bilgiler erisilebilir durumdadir.
Rektorliik tarafindan her yil kendilerine tahsis edilen biitge dogrultusunda, belirledigi harcama plani
cercevesinde tahakkuk birimleri vasitasiyla mali kaynaklarini kullanmaktadir. Tasinir ve tasinmaz
kaynaklarin yonetimi, harcama yetkilileri tarafindan, tasinir kayitlarimin tutulmasindan sorumlu olan

taginir kayit ve taginir kontrol yetkilileri araciliiyla yerine getirilir.


https://drive.google.com/file/d/1xmXqfv3ejfHEcAJ06DZzu8RqEU9MRgUp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BhfOqCyifEsQhTWBke7K_sKHO4UQgW5F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11MwbtelwUvl06KDDVbynerOXC097CAvX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RUs7LMH-4-ybtTXCFJtuEBaoFDLC5cPj/view?usp=sharing

O(Ijgulig;l:k Aciklamasi (X)ile isaretleyiniz

1 Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli
siiregler bulunmamaktadir.
Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak]

2 stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siirecler bulunmaktadir.
Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin|

3 uygulamalar ~ tamimli  siireglere  uygun  bigimde
yuritilmektedir.

4 Birimde finansal kaynaklarin  yonetim  slrecleri X
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5 Igsellestirilmis, sistematik,  surdirilebilir  ve  6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e [1] KiYU Stratejik Plan1 (2023-2027)
e [2] ZF I¢ Kontrol Faaliyetleri

A.3.4.SUre¢ Yonetimi

Birim biinyesinde bulunan kalite komitesi silire¢ yoOnetimine iliskin c¢alismalar yiirlitmektedir.

Fakiltedeki tum etkinliklere ait surecler ve alt stregler tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akist,

yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Stirekli siire¢ iyilestirme dongiisii

kurulmustur.

Fakiiltemizdekisiirecyonetimiuygulamalarisubasliklaraltinda somutlagmaktadir:

Kurumsal Standartlar ve El Kitabi: Fakiiltemizin tim akademik ve idari is akislarini,

sorumlularini ve faaliyet adimlarini iceren "Birim Siire¢ Ydnetimi El Kitab1" hazirlanmis ve
paydaslarin erisimine sunulmustur. Bu kapsamda; ders kayitlari, sinav siirecleri, mezuniyet
kriterleri ve staj islemleri gibi kritik hizmetler i¢in 6zel siire¢ kilavuzlart olusturulmustur [1_

ZF].

Dijital Siire¢ Takibi ve Uzaktan Egitim: Fakiltemizdeki 6rgin ve uzaktan egitim (UZEM)

siirecleri, ilgili mevzuat ve teknik altyap: ile uyumlu olarak yiiriitiilmektedir. Ozellikle ders
secimi ve Ogrenci danigmanligina yonelik hazirlanan dijital yol haritalari, dgrencilerin

akademik siireglerini hatasiz tamamlamalarini saglamaktadir [2_ ZF].

Paydas Geri Bildirim Sistemi (Anketler): Siireclerimizin etkinligini 6lgmek amaciyla 2024

yilinda kapsamli bir anket ¢aligmasi yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda; akademik ve idari personel
memnuniyetinin yami sira, "Ogrenci Memnuniyet Anketi" [3_KIYU] ve "OgrenciDanismani
Memnuniyet Anketi" uygulanmustir [4_KIiYU]. Anketlerden elde edilen veriler (akademik

ortam destegi, iletisim diizeyi vb.), siireclerimizin iyilestirilmesinde temel veri kaynagi olarak


https://drive.google.com/file/d/18pxpRdOMc4kbRG22RFjXhOEiqUJMiOHa/view?usp=sharing
https://ziraat.kilis.edu.tr/tr/page/5615
https://drive.google.com/file/d/1xkKj6geO5Bb4l4DOOYZlLPNZ4zrPI4Dx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JoVVr8ExhmFAvWLaqr3eTii6dcz3gO37/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yo9ERXmOCV26hpnxNNvYsOsnda3VUE1t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OhInKNanKPChcom3bc7bnGxG4gCymaym/view?usp=sharing

kullanilmaktadir.

e Ar-Ge ve Performans izleme: Akademik personelimizin bilimsel arastirma faaliyetleri ve

yayin ¢iktilari, liniversitemizin stratejik amaglar1 dogrultusunda periyodik olarak kayit altina
alimmaktadir. BAP destekleri ve kiitiiphane kaynaklariin kullanimi gibi aragtirma siirecleri
dizenli olarak takip edilmektedir [5_ ZF; 6_ ZF].

Fakiiltemiz, tim bu calismalar1 seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri geregi web sayfasi {izerinden

kamuoyu ile paylasmakta, PUKO déngiisii cercevesinde siire¢ iyilestirme calismalarma devam

etmektedir.
Olgunluk . -
dizeyi Aciklamasi (X)ile isaretleyiniz
Birimde egitim ve Ogretim, arastrma ve gelistirme,
1 toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin sirecler|
tanimlanmamustir.
Birimde egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
2 toplumsal katki ve ydnetim sistemi siire¢ ve alt surecleri
tanimlanmisgtir.
3 Birimin genelinde tanimli stirecler yonetilmektedir.
4 Birimde sire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve X
ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, strdrilebilir ve ©6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

e [1] ZF Web Sayfasi
e [2] Is Akis Semalari

o [3] Kalite ve Veri Yonetimi

A.4.PAYDAS KATILIMI
A.4.1.1¢ ve Dis Paydas Katilin

Birimde i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari
tanimlanmustir. Kalite gilivencesi sistemi kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin
kimlerdenolusacaginayonelikdegerlendirmeler yapilmaktadir. Paydaslarin kalite siireclerine daha etkili
katilmi i¢in &grencilerden goriis alinmasi, is birligi ve sektor gorlismeleri gibi cesitli yontemler
uygulanmaktadir. Bu sayede paydaslarin goriisleri alinmaktadir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite glivencesi
sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte

ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk S .
diizeyi Aciklamasi (X)ile isaretleyiniz
1 Birimin i¢ kalite guvencesi sistemine paydas katilimini
saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.



https://drive.google.com/file/d/1xSZJPzf65cimtFh1Z-kjrWnX7qyrND2l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m1Inc-zL28UBuDDbxAYEPosJUpmwXnQW/view?usp=sharing
https://ziraat.kilis.edu.tr/tr/page/5615
https://drive.google.com/file/d/17fnxpyzeyar_rXsB_z2qfMeLLHrtM-nt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xtqj97tWSvN-fNSRD_1MK3F8uXCNSMY5/view?usp=sharing

Birimde liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve Ogretim,
2 aragtirma  ve  gelistirme, toplumsal  katki  ve
uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarma paydas|
katilimini saglamak icin planlamalar bulunmaktadir.

Tum streglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimimni

3 saglamak Uzere birimin geneline yayilmis mekanizmalar
bulunmaktadir.

4 Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve X
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5 Icsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e [1]ic Paydaslarin Talep ve Gorevlendirme Belgeleri

e [2] D1s Paydaslarin Talep ve Gorevlendirme Belgeleri

e [3] D1s Paydaslar Davet Yazisi

e [4] Danisma Kurulu Uye Listesi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ziraat Fakiiltesinde 6grenci geri bildirimleri (ders, dersin gretim elemant, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak her akademik yariyil alinmaktadir. Ogrenci
memnuniyeti, anket teknigi ile dlciilmektedir [1_ZF]. Ogrenci memnuniyet ¢alismalarinin sonuglari,
ogretim planlarinin glincellenmesi, fiziki sartlarin iyilestirilmesi, egitim 6gretim faaliyetlerinin sorunsuz
bir sekilde yiiriitiilmesi gibi konularda kullanilmaktadir. Birimde 6grenci geri bildirimleri memnuniyet
anketleri, yonetmelik ve yonergelerin ongordiigii dilekge haklari, dilek, oneri ve sikayet kutusu,
kurumsal e-posta adresi araciligiyla alinmaktadir. Ayrica her akademik danigmanin kurmus oldugu sinif
whatsapp gruplari araciligiyla 6grencilerle ¢ift yonlii iletisim kurulmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde 6grencilerin karar alma siireclerine katilimi; Fakiilte Yonetim Kurulu, Birim
Kalite Komitesi ve Birim Danisma Kurulu'nda yer alan 6grenci temsilcileri aracilifiyla kurumsal bir
yapida yiiriitiilmektedir.

Ogrenci odakli yaklasimimizin temel bilesenleri sunlardir:

o Beklenti ve Memnuniyet Analizleri: Fakiiltemize yeni kayit yaptiran 6grencilerin uyum
stireclerini yonetmek ve beklentilerini anlamak amaciyla kapsamli anket c¢aligmalar
yuritulmektedir [2_ZF].

o Akademik Damgmanlik ve Iletisim: Universitemizin "Ogrenci Damsmanligi Uygulama
Yonergesi" uyarinca, her 6grencimize bir akademik danigsman atanmistir [3_ZF]. Danigsmanlik
sisteminin etkinligi, periyodik olarak uygulanan "Ogrenci Danisman1 Memnuniyet Anketleri"

ile 6lgtlmektedir.


https://drive.google.com/file/d/1wvDY66jqWCOzKb0_iMQj-EUswf-Ytzxr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I1B2o9sqxybBKUE900YkoCt8Gdcnt5dU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fJ9yIgZCVMgzLxGltKQUvu9p9V7aepn7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LPvaNJo24PBqf48_c9DEbS-SaEIoKeRN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12kcpTv_lrvWpFlRz_IwWrU3V4RWFfkd_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OhInKNanKPChcom3bc7bnGxG4gCymaym/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SgAcZonMRdhjUSnLoDjuME9BbR5w4XnP/view?usp=sharing

e Geri Bildirim Kanallari: Ogrencilerimiz; ders icerikleri, dgretim elemani performansi ve

genel fakiilte hizmetleri hakkindaki goriislerini OBYS {izerinden yapilan anketler, dilek-

sikayet kutular1 ve boliim 6grenci temsilcileri araciligiyla yonetime iletebilmektedir [4_ZF].

Toplanan geri bildirimler, Birim Kalite Komitesi'nde degerlendirilerek iyilestirme

faaliyetlerine doniistiiriilmektedir [5_ZF].

e Adil ve Seffaf Yonetim: Ogrenci sikayetlerine yonelik mekanizmalarin adil ve etkin bir

sekilde isledigi Dekanlik yonetimi tarafindan denetlenmekte; iyilestirme sonuglart web

sayfas1 ve sosyal medya kanallar1 {izerinden paydaslara duyurulmaktadir.

O(Ij%l;r;}:k Aciklamasi (X)ile isaretleyiniz
Birimde o6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik
1 )
mekanizmalar bulunmamaktadir.
Birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin
2 geri bildirimlerinin (ders, dersin Ogretim elemani,
program, 6grenci is yUki vb.) alinmasina iliskin ilke ve
kurallar olusturulmustur.
3 Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her
yariyil yada her akademik yil sonunda) alinmaktadir.
Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasinaj X
4 iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali
bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar
alma siireclerine yansitilmaktadir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve ©6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:
e [1] ZF Iletisim Adresi
e [2] Yeni Baslayan Ogrenci Beklenti Anketi Analiz Raporu

A.4.3.Mezun lliskileri Yonetimi

Ziraat Fakiiltesinin mezun Ogrencilerle iletisim kurabilmek i¢in 6zel gelistirdigi bilgi sistemi

bulunmamaktadir. Kilis 7 Aralik Universitesinin genel bilgi sistemiyle iletisim saglanmaya

calisilmaktadir. Mezun 6grenciler, mezunlarin goriislerini almak ve bu goriisler dogrultusunda program

ve ders ciktilarini belirlemek amaciyla gergeklestirilen mezun

tesvik edilmektedir [1_ZF].

anketisistemine katilmasi ig¢in

Olgunluk S .
diizeyi Aciklamasi (X)ile isaretleyiniz
1 Birimde mezun izlemesi stemi bulunmamaktadur.
Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulagilip ulasilimadiginin
2 irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin
planlama bulunmaktadir.
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3 Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi

uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalart izlenmekte ve X
4 ihtiyaclar dogrultusunda programlarda giincellemeler

yapilmaktadir.
5 Igsellestirilmis,  sistematik, surdurtlebilir  ve  6rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A5.ULUSLARARASILASMA

A.5.1.Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Ziraat Fakiiltesi biinyesinde 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlarinin yiiriitiilmesi, koordine
ve takip edilmesine yonelik olarak Erasmus-Farabi Degisim Programlari boliim koordinatorleri
belirlenmis olup, faaliyetleri devam etmektedir [1_ZF].

Birimde uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal bir sekilde

yonetilmektedir. Birimde yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir.

Oé%l;g!/l: K Aciklamasi (X)ile isaretleyiniz
1 Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini surdirebilmesi icin
yeterli kaynak bulunmamaktadir.
Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini strdirebilmek
2 icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1
bulunmaktadir.
3 Birimin uluslararasilagsma kaynaklar1 birimler arasi denge
gozetilerek yonetilmektedir.
4 Birimde uluslararasilasma  kaynaklarimin  dagilimi X
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, strdrilebilir ve ©6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

e [1] KIYU Uluslararasi Ofis Yonergesi
e [2] KiYU Erasmus Web Sayfasi
e [3] KIYU Uluslararas1 Ogrenciler Ofisi Web Sayfasi

A.5.2.Uluslararasilasma Kaynaklar:

Ziraat Fakiiltesinin uluslarasilagsma faaliyetlerini yerine getirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 bulunmaktadir. Mali kaynaklar Dis iliskiler Koordinatérliigii tarafindan
karsilanmaktadir. Erasmus hareketliligi kapsaminda giden ve gelen ogrencilerin islemleri ise
Uluslararas1 iligkiler Ofisi ve birim/boliim Erasmus koordinatdrleriaracilifrylayerine getirilmektedir.

Birimde Erasmus plus projesi yurittulmektedir.
Fakiiltemizdiizeyindekaynakyonetimisusekildeylritulmektedir:

o Insan Kaynag1 ve Akademik Koordinasyon: Fakiiltemizin akademik kadrosu iginden secilmis


https://drive.google.com/file/d/156PWCcBQThWLNebhT6pg3ExKO5blMi8Z/view?usp=sharing
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Bolim Koordinatérleri goérev yapmaktadir. Bu koordinatorler; degisim programi
katilimcilarina ders se¢imi, AKTS intibaki ve transferi gibi teknik konularda destek vermekte,
merkezi Uluslararasi liskiler Ofisi ile fakiilte arasindaki kpriiyii olusturmaktadir. Ayrica her
boliimiimuzde, ders iceriklerinin Bolognasistemine uygun ve cift dilli (Turkge-Ingilizce)
tutulmasindan sorumlu personel bulunmaktadir [1_ZF].

Mali Kaynaklarin Kullanimi ve Tesvik: Fakiiltemiz, {iniversiteye tahsis edilen Erasmus+
(KA131 ve KAI171) hibelerinden boliimlerin adil ve etkin bir sekilde yararlanmasini
saglamaktadir. Ozellikle Uluslararas: iliskiler ve Isletme gibi boliimlerimizde dgrenci ve
personel hareketliligi hibelerinin kullanimi1 dekanligimizca tesvik edilmektedir. Hareketlilik
sayilarindaki artis, kurumsal performans gostergelerimiz arasinda yer almakta ve her
akademik donem basinda yapilan bilgilendirme toplantilariyla personelimiz hibe olanaklar
hakkinda bilgilendirilmektedir.

Fiziksel ve Sosyal Altyapi: Uluslararast o6grencilerimizin fakiilteye adaptasyonu igin
akademik damigmanlik sistemi aktif olarak isletilmektedir. Fakiiltemiz biinyesindeki
uluslararas1 6grenci topluluklarinin faaliyetleri, sosyallesme ve sehre entegrasyon siiregleri
fiziksel imkanlar (toplanti salonlari, c¢alisma alanlar1 vb.) ve akademik rehberlik ile
desteklenmektedir.

Izleme ve Kayit: Fakiiltemizdeki tiim hareketlilik verileri ve buna bagl harcamalar, {iniversite
genelindeki Beneficiary Module+ ve YOKSIS sistemlerine entegre sekilde takip edilmektedir.
Hibe kullanim oranlar1 ve hareketlilik c¢iktilari, Birim Faaliyet Raporlar1 araciligiyla

izlenmekte ve stratejik plan hedefleriyle kiyaslanmaktadir.

Olgunluk
dizeyi

Aciklamasi (X)ile isaretleyiniz

Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini stirdiirebilmesi icin
yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini strdirebilmek
icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1
bulunmaktadir.

Birimin uluslararasilasma kaynaklar1 birimlerarasi denge
gozetilerek yonetilmektedir.

Birimde wuluslararasilasma  kaynaklarinin  dagilimi X
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e [1] Erasmus Bilateral Agreement List
[2] KiYU Uluslararas: Isbirlikleri
e [3] Erasmus Birim Formlari



https://drive.google.com/file/d/156PWCcBQThWLNebhT6pg3ExKO5blMi8Z/view?usp=sharing
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A.5.3.Uluslararasilasma Performansi

Ziraat Fakiiltesi 0grencilerinin 6grenci degisim programlarinakatilimiminakademikdanigmanlarca tesvik
edilmektedir. Bununla birlikte, akademik ve idari personelinin degisim programlarina katilimlar
akademik ve idari kurul toplantilarinda tesvik edilmektedir. Birim Ogretim elemanlar1 tarafindan

uluslararasi proje basvurulari diizenli olarak yapilmaktadir.

Olgunluk o ..
dizeyi Aciklamasi (X)ile isaretleyiniz
1 Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.
2 Birimde  uluslararasilasma  politikasiyla ~ uyumlu
faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
Birimin geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri
3
bulunmaktadir.
4 Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve X
iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve ©6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

e [1]Ders Verme Hareketliligi (STA)
e [2] Uluslararasi Aglar ve Konsorsiyumlar

B.EGITIM VE OGRETIM
B.1.PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI
B.1.1.Programlarin Tasarimi ve Onay1

Ziraat Fakltesi biinyesinde bulunan Bahge Bitkileri Boliiniin faaliyetleri, YOK tarafindan gonderilen
program cercevesinde yiiriitiilmektedir. Diger bir boliim olan Zootekni Boliimii ise, hali hazirda pasiftir.
Programlarin amagclart ve ogrenme c¢iktilar1 olusturulmus, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYQ)ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna internet sitesi ve sosyal medya hesaplar1 vasitasi
ILE ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken, kurumun misyonu ve vizyonu goz oniinde

bulundurulmustur [1_ZF][2_ZF].

Fakiiltemizdiizeyindekiprogramtasarimveonay stireclerisusekilde isletilmektedir:

o Sistematik Program Planlama: Fakiiltemizde derslerin agilmasi ve 6gretim elemanlarinin
tanimlanmas: siiregleri, paylastigimiz Birim Is Akis Takvimi uyarinca her yil titizlikle

yuratilmektedir. Yeni program tasarimlari veya mifredatgiincellemeleri, ilgili Bolim


https://erasmus.kilis.edu.tr/tr/page/5323
https://uluslararasi.kilis.edu.tr/tr/page/5157
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https://drive.google.com/file/d/1idTfiCLxNwYijtUe9J71wX9VqH_QdOdw/view?usp=sharing

Akademik Kurullarinda baslatilmakta, Fakiilte Kurulu onay1 sonrasi Universite Egitim
Komisyonu ve Senato karariyla kesinlesmektedir [3 ZF][4_ZF].

Miifredat Yapist ve TYYC Uyumu: Programlarimiz, Tirkiye Yiksekdgretim
YeterliliklerCercevesi(TYYC) ile tam uyumlu olup, mezunlarin sahip olmasi gereken
yetkinlikler 6grenme ¢iktilart olarak tanimlanmustir [5_ZF] .

Bologna Bilgi Paketi ve Seffaflik: Tiim derslerin AKTS (ECTS) kredileri, 6grenci is yiikii
esas almarak hesaplanmis ve Bologna Bilgi Paketi aracilifiyla kamuoyuna ilan edilmistir
[6_ZF].

Olcilebilir Ogrenme Ciktilari: Her ders igin belirlenen dgrenme ¢iktilari; vize, final ve

biitiinleme sinavlart gibi 6l¢me-degerlendirme yontemleriyle takip edilmektedir [7_ZF].

Oé?;g;/l: K Aciklamasi (X)ile isaretleyiniz
1 Birimde programlarin tasarimi Ve onayina iligskin suregler
tanimlanmamustir.
Birimde programlarin tasarimi ve onayma iliskin ilke,
2 yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini iceren
tanimli siirecler bulunmaktadir.
Tanimli siirecler dogrultusunda; birimin genelinde,
3 tasarimiveonayigergeklesenprogramlar, programlarin
ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarina  uygun  olarak
yuritilmektedir.
Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak
4 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve 6rnek X
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

e [1] ZF Lisans Ders icerigi

e [2] ZF 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l is Akis Takvimi

e [3] 2025-2026 Bahar Dénemi Ders Dagilim Cizelgesi
o [4] ZF 2025-2026 Bahar Donemi Haftalik Ders Programi

e [5] Bologna Bilgi Paketi ve Ders Icerikleri

B.1.2.Programin Ders Dagilim Dengesi

Programlarindakidersdagilimlarinailiskinilke, kural ve yontemler tanimlidir. Programlarin yapisi ve ders

dagilim dengesi egitim programmin dzelliklerine gére planlanmustir. Ogretim programlarmin yapist

zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri

tanima imkani1 vermektedir.


https://drive.google.com/file/d/1S1oBW0GLvaDNul3gdj-tIBWrJLMOY1cX/view?usp=sharing
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Ogretim program (miifredat) yapis1 zorunlu- secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gdzetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayilar1 ve haftalik ders saatleri,
ogrencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve baglh

iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk o ..
dizeyi Aciklamasi (X)ile isaretleyiniz
1 Ders  dagilimina  iligkin, ilke ve  yOntemler

tanimlanmamigtir.

Ders dagilimina iligkin olarak alan ve meslek bilgisi ile
genel Kkultur dersleri dengesi, zorunlu-segmeli ders
2 dengesi, kultirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri
tamma imkénlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

3 Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli
strecler dogrultusunda hazirlanmig ve ilan edilmistir.
Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

5 Icsellestirilmis, sistematik, strdrilebilir ve ©6rnek X
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e [1] 2025-2026 Bahar Donemi Ders Dagilim Cizelgesi ve 23.12.2025 Tarihli Kurul Karari

e [2] ZF Haftalik Ders Programlari

e [3] Birim Is Akis Takvimi

B.1.3.Ders Kazanimlarimin Program Ciktilarryla Uyumu

Ziraat Fakiiltesi programlarinda yer alan derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de
dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlar1 eslestirilmistir. Ders kazanimlarinin ifade
sekilleri, biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin  nasil izlenecegine dair planlamalar yapilmistir. Alana 6zgii olmayan (genel)

kazanimlarin irdelenme yontem ve siiregleri de ayrintili bir sekilde belirtilmistir.

Olgunluk T -
diizeyi Aciklamasi (X)ile isaretleyiniz
1 Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

Ders kazanimlarimin olusturulmasi ve program ciktilariylal
2 uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve
Siniflamalari i¢eren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlar1 programlarin  genelinde program
3 ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.



https://drive.google.com/file/d/1a9NxMJXOu-IbpbZFRnFyGZoojG550woT/view?usp=sharing
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4 Ders kazanimlarinin  program ¢iktilariyla  uyumu
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5 Icsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve 6rnek X
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e [1] Bologna Bilgi Paketleri

e [2] ZF Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu Matris Tablosu
e [3] Boliim Web Sayfasi

B.1.4.0grenci Is Yiikiine Dayah Ders Program Tasarimi

Tim derslerin AKTS degerleri, web sayfasi ilizerinden paylasilmaktadir ve 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir [1_ZF]. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince
ogrenci i ylki ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenciis yiikiine dayali tasarrmda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz
oniinde bulundurulmaktadir. Ogrencilere, ders donemi icerisinde ¢esitli seminerlerdiizenlenmekte,

fakiilte web sayfasi lizerinden ve sosyal medya hesaplarindan paylasilmaktadir [2_ZF].

Olgunluk - . .
diizeyi Aciklamasi (X)ile isaretleyiniz
1 Dersler 6grenci is yikiine dayali olarak tasarlanmamustir.
Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagma iliskin staj,
2 mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 iceren ilke ve
ontemlerin yer aldigi tanimli siiregler bulunmaktadir.
3 Dersler 6grenci is yikine uygun olarak tasarlanmus, ilan
edilmis ve uygulamaya konulmustur.
4 Programlarda 6grenci is yuki izlenmekte ve buna gore X
ders tasarimi giincellenmektedir.
5 Icsellestirilmis,  sistematik, surdirilebilir  ve  6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

e [1] ZF Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Planlar1 ve AKTS Cizelgeleri

B.15. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Ziraat Fakiiltesi, egitim programlarmin kalitesini ve giincelligini korumak amaciyla izleme ve
giincelleme siireglerini sistematik bir takvime bagli olarak yiirlitmektedir. Programlarin amaglarina
ulagsma diizeyi; akademik kurullar, paydas geri bildirimleri ve mezun izleme verileri dogrultusunda

periyodik olarak degerlendirilmektedir.
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Fakiiltemizdeki izleme ve giincelleme mekanizmalari su sekildedir:

+ Sistematik Katalog Giincellemeleri: Fakiiltemizde ders kataloglari, "Kilis 7 Aralik
Universitesi Calisma Takvimi" ile uyumlu olarak her yil Bahar yarryilinda gézden gecirilmektedir.
[1_ZF].

» Paydas Katilimli Degerlendirme: Programlarin tasarimi ve onay1 siireglerinde ilgili 6gretim
elemanlarinin yani sira dig paydaslarin (sektor temsilcileri vb.) goriisleri de dikkate alinmaktadir
[2_ZF].

+ Mezun Izleme ve PUKO Déngiisii: Program ¢iktilaria ne derece ulasildigi, kurulan "Mezun
Izleme Sistemi" iizerinden takip edilmektedir. Mezunlarin is bulma stireleri ve yeterlilikleri analiz
edilerek elde edilen sonuclar, PUKO (Planla — Uygula — Kontrol Et — Onlem Al) eylem planlar
araciligiyla miifredat iyilestirmelerine yansitilmaktadir[3_ZF].

» Uzaktan ve Yiiz Yiize Egitim Entegrasyonu: Uzaktan egitim yoluyla verilen ortak zorunlu
dersler (Tiirk Dili, Ingilizce vb.) ile fakiilte biinyesindeki yiiz yiize mesleki derslerin uyumu, Birim
Kalite Komisyonu tarafindan izlenmekte; ders yilikii ve Ogrenme ¢iktilart arasindaki denge

korunmaktadir [4_ZF].

Olgunluk A .
diizeyi Aciklamasi (X)ile isaretleyiniz
1 Program g¢iktilarinin izlenmesine ve gincellenmesine
iligkin mekanizma bulunmamaktadir.
2 Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin periyot, ilke,kural ve gostergeler olusturulmustur.
3 Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine
ve guncellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili
paydaglarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
Icsellestirilmis, sistematik, strdrilebilir ve ©6rnek X
5 A
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

e [1]Birim Danisma Kurulu

e [2] I¢ Kontrol Faaliyetleri
e [3] ZF Staj YOnergesi

e [4] Birim Staj Komisyonu

e [5] ZF Birim Danisma Kurulu i¢ ve Dis Paydas Toplantist

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Ziraat Fakiiltesi, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel

yapilanma (liniversite egitim ve ogretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
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sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri {ist yonetimin koordinasyonunda
yuriitilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve &gretim
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesive glncellenmesi faaliyetlerine iligkin
fakiilte genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgilin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve

Olgme degerlendirme uyumu ve tim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip

edilmektedir.
Olgunluk T ..
dizeyi Aciklamasi (X)ile isaretleyiniz
1 Birimde egitim ve ogretim sureclerini butlncil olarak

yonetmek iizere bir sistem bulunmamaktadir.

2 Birimde egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak
yonetmekiizeresistem,ilkevekurallarbulunmaktadir.

Birimin genelinde egitim ve 6gretim sirecleri belirlenmig

3 ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
Birimde egitim ve Ogretim YyoOnetim sistemine iligkin|

4 uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilegtirme yapilmaktadir.

5 Icsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve ©6rnek X
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e [1] ZF Egitim-Ogretim Siirecleri is Akis Semalar1 ve Yol Haritalari
e [2] Osrenci Bilgi Sistemi (OBS)
e [3] 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Birim Akademik Takvimi

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Ogretim yontemi Ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli dgrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
slire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, bdtlinleyici, vaka/uygulama temelinde &grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilmektedir. Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem
ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli
ogretim yontemlerinin varligi, dersin kapsamina uygun sekilde ders saatlerine paylastirilmis  6grenci

sunumlariyla destek- lenmektedir [1_ZF].
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O(Ij%liz;l:k Aciklamasi (X)ile isaretleyiniz
1 Ogrenme-ogretme  siireglerinde ~ 6grenci  merkezli
yaklagimlar bulunmamaktadir.
Ogrenme-ogretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasinn|
2 uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.
Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem
3 teknikleri tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.
4 Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ig
paydaglarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir  ve  odrnek X
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

e [1] KiYU Onlisans ve Lisans Y &netmeligi
e [2] ZF Birim Sure¢ Yonetimi El Kitabi
e [3] AKTS Ders Bilgi Paketleri

e [4] Bolim Egitim Komisyonlari

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Her 6grenci donem basinda derslere kayit yaptirmasi ve donem sonu sinavina girebilmesi igin
derslerin en az %70 ine, uygulamalarin en az %80 ine devam etmis olmalidir. Ogrenciler her ders igin
en az bir ara sinav ve yariyll sonu siavina tabi tutulurlar. Basar1 notuna, ara sinavin (ara simav notu
olarak ddev, laboratuvar smavi, vb gibi 6lgcme araglarindan elde edilen puanlarda degerlendirmeye
alinabilir) katkisi %40, yariyil sonu sinavinin katkist ise % 60 seklindedir. Ayrica 6grencilerin,
derslere devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olugsmasi durumunu da
Kilis Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Y&netmeligi’ne gére degerlendirilmekte ve bu
ilgili mevzuat, Gniversitemiz ve bolum web sayfamizda yer almaktadir [1_ZF].

Fakiiltemizdeki uygulama standartlar1 su sekildedir:

o Kurumsal Standart ve Formlar: Olgme ve degerlendirme siireclerinde kurumsal kimligin ve
uygulama birliginin saglanmasi amaciyla, fakiiltemize ait "Antetli Sinav Soru Kagidi" ve
"Antetli Smav Cevap Kagid1" formlar1 standart olarak kullanilmaktadir. Bu formlar,
sinavlarin resmiyetini ve izlenebilirligini giivence altina almaktadir [2_ZF].

o Olgme Yontemlerinde Cesitlilik: Basar1 notunun belirlenmesinde test ve klasik smavlarin yani
sira; ara sinav, kisa sinav (quiz), 6dev, dénem projesi, performans degerlendirmesi ve sunum
gibi alternatif yontemler kullanilmaktadir. Bu gesitlilik, 6grencilerin sadece teorik bilgilerini

degil, uygulama ve analiz becerilerini de 6lgmeyi amaclamaktadir.
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Cikt1 Temelli Degerlendirme: Ders izlencelerinde her dersin 6lgme- degerlendirme stratejisi
acikca tammlanmistir. Olgme faaliyetleri, dersin grenme kazanimlar1 ve program ¢iktilariyla
dogrudan iliskilendirilerek, 6grenci performansinin biitiinciil bir sekilde degerlendirilmesi
saglanmaktadir [3_ZF].

Engelsiz ve Adil Olgme: Dezavantajli dgrenciler igin "Engelsiz Universite Birimi Y&nergesi"
uyarinca, engelin niteligine gore 6zellestirilmis dlgme ortamlart ve araglari sunulmaktadir.
Simavlarin planlanmasi ve uygulanmasi, her donem basinda ilan edilen akademik takvim ve is

akis semalarina tam uyum igerisinde gerceklestirilmektedir [4 ZF].

OcljguuZQ:/L:k Aciklamasi (X)ile isaretleyiniz

Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme

1
yaklagimlari bulunmamaktadir.

2 Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirmeye iliskin ilke,
kural ve planlamalar bulunmaktadir.
Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmisg

3 6lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari

4 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarn  katilimiyla
iyilestirilmektedir.

5 Icsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve ©6rnek X
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e [1] ZF Ders Degerlendirme Anketi
e [2] KiYU Engelsiz Universite Birimi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ziraat Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen intibak ve muafiyet islemleri; YOKAK Kkalite giivencesi ilkeleri

dogrultusunda standartlastirilmis, seffaf ve izlenebilir bir yapiya kavusturulmustur. Siirecler, kurumsal

mevzuatla tam uyumlu bir sekilde, tanimli komisyonlar araciligiyla titizlikle yonetilmektedir.

Fakiiltemizdeki uygulama ve mekanizmalar su sekildedir:

Tanimli Mevzuat ve Yonergeler: Intibak ve muafiyet siiregleri; "Lisans Ogrenimlerini
Tamamlamayanlarin Onlisans Diplomasi Almalar1 veya Intibaklar1 Hakkinda Y&netmelik" ile
"Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis
ve Kredi Transferi Esaslarma iliskin Yonetmelik" hiikiimleri ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir
[1_ZF].

Acik ve Erisilebilir Duyuru Sistemi: Ogrencilerin bagvuru siireclerini hatasiz tamamlamalari

amactyla muafiyet ve intibak takvimi, bagvuru kosullar1 ve degerlendirme esaslar1 fakiilte ve
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{iniversite web sayfasinda her dénem basinda ilan edilmektedir. Ozellikle ders muafiyeti ile

ilgili duyurular, tiim paydaslarin erigsimine agik bir sekilde dijital kanallardan paylasilmaktadir
[2_ZF].

« Komisyon Denetimi ve Izlenebilirlik: Muafiyet—intibak komisyonu, gorev ve isleyis esaslari

dogrultusunda gelen bagvurulari igerik ve AKTS uyumu yoniinden degerlendirerek karar alma

asamalarmi kayit altina almaktadir. Bu mekanizma, 6grencilerin daha 6nceki 6grenimlerinin

adil bir sekilde kredilendirilmesini saglamaktadir.

« Kalite Dosyas1 ve Surekli Iyilestirme: Intibakve muafiyet siireclerine iliskin tim kanit seti,
kalite giivence sistemi kapsaminda dosyalanmis ve {ist yOnetim birimlerine sunulmustur.
Stireglerin  etkinligi, paydas geri bildirimleri dogrultusunda periyodik olarak gdzden

gecirilmektedir.

O(Ij%l;r;}:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

1 Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin siiregler tanimlanmamustir.
Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasive

2 kredilendirilmesine iligkin ilke, kural ve bagli planlar
bulunmaktadir.
Birimin  genelinde planlar  dahilinde  uygulamalar,

3 bul ktad
ulunmaktadir.
Ogrenci  kabulii, onceki Ogrenmenin taminmasi ve

4 kredilendirilmesine iligkin stiregler izlenmekte,
iyilestirilmektevegiincellemelerilanedilmektedir.

5 Igsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve 6rnek X
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamnitlar:

e [1] KiYU Intibak ve Kredi Transferi Mevzuat Metinleri
e [2] KiYU 2025-2026 Ders Yili Akademik Takvim
e [3] KIYU Yonetmelik/Y6nerge

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmas: ve Diploma
Ziraat Fakiiltesi, programlarini bagariyla tamamlayan 6grencilerin yeterliliklerinin belgelendirilmesi

stirecini, uluslararas1 seffaflik ve taninirhik ilkeleri dogrultusunda yonetmektedir. Suregler,"Kilis 7
Aralik Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y®onerge"
hiikiimlerine tam uyumlu olarak gerceklestirilmektedir.
Fakiiltemizdeki yeterliliklerin belgelendirilmesi ve sertifikalandirma siireci su mekanizmalar tizerinden
yuritulmektedir:
e Mezuniyet ve Diploma Islemleri: Fakiiltemiz mezuniyet sartlarin1 saglayan dgrenciler igin
lisans diplomasi ve transkript belgeleri dijital ve fiziksel olarak diizenlenmektedir. Mezuniyet

onay slreci, Bolim ve Fakiilte Yonetim Kurullari tarafindan onaylanarak OBS iizerinden
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kesinlestirilir. Ogrencilerimiz, diploma teslimine kadar gecen siirede e-Devlet iizerinden
karekodlu mezuniyet belgelerine anlik olarak erigebilmektedir [1_ZF].

Uluslararas1  Tanmirlikk  ve Diploma Eki: Fakiiltemiz, Avrupa Komisyonu ve
UNESCO/CEPES standartlarina uygun olarak, tiim mezunlarina talepleri dogrultusunda
Ingilizce hazirlanan "Diploma Eki" sunmaktadir. Bu belge, fakiiltemizde alinan derecenin
diizeyi, igerigi ve ulusal egitim sistemi i¢indeki yerini agiklayarak mezunlarimizin yurt disi
egitim ve 1§ bagvurularinda akademik/mesleki taninirligini giivence altina almaktadir.

Yandal ve Cift Anadal Programlari: Fakiiltemiz biinyesinde, farkli disiplinlerde yetkinlik
kazanmak isteyen basarili 6grenciler i¢in "Cift Anadal ve Yandal" imkanlar1 sunulmaktadir.
"Kilis 7 Aralik Universitesi Cift Anadal ve Yandal Yé&nergesi" uyarinca bu programlari
tamamlayan 6grencilerimize, ana diplomalarina ek olarak ilgili basar1 sertifikalar1 veya ikinci
ana dal diplomalar1 diizenlenmektedir.

Sertifikasyon ve Uzmanlk Alanlar: Fakiilte 6grencilerimiz, TOMER binyesindeki dil
sertifikalar1 veya pedagojik formasyon egitimi gibi ek yeterlilik programlarindan
yararlanabilmektedir. Bu siireclerde kazanilan yeterlilikler, ilgili birimler ve iiniversitemiz
senatosu tarafindan belirlenen kriterler ¢cercevesinde sertifikalandirilmaktadir.

Bologna Siireci ve Seffaflik: Tiim sertifikalandirma islemleri, fakiiltemizin Bologna Bilgi
Paketi sistemine entegre edilmistir. Ders kazanimlarimin AKTS karsiliklar1 ve diploma

ekindeki ac¢iklamalar, mezuniyet sonrasi siireglerin izlenebilirligini ve kalitesini artirmaktadir.

Oé%‘;:;:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

1 Birimde diploma onayr ve diger yeterliliklerin|
sertifikalandirilmasina iligkin siiregler tanimlanmamustir.
Birimde diploma onayr ve diger yeterliliklerin

2 Sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir.
Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin

3 sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.
Uygulamalar izlenmekte ve tanimlt stirecler|

4 Yo :
iyilestirilmektedir.

5 Icsellestirilmis,  sistematik, ~siirdiiriilebilir ve 6rnek X
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamnitlar:

e [1] KiYU Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénerge

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
Ziraat Fakdltesi blnyesinde 4 adet 80 kisilik, 1 adet 160 Kisilik amfi, 4 adet 40 kisi kapasiteli derslik


https://www.kilis.edu.tr/files/4/y%C3%B6nergeler/3-Diploma%2C%20Diploma%20Eki%20ve%20Di%C4%9Fer%20Belgelerin%20D%C3%BCzenlenmesine%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge%20(18.05.2023-10).pdf
https://www.kilis.edu.tr/files/4/y%C3%B6nergeler/3-Diploma%2C%20Diploma%20Eki%20ve%20Di%C4%9Fer%20Belgelerin%20D%C3%BCzenlenmesine%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge%20(18.05.2023-10).pdf

bulunmaktadir. Programda yiiriitiilen teknoloji temelli derslerin yurutilmesinde kullanilmak (zere 30
kisi kapasiteli 1 adet bilgisayar odas1 bulunmaktadir. Ayrica her bir derslikte 6grencilere dersin daha
aktif anlatilabilmesi i¢in bilgisayar, projeksiyon aleti, projeksiyon perdesi ve ses sistemi bulunmaktadir.

Ziraat Fakiiltesi uygulama dersleri i¢in sebze ve meyve bahgesi, seralar ve 6grenci laboratuvari

bulunmaktadir.
Olgunluk - .
dizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in

yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin (sinif,
2 laboratuvar, stiidyo, 0grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklart vb.) olusturulmasina
yonelik planlar1 vardir.

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alanaj

3 ozgli kosullar, erigilebilirlik ve birimler arast denge
gozetilerekgergeklestirilmektedir.

4 Ogrenme kaynaklarinin  gelistirilmesine ve kullaniminal
yOnelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

5 Icsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve 6rnek X

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e [1] 2024 Y1l ZF Faaliyet Raporu
e [2] ZF 2025-2026 Bahar Dénemi Ders Programi

e [3] Merkezi Kiitiphane ve Dijital Kaynak Kullanim Rehberi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetler

Ziraat Fakiiltesi’nde akademik destek hizmetleri, 6grencilerin kayitlarindan mezuniyet asamasina kadar
hem akademik hem de kariyer gelisimlerini destekleyecek sekilde sistematik olarak yiiriitiilmektedir.
Siirecler, "On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanhig Uygulama Yonergesi" esaslarina gore, seffaf ve
erigilebilir bir yapida yonetilmektedir [1_ZF].

Faklltemizdeki akademik destek ve danismanlik mekanizmalar1 su sekilde isletilmektedir:

e Yapilandirilmis Akademik Danigmanlik: Her 6grenciye, fakiiltemize kayit oldugu andan
itibaren 1ilgili bolimiin O6gretim elemanlarindan bir akademik danigman atanmaktadir.
Danigmanlar; ders se¢imi, mevzuat uyumlulugu, ders kayit onaylar1 ve akademik bagar1 takibi
konularinda 6grencilere rehberlik etmektedir [2_ZF].

o Kariyer Planlama ve Yd&nlendirme: Ogrencilerimiz, fakiiltemizdeki kariyer damigmanlari
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araciligiyla liniversitemiz bilinyesindeki "Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi"
hizmetlerinden licretsiz faydalanmaktadir. Fakiiltemizde diizenlenen "Kariyer Giinleri" ve
sektor temsilcilerinin katildigi panellerle 6grencilerimizin staj ve is imkanlar1 konusunda
vizyon gelistirmeleri saglanmaktadir [3_ZF].

Degisim Programlari Danigsmanhigi: Erasmus+, Farabi ve Mevlana gibi degisim
programlarindan yararlanmak isteyen 0grencilerimize, boliimlerdeki program koordinatorleri
tarafindan akademik eslesme ve basvuru siireclerinde destek verilmektedir. Faaliyet
raporunda da belirtildigi iizere, uluslararasilasma vizyonu kapsaminda bu programlara katilim
tesvik edilmektedir [4_ZF].

Psiko-Sosyal Destek ve Rehberlik: Akademik sorunlarin yani sira, O6grencilerin ihtiyag
duyabilecegi psiko-sosyal destek hizmetleri icin merkezi rehberlik birimleriyle koordineli
caligilmakta, danigsmanlar bu siiregte "yonlendirici" rol oynamaktadir.

Dijital izleme ve lletisim: Danismanlik siiregleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
dijital olarak takip edilmekte; duyurular ve bilgilendirmeler fakiltemizin resmi web
sayfasindaki  "Ogrenci/Kariyer ~Danismanligi" sekmesi {izerinden giincel olarak

paylasilmaktadir [5_ZF].

Oé%uzg)l;:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve Kkariyer
planlamasina ydnelik destek hizmetleri bulunmamaktadir.
Birimde 0&grencilerin  akademik gelisimi ve Kkariyer|
2 planlamasi siireglerine iliskin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.
Birimde Ogrencilerin akademik gelisim ve Kkariyer
3 planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde yirutilmektedir.
Birimde oOgrencilerin akademik gelisimi ve Kariyer|
4 planlamasina  iliskin  uygulamalar  izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, ~sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek X
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:
e [1] KARMER- Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
B.3.3.Tesis ve Altyapilar

Ziraat Fakiiltesi, Ogrencilerinin akademik gelisimlerinin yan1 sira sosyal, kiiltiirel ve fiziksel

gelisimlerini de destekleyen genis bir tesis ve altyapt agindan faydalanmaktadir. Fakiiltemiz

ogrencilerinin  kullanimma sunulan bu imkanlar gerek Mercidabik, gerekse merkez kampiis


https://karmer.kilis.edu.tr/tr
https://erasmus.kilis.edu.tr/tr
https://obs.kilis.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=97&curSunit=9978
https://karmer.kilis.edu.tr/tr

alanlarimizda, kurumsal bir hizmet anlayisiyla yonetilmekte ve geri bildirimler dogrultusunda siirekli

tyilestirilmektedir.

Fakiltemiz 6grencilerinin erisimine sunulan sosyal ve sportif alt yapt mekanizmalari sunlardir:

Beslenme Hizmetleri ve Sosyal Alanlar: Fakiiltemiz 6grencilerinin beslenme ihtiyaglari,
kampiisiimiizde yer alan ve yiiksek hijyen standartlarinda hizmet veren Ogrenci
yemekhaneleri ve kantinler araciligiyla karsilanmaktadir. [1_ZF].

Sportif Altyapr ve Fiziksel Gelisim: ZF 6grencileri, iiniversitemizin sahip oldugu toplam
4638 m? acik ve 8830 m? kapali spor tesislerinden aktif olarak yararlanmaktadir. Bu
kapsamda; 2 adet hali saha, basketbol ve voleybol sahalari, tenis kortu ile Yar1 Olimpik
Yuzme Havuzu ve Fitness Salonu dgrencilerimizin kullanimina agiktir. Sportif faaliyetler,
ogrencilerin fiziksel sagliklarini korumanin yani sira fakiiltemiz biinyesindeki takimlarin
antrenman sireclerini de desteklemektedir.

Konaklama ve Misafir Hizmetleri: Sehir disindan gelen misafirler ve akademik etkinlikler
icin kampus bunyesinde yer alan Neva Otel, profesyonel bir konaklama hizmeti sunmaktadir.
Geri Bildirim ve lyilestirme Mekanizmalari: Sunulan tim sosyal ve sportif hizmetlerin
kalitesi, her yil diizenlenen "Ogrenci Memnuniyet Anketleri" ile 6lgiilmektedir. Faaliyet
raporunda da belirtildigi tizere, 6grencilerden gelen geri bildirimler dogrultusunda yemek
mentileri, tesis calisma saatleri ve hizmet g¢esitliligi ilizerinde diizenlemeler yapilarak
stireglerin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir [2_ZF].

Erisilebilirlik: Tiim sosyal tesisler ve spor alanlari, dezavantajli 6grencilerimizin de tam

erisim saglayabilecegi sekilde fiziksel standartlara uygun hale getirilmistir.

Olgunluk
dizeyi

Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi
bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve alt yapinin
(yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane, ulagim, bilgi ve
iletisim  altyapisi, uzaktan egitim altyapist vb.)
kurulmasina ve  kullammina iligkin  planlamalar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde tesis ve alt yapi erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.

Tesis ve alt yapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve 6rnek X
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e [1] 2024 Yili ZF Faaliyet Raporu



https://ziraat.kilis.edu.tr/subdomain_files/ziraat/files/shares/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol/33-2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Ziraat%20Fak%C3%BCltesi%20Faaliyet%20Raporu%20toplam.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdwMd0GhdOFRHsBPlghXI5bcX7ZDUPs-Z3N9AMdf3nWe87YqQ/viewform
https://ziraat.kilis.edu.tr/subdomain_files/ziraat/files/shares/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol/33-2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Ziraat%20Fak%C3%BCltesi%20Faaliyet%20Raporu%20toplam.pdf

e [2] Ogrenci Memnuniyet Anket Sonugclar1 ve Sosyal Imkanlara Yénelik lyilestirme

Raporlar
B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Universite ve Ziraat Fakiiltesi genelinde dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarm (engelli,
yoksul, azinlik, gd¢men vb.) egitim olanaklarina erisimi, esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmakta ve KIYU Engelsiz Universite Birimi Yonergesi dikkate alinmaktadir [1_ZF].
Universitemiz yerleskesinde, engelsiz iiniversite uygulamalar1 yer almakta olup, bu konuda Engelsiz
Universite Birimi kurulmustur [2_ZF]. Bu gruplarin egitim olanaklarmna erisimi, takip edilmektedir.
Ayrica Engelsiz Universite Birimi web sayfasinda yer alan Engel Awvi sistemiyle, dezavantajli
gruplardan geri bildirim alinabilmekte ve geri bildirimler dogrultusunda tyilestirilmeler

yapilabilmektedir [3_ZF].

Olgunluk - .
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina

1 e
erigimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil

2 SRS
erigimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine
iligkin uygulamalar yiiriitilmektedir.
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine X

4 yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e [1] KiYU Engelsiz Universite Birimi Y &nergesi

B.3.5. Sosyal, Kulturel, Sportif Faaliyetler

Universitemizdeki sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan
planlanmakta ve desteklenmektedir. Universitemiz Ogrenci Kuliipleri Yonergesi cercevesinde, dgrenci
kuliipleri ve topluluklar1 olusturulmaktadir. Birimde, danigmanligi 6gretim elemanlar1 tarafindan
yiiriitiilen 6grenci topluluklar1 bulunmaktadir. Universite genelinde gerceklestirilen faaliyetler,

izlenmekte, ilgili merkezler/daire bagskanliklari aracilifiyla ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmeler

yapilmaktadir.
Oé%ig;:k Aciklamasi (X)ile isaretleyiniz
1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kulttrel ve
sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.
2 Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet olanaklarinin
olusturulmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.



https://drive.google.com/file/d/111drrWZrQdM3QIGeYcvoJZHUmYCZD2cD/view
https://drive.google.com/file/d/111drrWZrQdM3QIGeYcvoJZHUmYCZD2cD/view
https://engelsiz.kilis.edu.tr/subdomain_files/engelsiz/files/23/mevzuat.pdf
https://engelsiz.kilis.edu.tr/tr/page/6776
https://engelsiz.kilis.edu.tr/tr/page/6782
https://engelsiz.kilis.edu.tr/subdomain_files/engelsiz/files/23/mevzuat.pdf

Birimin genelinde sosyal, kultiirel ve sportif faaliyetler,
erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak|
yararlanilmaktadir.

Sosyal, Kkiiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalary
izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, strdirtlebilir ve 6rnek X
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

o [1] KIYU Ogrenci Topluluk Rehberi

e [2] KiYU Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

B.4. OGRETIMKADROSU

B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ziraat Fakiiltesi’nde 6gretim kadrosunun atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri; liyakat,

akademik yetkinlik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Siiregler, "Kilis 7 Aralik

Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi'nde belirlenen objektif ve

puanlamaya dayali kriterler ¢ergevesinde yonetilmektedir [1_ZF].

Fakiiltemizdeki 6gretim kadrosu yonetim siiregleri su sekilde igletilmektedir:

Liyakat Odakli Atama ve Yiikseltme: Fakiiltemize yeni 68retim {iyesi alimlarinda ve mevcut
kadrolarm yiikseltilmesinde (Dr. Ogr. Uyesi, Dogent, Profesdr), ulusal ve uluslararas: bilimsel
rekabeti destekleyen puanlama kriterleri esas alinmaktadir. Adaylarin bilimsel yayinlari,
atiflari, projeleri ve egitim-6gretim faaliyetleri (ders yuki vb.) yonerge ekindeki puanlama
tablolar1 lizerinden objektif olarak degerlendirilmektedir.

Ders Verme Yetkinligi ve Deneme Dersi: Yeni Ogretim elemani alimlarinda adaylar,
belirlenen juri oninde uzmanlik alanlarina dair bir "Ders Sunumu” yapmaktadir. Bu
uygulama ile adayin sadece akademik bilgisi degil, pedagojik formasyonu ve hitabet yetenegi
de ol¢llmektedir.

Akademik Kurul Kararli Gorevlendirmeler: Derslerin dagilimi ve 6gretim elemanlarinin
gorevlendirilmeleri, ilgili boliimlerin "Akademik Kurul" toplantilarinda goriisiilerek karara
baglanir. Gorevlendirmelerde 6gretim elemaninin uzmanlik alani ile dersin igerigi arasindaki
uyum temel onceliktir.

Seffaflik ve Erisilebilirlik: Tiim kadro ilanlari, basvuru sartlar1 ve atama kriterleri

liniversitemiz ve fakiiltemiz internet sayfalarinda kamuoyuna agik sekilde yayimlanmaktadir.


https://sks.kilis.edu.tr/tr/page/5087
https://sks.kilis.edu.tr/tr/page/5087
https://www.kilis.edu.tr/files/7/y%C3%B6nergeler/atanma%20y%C3%B6nergesi%202024.pdf

Adaylara 15 glinden az olmamak {izere yeterli basvuru siiresi taninarak stiregte firsat esitligi

giivence altina alinmaktadir.

Olgunluk
dizeyi

Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimin atama, ylkseltme ve goreviendirme surecleri
tanimlanmamustir.

Birimin atama, ylkseltme wve gorevilendirme kriterleri
tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgi ihtiyaclar
irdelenmemisgtir.

Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen|
atama, yikseltme ve gdrevlendirme kriterleri

uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim|
kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin|
sonuglar1 izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek
Onlemler alimmaktadur.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek X
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e [1] KiYU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimde tiim Ogretim elemanlarinin etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim

stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalart i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay,

ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/gerceklestirecek dgretme- dgrenme merkezi yapilanmasi (KIYU

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi) bulunmaktadir [1_ZF]. Ogretim elemanlarimiz, her

yil yurt iginde ve yurt disinda sempozyumlara, konferanslara, kongrelere katilmakta, gelismeleri

yakindan takip etmektedirler. Ayrica pek ¢ok 6gretim elemanimiz birgok dergide hakemlik yapmaktadir.

Ulusal ve uluslararas: alanda kitap, makale, bildiri yaymlamanin yani sira, yiiksek lisans, doktora ve

docentlik jiiri tiyeliginde yer alan 6gretim elemanlarimiz da bulunmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesindeki 6gretim yetkinliklerini gelistirme siirecleri sunlardir:

Sistematik Hizmet I¢i Egitimler: Ogretim elemanlarimiz, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil1 i¢in
onceden ilan edilmis olan kapsamli egitim takvimine dahil olmaktadir. Bu takvim
kapsaminda; "657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu", "Mesleki ve Kisisel Gelisim" gibi temel
konularin yani sira, 6gretim siireglerini dogrudan iyilestirmeye yonelik pedagojik egitimler
verilmektedir [2_ZF].

Dijital Yetkinlik ve Uzaktan Egitim Kapisi: Fakiiltemiz personeli, Cumhurbaskanlig1 Insan
Kaynaklar1 Ofisi biinyesindeki "Uzaktan Egitim Kapis1" platformunu aktif olarak

kullanmaktadir. Ogretim elemanlarirmizin  bu platform (zerinden tamamladigi "Bilgi


https://www.kilis.edu.tr/files/7/y%C3%B6nergeler/atanma%20y%C3%B6nergesi%202024.pdf
https://uzem.kilis.edu.tr/tr/page/6479
https://drive.google.com/file/d/1lSEmHzhXTpPHeCMHNM7VIg3JG2edbmLu/view?usp=sharing

Giivenligi Farkindalig1", "Stres Yonetimi" ve "Zaman Yonetimi ve Verimlilik" gibi egitimler,
sertifikalandirilarak kurumsal gelisim envanterine dahil edilmektedir [3_ZF].

e Yenilik¢i Ogretim Yontemleri ve Yapay Zeka: Fakiiltemizde, ¢agin gerekliliklerine uygun
olarak 6gretim yontemlerini ¢esitlendirmek amaciyla yapay zeka egitimleri ve dijital 6gretim
araglarina yonelik hizmet ici egitimler tesvik edilmektedir. Bu egitimler araciligiyla, 6grenci
merkezli 6grenme yaklasiminin giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

o Siirekli Izleme ve Gelisim: Hizmet ici egitimlere katilim verileri ve alian sertifikalar diizenli
olarak takip edilmektedir. Egitimlerin sonunda katilimci sayilar1 ve verimlilik bilgileri Kalite
Koordinatorliigii'ne raporlanarak, bir sonraki donemin egitim takvimine alt yap1
olusturulmaktadir.

e Webinar ve Bilimsel Duyurular: Akademik personelimizin uzmanlik alanlarindaki giincel
gelismeleri takip edebilmesi i¢in Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagskanligi ile es
giidiimlii olarak ulusal/uluslararasi webinar programlart ve veritabani egitimleri fakiilte ici

iletisim kanallarimiz iizerinden diizenli olarak duyurulmaktadir.

O(Ij%l;gi/l:k Aciklamasi (X)ile isaretleyiniz

1 Birimde ogretim elemanlarnin  dgretim  yetkinligini
gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.
Birimin  6gretim  elemanlarinin;  6grenci  merkezli
o0grenme, uzaktan egitim, 6l¢me degerlendirme, materyal

2 gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar
bulunmaktadir.

3 Birimin  genelinde §gretim elemanlarmin  6gretim
yetkinligini geligtirmek iizere uygulamalarvardir.
Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde

4 edilen bulgular izlenmekte veizlem sonuglart 6gretim
Elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

5 Icsellestirilmis, sistematik, strdrilebilir ve ©6rnek X
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamnitlar:

e [1] KiYU 2025-2026 Egitim- Ogretim Y1ili Hizmet i¢i Egitim Takvimi Duyurusu

e [2] Ogretim Elemanlarina Ait Uzaktan Egitim Kapisi1 Katilim Sertifika Ornekleri

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ziraat Fakultesi, akademik kadrosunun bilimsel arastirma, yayin ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini
desteklemek amaciyla somut ve nesnel bir tesvik ve ddiillendirme sistemi isletmektedir. Fakiiltemizdeki
siirecler, liyakati esas alan "Kilis 7 Aralik Universitesi Odiil Yonergesi" ve performans takip
mekanizmalar1 izerinden yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizdeki tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 su basliklar altinda gergeklestirilmektedir:


https://drive.google.com/file/d/1Wxe7s7rybFfw8veolHMWrQ9jgF1Q9WVU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oSxgTmUJUNfqtt4eTvxReevCqdCpG0SI/view
https://drive.google.com/file/d/1Wxe7s7rybFfw8veolHMWrQ9jgF1Q9WVU/view?usp=sharing

Kurumsal Odiil Standartlari: Akademik personelimizin ulusal ve uluslararasi diizeydeki
basarilari, "Kilis 7 Aralik Universitesi Odiil Yonergesi" kapsaminda degerlendirilmektedir.
Bu yonerge; bilimsel yaymnlar, projeler, patentler ve toplumsal hizmetler gibi genis bir
yelpazede iistiin basar1 gosteren hocalarimizin 6diillendirilmesini saglamaktadir [1_ZF].
Akademik Performans Degerlendirme Sistemi: Fakiiltemizde, 6gretim elemanlarinin bilimsel
faaliyet niteliklerini artirmalarini 6zendirmek amaciyla akademik performanslart dizenli
olarak izlenmektedir. Bu sistem; akademik calismalarla fakiiltemizin ve iiniversitemizin
gorliniirligiinii artiran, Q1/Q2 smifli dergilerde yayin yapan veya dis kaynakli proje
(TUBITAK, AB vb.) yiiriiten personelin takdir edilmesine ve akademik tesvik puanlarinin
tescil edilmesine olanak tanimaktadir [2_ZF].

Birim I¢i Takdir ve Motivasyon Uygulamalari: Fakiilte yonetimimiz, akademik kurul
toplantilarinda ve 6zel giinlerde, basarili ¢aligmalar yiiriiten 6gretim elemanlarina tesekkiir
belgesi takdim ederek motivasyonu artirmayr hedeflemektedir. Ayrica kiitliphane
kaynaklarin1 en etkin kullanan veya topluma katki saglayan sosyal sorumluluk projelerinde
oncii olan akademik personelimiz, kurumsal etkinlikler kapsaminda ddullendirilmektedir.
Nesnel Performans Olgiitleri: Odiil ve tesvik siireclerinde kullanilan puanlama kriterleri;
bilimsel is birligi, gorev bilinci, disiplin ve gelisime acgiklik gibi seffaf parametrelere
dayanmaktadir. Bu sayede, akademik personelin performans puanlari nesnel bir zeminde
hesaplanarak adil bir rekabet ortami1 olusturulmaktadir.

Kariyer Gelisimi Destegi: Yiiksek performans gosteren dgretim elemanlarimizin lisansiistii
ders gorevlendirmeleri, proje destek talepleri ve bilimsel etkinlik katilimlar1 6ncelikli olarak

desteklenerek akademik gelisimlerinin stirekliligi tesvik edilmektedir.

Olgunluk A .
dizeyi Aciklamasi (X)ile isaretleyiniz
Ogretim kadrosuna yonelik  tesvik ve odiillendirilme
1 )
mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
Tesvik ve 0dillendirme mekanizmalarmin; yetkinlik
2 temelli, adil ve seffaf bigcimde olusturulmasma yonelik]
planlar bulunmaktadir.
3 Tegvik ve Odullendirme uygulamalari birim geneline
yayumistir.
Tesvik ve  6dul  uygulamalarn  izlenmekte  ve
4 R :
iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve 6rnek X
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

[1]KIYU Odiil Yénergesi
[2]ZF Akademik Personel Akademik Tesvik ve Performans Puan Tablolar



https://drive.google.com/file/d/1KU6ZTogqsJsO-jJPsKbQ_txumsMYXkod/view
https://tesvik.kilis.edu.tr/login
https://drive.google.com/file/d/1KU6ZTogqsJsO-jJPsKbQ_txumsMYXkod/view?usp=drive_link

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

Ziraat Fakiiltesi'nde arastirma siire¢leri boliim baskanliklart ve diger 6gretim elemanlar1 tarafindan
diizenli olarak takip edilmekte, degerlendirilmekte ve hedeflerle karsilastirilmaktadir. Birim, arastirma
faaliyetlerini yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, toplumsal katki saglayacak sekilde
yonetmektedir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapir ve mali kaynaklar olusturulmakta ve bunlarin

etkin sekilde kullanimi saglanmaktadir.

C.1.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi

Arastirma siireclerinin etkin ve verimli bir sekilde nasil yonetilecegi gorev tanimlari ile net bir sekilde
belirlenmistir. Bu konu ile ilgili olarak siirekli diizeltici ve gelistirici ¢alismalarla etkinlik ve verimlilik
artirllmaya calisilmaktadir. Arastirma faaliyetleri diizenli olarak kontrol edilmektedir. Etkinligin ve
verimliligin artinlmasina yonelik planlamalar titizlikle yapilmaktadir. Arastirma siireclerinin
yonetiminde birimlerin tercihleri ve hedefleri dikkate alinmaktadir. Tiim faaliyetlerin ve ¢alismalara ait

sonuclar degerlendirilmektedir.

Oé%l;r;;:k Aciklamasi (X)ile isaretleyiniz
Birimde arastirma-gelistirme siireglerinin  yonetimi  ve
1 organizasyonel yapisina iligkin bir planlama]
bulunmamaktadir.
Birimin arastirma-gelistirme siireglerinin yonetim ve
2 organizasyonel yapisina iligkin yénlendirme ve motive
etme gibi hususlart dikkate alan planlamalari
bulunmaktadir.
Birimin genelinde arastirma-gelistirme siireglerinin
3 yOnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.
Birimde arastirma-gelistirme sureglerinin yonetimi ve X
4 Organizasyonel yapisimin iglerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
Icsellestirilmis, sistematik, strdirdlebilir ve 6rnek
5 AT
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

e [1] KiYU Etik Kurul Yonergesi ve Arastirmact Taahhiithamesi Ornekleri

e [2] 2024 Yili ZF Faaliyet Raporu- Bilimsel Yayin ve Proje Bilgileri Boliimii

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Fiziki, teknik ve mali kaynaklar fakiltenin misyon ve hedefleri ile uyumlu bir durumdadir. Kaynak
acisindan yeterlilik durumu siirekli olarak kontrol edilerek gerekli durumlarda yenilenmektedir. I¢ ve dis

kaynaklar siirekli izlenmekte ve gelistirmek icin cesitli tedbirler alinmaktadir. Fiziki ve teknik


https://drive.google.com/file/d/1NAFIZv91w9kHozz2wiYVln_8gFB3qpj6/view
https://ziraat.kilis.edu.tr/subdomain_files/ziraat/files/shares/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol/33-2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Ziraat%20Fak%C3%BCltesi%20Faaliyet%20Raporu%20toplam.pdf

imkanlarsa, bazi eksiklere ragmen hedefleri gergeklestirmek igin yeterli goriilmektedir. Eksiklerin
giderilmesi icin atilacak adimlar tartisgsimaktadir. Universite i¢i kaynaklarin yillar igerisindeki

gelisiminin, bu imkanlarin etkinligini, yeterliligini ve beklentileri karsilama diizeyini arttiracagi

diistiniilmektedir.
Olgunluk S ..
dizeyi Aciklamasi (X)ile isaretleyiniz
1 Birimin  arastirma ve  gelistirme  faaliyetlerini
strdlrebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
2 Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini

Siirdlrebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasma yonelik planlar

bulunmaktadir.

Birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma
3 stratejisi ve birimler arast dengeyi gozeterek

yonetmektedir.

Birimde arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve ¢esitliligi X
4 . o )

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5 Igsellestirilmis, sistematik,  surdarilebilir  ve  o6rnek|

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamnitlar:
e [1] ZF 2025 Y1l Tasimmir/Demirbas Sayim Listesi ve Teknik Envanter Raporu
o [2] KiYU Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP)

C.1.3. Doktora Programlan ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Ziraat Fakiiltesi, bilinyesindeki doktora programlari araciligiyla nitelikli arastirmaci insan kaynagi
yetistirmeyi ve doktora sonrasi siiregclerde arastirmacilarini desteklemeyi temel hedef olarak
belirlemistir. Fakiiltemizdeki doktora siirecleri, sadece egitim-06gretim faaliyeti olarak degil, bilimsel
cikt1 ve arastirma yetkinligi odakl olarak izlenmektedir.

Fakiiltemizdeki doktora ve doktora sonrasi slireg yonetimi su sekildedir:

« Stratejik Lisansustli Programlar: Kilis 7 Aralik Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Biinyesinde Bahce Bitkileri A.B.D doktora programi bulunmaktadir. Bu programin miifredati,
glincel akademik gerekliliklere gore revize edilmekte; 6rnegin ders programlarimizda yer alan
"Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Etik™ gibi derslerle adaylarin metodolojik yetkinlikleri en
list diizeye ¢ikarilmaktadir.

o Egitim ve Is Akis Yonetimi: Doktora egitimleri, Lisansiisti Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi'ne uygun olarak akademik takvim dahilinde yiiriitiilir. Ogrencilerin ders
asamasindan tez savunmasina kadar olan tiim siiregleri (yeterlilik sinavi, tez izleme vb.),
Enstitii web sayfasinda yayimlanan seffaf is akis semalari ile takip edilmektedir [1_ZF].

e Arastirma Altyapisi ve Laboratuvar Kullanimi: Doktora 6grencilerimiz, bilimsel ¢aligsmalarin


https://drive.google.com/file/d/1Fm4nLeneCtD3JUL8DiRpkkaW1EzGczBX/view?usp=sharing
https://ebap.kilis.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/8.5.42600.pdf

yiiriitmek i¢in fakiiltemizin bilgisayar laboratuvarlarinin yani sira tiniversitemiz biinyesindeki
Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ITAMER) imkanlarindan faydalanmaktadir.
Sosyal bilimler odakli aragtirmalar ig¢in ise veri analiz yazilimlari ve ofis imkanlar

arastirmacilarimizin kullanimina sunulmaktadir [2_ZF].

O(lj%l;g}l/l: K Aciklamasi (X)ile isaretleyiniz
1 Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar
bulunmamaktadir.
Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile
2 uyumlu doktora programi ve doktora sonrasit imkanlarina
iligkin planlamalar bulunmaktadir.
Birimde aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri
3 ile uyumlu ve destekleyen doktora programlar1 ve
doktora sonras1 imkanlar yiiriitiilmektedir.
Birimde doktora programlart ve doktora sonrasi X
4 Imkanlarimin ~ ¢iktilar1 ~ diizenli olarak izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, strdrilebilir ve ©6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

e [1] Bahge Bitkileri ABD Doktora Programi Ders Katalogu

e [2] KiYU Doktora Programi Yol Haritas1

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGIi, iSBIRLIKLERI VE DESTEKLER

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ziraat Fakiiltesi akademik personeli kendi akademik calismalar1 disinda, fakiiltenin g¢esitli akademik
etkinliklerinde aktif gorev almakta ve bu etkinliklere onciilik etmektedir. Arastirma kadrosunun
yetkinliginin gelistirilmesi icin T.C. Kilis 7 Aralik Universitesi bilimsel ~ agidan,  arastirmacilarin
kongre, seminer, sempozyum, uzun sireli egitim programlarma katilimlarina manevi olarak
desteklemektedir. KIYU Proje Destek Ofisi tarafindan diizenli olarak egitim verilmektedir.
Fakiiltemizde TUBITAK, TAGEM, AVRUPA BIRLIGI projeleri basta olmak iizere BAP projelerine

diizenli bagvurular yapilmakta ve desteklenen dis kaynakl proje sayisinda artis saglanmaktadir.

Oé%ig;}:k Aciklamasi (X)ile isaretleyiniz
1 Birimde, o6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
2 Birimde, O6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.
Birimin  genelinde 6gretim elemanlarinin  arastirmaj
3 yetkinliginin  gelistirilmesine ~ ydnelik  uygulamalar|
yuritilmektedir.
Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin| X
4 gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglart 6gretim elemanlar: ile birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.



https://itamer.kilis.edu.tr/tr
https://bahcebitkileri.kilis.edu.tr/subdomain_files/bahcebitkileri/files/shares/Ders%20Kataloglar%C4%B1/Bah%20Bit%20ABD%20DR%20Ders%20Kat%202025%20katalog.pdf
https://bahcebitkileri.kilis.edu.tr/subdomain_files/bahcebitkileri/files/shares/Y%C3%96NETMEL%C4%B0K%20VE%20Y%C3%96NERGELER/Y%C3%96NERGELER/doktorayolharita11.12.pdf

Icsellestirilmis, ~ sistematik, ~sirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

o [1] 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Hizmet Ici Egitim Takvimi ve Katilim Kayitlari
e [2] Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Ydnergesi (Puanlama Tablolar1)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Ziraat alaninin disiplinler arasi1 yapisi ve fakiilte akademik personelinin yetkinlik ve tecriibesi, ortak
calismalarin yapilmasini kolaylagtirmaktadir. ~ Birimdeki  akademisyenler, ulusal ve
uluslararasi diizeyde meslektaslariyla ortak arastirmalar yiiriitiip, yaymlamaktadir. Ogretim elemanlart
icin ayrica ders verme hareketliligi imkanlar1 da bulunmaktadir. Yine Fakulte &grencilerinin
yararlanabilecegi ulusal ve uluslararas1 degisim programlar1 (Bologna, Erasmus veFarabi) mevcuttur ve

etkin olarak kullanilmaktadir.

Olgunluk

dizeyi Aciklamasi (X)ile isaretleyiniz

Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar
1 ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde
Mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar
ve ortak aragtirma birimleri ile aragtirma aglarina katilim

2 ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine

yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
3 programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yirittlmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde birimigi ve X
4 birimler arast ortak programlar ve ortak arastirma

faaliyetleri  izlenmekte  ve  ilgili  paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 Icsellestirilmis, sistematik, strdrilebilir ve ©6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e [1] Bologna, Farabi ve Erasmus Degisim Programlari

e [2] Uluslararas Iliskiler is Akis Semasi

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
Birimimiz, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak ol¢iip, degerlendirmekte ve
sonuglarint yayimlamaktadir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve gelistirme performansinin

periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.


https://drive.google.com/file/d/1oSxgTmUJUNfqtt4eTvxReevCqdCpG0SI/view
https://www.kilis.edu.tr/files/7/y%C3%B6nergeler/Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://erasmus.kilis.edu.tr/tr
https://erasmus.kilis.edu.tr/tr/page/6786

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Ziraat Fakiiltesi, arastirma yapmak ve caligsmalarda ulasilan bilgiyi yaymak hedefine uyumlu olarak
aragtirma performansini siirekli iyilestirmeye ¢alismaktadir. Bilimsel arastirma faaliyetleri yillik olarak
izlenmekte ve degerlendirilmektedir [1_ZF]. Faaliyetlerin kurum i¢i ve kurum dis1 bilinirligi
artirilmaya calisilmaktadir. Rekabetin sistematik ve gelistirici olmasi saglanmaya ¢alisilmaktadir.
Faaliyet raporlart yillik olarak izlenir, degerlendirilir ve karsilagtirilir. Akademik personel, bilgi ve
tecrlibesi ile hali hazirda arastirma konusunda aktiftir. Yapilan aragtirmalarin nicelik ve niteligi surekli

olarak degerlendirilmekte, bu hususlarda nasil daha iyi ilerleme kaydedilecegi ele alinmaktadir.

Oé%l;g!/l: K Aciklamasi (X)ile isaretleyiniz

Birimde arastirma performansinin izlenmesine Ve

1 degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve

2 degerlendirmesine yoOnelik ilke, kural ve gdstergeler
bulunmaktadir.
Birimin genelinde aragtirma performansini izlemekve

3 degerlendirmek  lizere  olusturulan  mekanizmalar
kullanilmaktadir.

4 Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili X
paydaglarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Icsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir  ve  6rnek

5 AR
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamnitlar:

e [1] ZF Calismalari

C.3.2. Ogretim Elemam /Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim  elemaninin arastirma sonuglarini geri bildirimde bulunmasmi saglayan diizenlemeler
vardir ve uygulanmaktadir. Arastirma performanslari yilsonlarinda degerlendirilmektedir. Sonuglar
paylasilmaktadir. Ogretim elemanlarmin arastirma performanslarmin izlenmesine ve degerlendirilme-

sine yonelik olarak ilkeler ve kurallar mevcuttur.

Oé%l;:;':k Aciklamasi (X)ile isaretleyiniz
Birimde 06gretim elemanlarinin arastirma performansinin|
1 izlenmesine ve degerlendirmesine y6nelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Birimde 06gretim elemanlarinin arastirma performansinin|
2 izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik ilke, kural ve

gbstergeler bulunmaktadir.
Birimin  genelinde &gretim  elemanlarmin  arastirmal
3 gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek Uzere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.



https://bahcebitkileri.kilis.edu.tr/contentFiles/1767269788215.Projeler%20(2025).pdf
https://bahcebitkileri.kilis.edu.tr/contentFiles/1767270727317.%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1m%C4%B1z.pdf

Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansi| X
4 izlenmekte ve  Ogretim  elemanlart ile  birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, strdirtlebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e [1] KiYU Akademik Arsiv

e [2] KiYU Tesvik

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1.TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETiMIi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

D.1.1.Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Ziraat Fakiiltesi, egitim ve arastirma faaliyetlerinin yani sira gergeklestirdigi sosyal sorumluluk
projeleriyle topluma katki sunmaya caligmaktadir. Birimin temel amaglarindan biri de basta egitim ve
aragtirma faaliyetleri yoluyla olmak iizere ¢esitli etkinliklerle topluma katki saglamaktir. Buna paralel
olarak, yapilan faaliyetlerde hemen her zaman ilgili faaliyetin topluma katki1 boyutu da ele alinmaktadir
[1_ZF]. Bolge ihtiyaglarindan sirekli haberdar olan birim yonetimi ve personel hem yeni etkinlikler
diizenlerken hem de planlanmis diger aktiviteleri yliriitiirken, toplumsal katkiyr da goz Oniine alarak
hareket etmektedirler. Toplumsal katki kapsaminda, sektdrdeki paydaslar ile siirekli goriisiilmekte ve
paydaslarin fikir ve Onerileri alinmaktadir. Sektorle iletisim igerisinde olunmasi, fakiiltedeki
akademisyenler agisindan da arastirmalarin yonlendirilmesine ve sektore daha fazla katki yapabilecek

konularin arastirilmasina katki saglamaktadir.

Oé%uzz;l: K Aciklamasi (X)ile isaretleyiniz

Birimde toplumsal katki slreclerinin  yOnetimi  ve

1 organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.
Birimin  toplumsal katki sireclerinin  ydnetimi  ve

2 organizasyonel yapisina iligkin planlamalar1 bulunmaktadir.
Birimin genelinde toplumsal katk: sireclerinin ydnetimi

3 ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.
Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve

4 organizasyonel yapisiin iglerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir

5 Igsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve 6rnek X
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



https://akademikarsiv.kilis.edu.tr/dogrulama/?devam=2f
https://tesvik.kilis.edu.tr/login
https://drive.google.com/file/d/1G2WLO9N35h5nFMTQ4Z3mBfqxitjhLT_o/view?usp=sharing

Kanitlar:

e [1]24.10.2025 Tarihli Toplumsal Katki Komisyon Toplanti Tutanagi

e [2] Sosyal Duyarlilik Projeleri

D.1.2. Kaynaklar

Ziraat Fakuiltesi bunyesindeki kaynaklar mali, fiziksel, insan gucune gore belirlenmekte ve bu
dogrultuda degerlendirilmektedir. Bu kaynaklar toplumsal katki etkinlikleri i¢in de kullanilmaktadir.
Ayrica tiniversite blinyesindeki fiziki olanaklar da bu amagla kullanilabilmektedir. Sektoriin bu konuda
destekleyici bir tutum sergilemesi kayda degerdir. Diger kamu kurumlari da myo ve lniversite ile
iligkilerinde son derece destekleyici bir tavir sergilemektedir. Tiim bu kosullar, birimin toplumsal

katkiya yonelik faaliyetlerini kolaylastirmakta, kullanilabilecek kaynaklari ¢esitlendirmektedir.

Olgunluk g .
dizeyi Aciklamasi (X)ile isaretleyiniz
1 Birimin toplumsal katki faaliyetlerini sirddrebilmesi icin

yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini sirdirebilmek icin
2 uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Birimin toplumsal katki kaynaklarmi toplumsal katki
3 stratejisi ve birimler arast dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Birimde toplumsal katki kaynaklarmin yeterliligi ve

4 gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5 Igsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve 6rnek X
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e [1] Toplumsal Katki Faaliyetlerini Yiiriiten Arastirma Ve Uygulama Merkezleri Ve
Diger Birimler [1_ZF][2_ZF][3_ZF]

D.2.TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Mevcut yerleskemiz ve diger kampiislerde gerceklestirilen cesitli etkinliklere, ilgili boliimlerden
ogrencilerin ve personelin katilmasinin saglanmasina yonelik duyurular, myo ve Universite web
sayfasinda  diizenli olarak yapilmaktadir [1 ZF]. Toplumsal katkinin arttirillmast  ve
degerlendirilebilmesi maksadiyla, Ziraat Fakultesi olarak dis paydaslar ile fakiilte-sektor is birligi
toplantilan gergeklestirilmektedir [2 ZF]. Paydaglardan alinan geri bildirimler ger¢eklesen ve planlanan

etkinliklerin ~ katkist ~ ve  performanst  hususunda  gosterge  niteligindedir. ~ Olumlugeri


https://drive.google.com/file/d/1hVrevENLVE0c_8SZsWzhHiJKn87UWgRL/view?usp=sharing
https://sdp.kilis.edu.tr/tr/page/5897
https://batmer.kilis.edu.tr/tr
https://itamer.kilis.edu.tr/tr
https://tuam.kilis.edu.tr/tr
https://ziraat.kilis.edu.tr/tr/news-detail/204
https://ziraat.kilis.edu.tr/tr/news-detail/60

bildirimalinanhususlarinnasildahaiyiyapilabilecegi, olumsuz geri bildirim alinan hususlarinsa nasil
diizeltilebilecegi gerek paydaslarla gerekse birim iginde tartisilip degerlendirilmektedir. Sektor ile
stirekli i birligi ve iletisim halinde olunmasi, yapilan etkinliklere de olumlu yansidig1 icin, genellikle

olumlu geri bildirimler daha fazla olmaktadir.

Fakiiltemiz toplumsal katki performansini iiniversitemizin 2023-2027 Stratejik Plani'nda yer alan
hedeflerle tam uyumlu bir sekilde izlemekte ve PUKO déngiisii cercevesinde siirekli iyilestirmektedir
[1_ZF]. Ogrencilerimizin kariyer gelisimi ve girisimcilik kapasiteleri KARMER ile es giidiimlii olarak
izlenmektedir [2_ZF].

O(Ij%l;g;:k Aciklamasi (X)ile isaretleyiniz

Birimin toplumsal katki performansiin izlenmesine ve

1 degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
Birimde toplumsal katki performansimnin izlenmesine ve

2 degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.
Birimin genelinde toplumsal katki performansim izlenmek

3 ve degerlendirmek (Uzere olusturulan mekanizmalar|
kullanilmaktadir.

4 Birimde toplumsal katki performans: izlenmekte ve ilgili X
paydaglarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 Igsellestirilmis, sistematik,  surdarilebilir  ve  6rnek|
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e [1]KIiYU Stratejik Plan (2023-2027)

SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiltemiz, Kilis 7 Aralik Universitesi'nin stratejik hedefleriyle biitiinlesik bir sekilde,
bolgenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina yon veren temel akademik birimlerden biridir.
Fakiiltemiz 2024 yili itibartyla egitim-08retim, arastirma- gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetlerini kesintisiz stirdiirmektedir.

Mercidabik Kampiiste yer alan fakiiltemiz, modern amfileri ve ders salonlan ile fiziksel
altyapisin1 kamu kurumlart ve yerel paydaslarla ortak diizenlenen egitimler icin aktif bir
sekilde kullanima sunmaktadir. 2025 yil1 sonu itibariyla fakiiltemiz biinyesinde 6grenim goren
ogrencilerimiz ve alaninda uzman akademik kadromuz, iiniversitemizin bolgesel kalkinma
odakli misyonuna en yiiksek diizeyde katki saglamaktadir.

Fakiiltemiz, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yayimlanan “Kurum Ig


https://drive.google.com/file/d/1KyvtgQdjhVvfFFCo7cvIulPkl9FwMt0K/view?usp=sharing
https://karmer.kilis.edu.tr/tr/page/4082
https://drive.google.com/file/d/14fxhSjI2ZXRBeS48KBn2DejaEnoto8fQ/view?usp=sharing

Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Stiriim 3.2.1)”dogrultusunda kalite ¢aligsmalarini

sistematik bir yapiya kavusturmustur. 2025 yilinda ulasilan anahtar sonuglar ve iyilestirme

caligmalar1 sunlardir:

Liderlik ve Yonetisim: Fakiiltemiz, katilimci yonetim anlayisin1 I¢ ve Dis Paydas
Toplantilar1 aracilifryla kurumsallastirmistir. Kilis Ili Organik Zeytin Ureticileri
Birligi, Antepfistigi Arastirma Enstitiisii, Kilis Merkez Sebze Ureticileri Birligi,
FERSIS Gida Sanayi ve Ticaret A.S. gibi kuruluslarla kurulan stratejik ortakliklar,
fakiiltenin yonetim ve gelisim siireclerine dis paydas katkisini kalic1 hale getirmistir.
Egitim-Ogretim: Miifredatimiz, giiniimiiz kosullarinin giincel talepleri dogrultusunda
revize edilmektedir.

Aragtirma ve Gelistirme: Fakiiltemize 6zgii hazirlanan "AR-GE Cerceve Belgesi” ile
akademik ¢iktilar sistematik olarak izlenmektedir. TUBITAK (3005) ve Kalkinma
Ajansi projelerine yonelik belirlenen hedefler dogrultusunda, aragtirmaci kadromuzun
yerel ve ulusal fonlara bagvurular tesvik edilerek bilimsel performansin artirilmasi
saglanmustir.

Toplumsal Katki: Yerel kiiltiirel miras ve ekolojik yasam bilgilerini ¢agdas bilimsel
egitim metotlar ile gelecege aktarmaktadir. Bunun yaninda fakiltemiz, bolge tarimin
gelistirilmesi ve biyogesitliligin korunmasina yonelik akademik ve toplumsal is birligi

ile hareket etmektedir.

Sonug olarak Ziraat Fakiiltesi; Liderlik, Egitim-Ogretim, AR-GE ve Toplumsal Katk1 alanlarda

Universitemizin 2023-2027 Stratejik Plami ile tam uyumlu, Slgiilebilir ve PUKO déngiisiinii

tamamlamis bir olgunluk diizeyine ulagmistir.



PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYT)

Tablo 1°de Fakiiltemizin her bir alt 6l¢iit i¢in olgunluk seviyesi puanlamasi ve toplam
puani sunulmustur.

Tablo 1. Birimin alt 6l¢utleri icin kendine verdigi puan (olgunluk seviyesi)

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olgut

Adi 1 2 3 4 5

All

Alz2

Al3.

AlA4.

Al5.

A2l

A2.2.

A2.3.

A. LIDERLIK, A3L

YONETISIMVE | A32

KALITE A33

A34.

A4l

Ad4z2.

A43.

AS5.1.

XX XXX XXX XXX XXX | XX | X

AS5.2.

A5.3. X

OLCUT TOPLAM PUANI

B.1.1. X

B.1.2. X

B.1.3. X

B.14. X

B.1.5.

B.1.6.

B. EGITIM VE B2l

OGRETIM
B.2.2.

B.2.3.

B.2.4.

B.3.1.

B.3.2.

XX XXX |X|X[X]|X

B.3.3.




B.3.4. X
B.3.5. X
B.4.1. X
B.4.2. X
B.4.3. X
OLCUT TOPLAM PUANI 98
C.1.1. X
c.1.2. X
C.13. X
C. ARASTIRMA | C21. X
VE GELiSTIRME | 22 X
C3.1. X
C.3.2. X
OLCUT TOPLAM PUANI 28
D.1.1. X
D. TOPLUMSAL | D12 X
KATKI D.2.1. X

OLCUT TOPLAM PUANI

13

TUM OLCUTLERE AIT PUANLARIN TOPLAMI
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