KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI

ZIRAAT FAKULTESI

2017 YILI

FAALIYET RAPORU



[CINDEKILER

UST YONETICI SUNUSU. ..ottt
|- GENEL BILGILER ... ..ottt
A-MISYON V& VIZYON. ...ttt it et eaee e
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar................iiiiii
C- Idareye Tliskin Bililer...........ccooiuiiiiiiiieie e,
1- FIzZIKSel Yapl. ..o oo
2= OTGUE YAPIST. ... ettt
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar ...,
4- Tnsan KaynakIart ...........coooiiiiiii e
5-Sunulan Hizmetler ... ..o
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi ............coovvueieiiniiiiiiiininnn..
D-Diger HUususlar ........ooooiiiiii i e
[1- AMAC ve HEDEFLER ...
A- Idarenin Amag ve Hedefleri .........oouvveeniiniiiiee e
B- Temel Politikalar ve Oncelikler ................coooiiiiiiiii
C-Diger Hususlar ........c.ooiniiiiii e
l11- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER .........
A-Mali Bilgiler ...
1- Biitce Uygulama Sonuglart ..............oooiiiiiiiiiiiiiiiiiie,
2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar .............................
3- Mali Denetim Sonuglart ............coooiiiiiiiii
4-Diger Hususlar ........coooiiiii
B- Performans Bilgileri ...
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri ..o
2- Performans Sonuglarit Tablosu ...,
3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi .........................
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi ......................
S-Diger Hususlar ........oooiiiiiiiiiii e
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMEST .....coovviiiiiiiiie e
A- USHINITKIET ...
B- Zayfliklar ..o
C-Degerlendirme ........oovviiiiiiiii i
V- ONERI VE TEDBIRLER ........ccoiiiiiiiiiiiiiieiiiieeei e,



BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

2014 yilinda kurulan ve Ziraat Fakiiltesinin bilinyesinde Bahge Bitkileri ve Zootekni
boliimleri bulunmaktadir. Fakiiltemizde 1 Profesér, 3 Yardimci Dogent ve 1 Arastirma
Gorevlisi gorev yapmaktadir. Fakiiltemizin amaci, bitkisel iiriinlerin ¢ogaltilmasi,
yetistirilmesi ekonomik verimlerinin gelistirilmesi, kiiltiirel islemleri, beslenmeleri ve
degerlendirilmeleri konusunda g¢alisacak insan giiclinli yetistirmek ve arastirma yapmaktir.
Yaratici, girisimei ve donanimli ziraat miihendisleri yetistirmek i¢in cagdas ve nitelikli
egitim-O6gretim programlart uygulamak, etkin arastirma-gelistirme ¢aligsmalar1 yaparak, bilime
katki saglamak ve hayvansal {iretim, bahge meyve, sebze ve siis bitkileri sektoriiniin ihtiyact
olan bilgiye dayal {irlin ve hizmet iiretmektir. ARGE faaliyetleri planlayarak ve yliriiterek

bitkisel ve hayvansal {iretime bdlgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde katki yapmaktir.

Universitemiz idari Faaliyet Raporu, "Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 hakkinda Yonetmelik" geregince birimlerimizin hazirlamis olduklart birim faaliyet
raporlar1 esas almarak hazirlanmistir. Raporun hazirlanmasinda Yiiksekogretim Kurumlari
Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberi" kullanilmistir. Fakiiltemiz 2017 yili Faaliyet Raporunun

kamuoyunu bilgilendirme amacini karsilamasini diler, saygilar sunarim.

Prof. Dr. Osman TURER

Dekan



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Cagin ve diinyanin gereksinimleri ile uyum icinde giincelledigi yiiksek egitim
kalitesi,arastirma alt yapist ve Ar-Ge kapasitesini kullanarak kamu ve oOzel sektoriin
gereksinimlerine  yanmit  verecek  donanimda ziraat miithendisleri yetistirmek;
stirdiiriilebilir tarim ve ¢evre dostu teknolojileri gelistirmek ve kullanimini yayginlagtirmak;
iiretici ve sanayi igbirligi icinde iirettigi bilgi ve teknolojileri paydaslarinin hizmetine
sunmaktir.

Vizyon

Yerel kaynaklar ve gereksinimleri dikkate alarak evrensel degerlerle, bilgi ve hizmet
iretmek; Ogrenci merkezli anlayisimiz ve disiplinler arast calisma prensibimizden
kaynaklanan giiclimiizle kiiresel diizeyde kabul gérmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
DEKAN :

1) Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim
iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektorliitk makamina rapor verir.

3) Fakiilte kurullarina bagkanlik eder, bu kurullarin kararlarin1 uygular ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢calisma koordinasyonunu saglar.

4) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirir,
fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunar.

5) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini ytriitiir.

6) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir.

7) Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel ve verimli bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde yonlendirici rol iistlenir.

8) Gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, rektorliik makamuyla isbirligi icerisinde tedbirler alir.

9) Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde yonlendiricilik yapar.

10) Biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.



DEKAN YARDIMCISI:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Senato’ya ve Rektorliige giden yazilarin takip ve kontrolii,
Fakiilte YOnetim Kurulu’na sunulan kararlarin incelenmesi,
Boliimlerin Bilimsel Calisma ve isleyislerinin kontrol edilmesi,
Binanin fiziki yapisinin kontrol ve gelisiminin takip edilmesi,
Sosyal etkinliklerin organizasyonu,

Ogrenci Konseyi segimleri,

Ogrencilerle ilgili problemlerin ¢dziimii,

Burs Komisyonu’na bagkanlik etmek.

FAKULTE SEKRETERI:

Ilgili Mevzuat geregince Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorliigii ve Ziraat Fakiiltesi
Dekanligi'inca belirlenen amag, ilke ve talimatlar dogrultusunda, Fakiilte’ye iliskin
idari gorevlerin saglikli, diizenli ve uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesini koordine etmek
ve denetlenmek.

BOLUM BASKANI:

Boliimiin her diizeyde egitim - dgretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirli

faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. Boliim, bdliim baskani
tarafindan yonetilir.

OGRETIM ELEMANI:

1)

2)
3)

4)

Yiiksekogretim kurumlarinda ve YOK Kanunu’ndaki amag ve ilkelere uygun bicimde
Onlisans, lisans ve lisansiistli diizeylerde egitim - 6gretim ve uygulamali ¢aligmalar
yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini1 ve seminerleri yonetmek.

Yiiksekogretim kurumlarinda bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapmak.

Ilgili birim baskanlhiinca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde &grencileri
kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, kanundaki amag ve ana ilkeler
dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek.

Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek.

OGRETIM GOREVLISI:

Ogretim iiyesi bulunmayan alanlarda veya &zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularda

egitim-0gretim ve uygulamalar1 gegeklestirmek, kendi uzmanlik alanlarinda ders vermek.

ARASTIRMA GOREVLISI:

Yiiksekogretim kurumlarinda yapilan egitim, arastirma, inceleme ve deneylerde

yardimc1 olmak ve yetkili organlarca verilen diger gorevleri yapmak.



DEKAN SEKRETERI:

1) Fakiilteye gelen ve giden evraklarin kayitlarin1 yapmak ve amirlerin talimatlari
dogrultusunda ilgililere iletmek.

2) Fakiilte Kurulu, Yo6netim ve Disiplin Kurullarin giindemini hazirlayarak ilgililere
duyurmak ve alinan kararlar1 kurul iiyelerine imzalatmak. Ilgili birimlere gondermek.

3) Akademik personel ilan1 sonunda akademik kadrolara bagvurular1 almak.

4) Yeni boliim teklifleri ve 6grenim protokolleri igin gerekli yazismalar1 hazirlamak.

5) Ogrenci sorusturmasi islemlerinde yazismalar1 hazirlamak.

6) Duyurular yapmak.

7) Amirlerin verdigi benzer nitelikteki gorevleri yerine getirmek.

BOLUM SEKRETERI:

1) Bolim Bagkanliklarina gelen ve giden evraklarin kayitlarint yapmak ve amirlerin
talimatlart dogrultusunda ilgililere iletmek.

2) I¢ yazismalar gerceklestirmek.

3) Boliim Kurullariin giindemini hazirlayarak ilgililere duyurmak ve alinan kararlari
kurul iiyelerine imzalatmak. ilgili birimlere géndermek.

4) Akademik gorev belgeleri ve Yurt disina ¢ikis belgeleri hazirlamak.

5) Yillik Izin ve Mazeret Izni belgeleri hazirlamak.

6) Farabi i¢in 6grenim protokolii hazirlamak.

7) Lisans diplomasi mutabakat1 hazirlamak.

8) Duyurular yapmak.

9) Amirlerin verdigi benzer nitelikteki gorevleri yerine getirmek.

MUTEMETLIK:

1) Personel maas bordrolarint hazirlamak

2) Ekders, Fazla mesai, Final {icretleri evrakini hazirlamak.

3) Yolluklarla ilgili evrak: diizenlemek.

4) Dogrudan Temin Alimlar1 ve Tek Kaynak alimlari iglemlerini yapmak.
5) Fakiiltenin Taginir mal islemlerini yapmak.

6) Elektrik, Su, TIf. 6demelerini yapmak.

7) Ise giris ve ayrilis bildirgeleri diizenlemek.

8) SGK pirim 6demeleri yapmak.

9) Amirlerin verdigi benzer nitelikteki gorevleri yerine getirmek



C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

Simif

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

Toplam

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2

Kafeterya Sayisi: ... Adet

Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2. Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: ... Adet

Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

Personel yemekhane Sayisi: ... Adet

Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3. Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi




1.2.4. Ogrenci Yurtlar

Yatak
Sayisi

1

Yatak
Sayisi
2

Yatak
Sayisi
3-4

Yatak
Sa.ylsl
5 - Uzeri

Oda
Sayisi

Alani1 m2

1.2.5. Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayist: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6. Spor Tesisleri
Kapal Spor Tesisleri Sayisi:

... Adet

Kapal Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplant1
Salonu

Konferans
Salonu

Toplam

1.2.8. Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi




1.2.10. f)grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlari
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
[Ikégretim okulu Sayisi: ... Adet
Ilkégretim okulu Alani: ... m2
[lkégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Cahisma Odas1 4 20 4
Toplam 4 80 4

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odasi 1 20 1
Toplam 1 20 1

1.4- Ambar Alanlar

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 4 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayist: ... Adet




Arsiv Alani: ... m2
1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2

1.7- Hastane Alanlar

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alam

2- Orgiit Yapisi

Fakiiltemiz yOnetim Orgiitiinlin basinda Dekan, Dekana bagli olarak bir Dekan
Yardimecisi ile bir Fakiilte Sekreteri; Fakiilte Sekreterine bagli olarak 2 memur bulunmaktadir.
Ayrica Dekana bagli olarak fakiiltede mevcut olan boliimler bulunmaktadir.

Fakiiltemizin akademik ve idari 6rgiit yapis1 asagidaki sekildedir.




Dekan

Dekan Yardimcist

Fakiilte Sekreteri

Dekan Sekreteri

Bolim Sekreteri

Béliimler l Yazi Isleri

Mutemetlik

Bahge Bitkileri Zootekni Boliim
Bolim Baskanlig1

i

il

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa istii bilgisayar Sayis1 2 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayist  :1 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: ... Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

Yazicilar

DVD ler

4- insan Kaynaklar:

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanli
Profesor
Dogent
Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Ceyvirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabaneci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatci Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 1
Yiizde %50 % 25 %25




4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranmina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 2 2
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Smifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Smufi.
Din Hizmetleri Simifi
Yardimci Hizmetli
Toplam 2 2
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 1
Yiizde % 50 %50
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Yil 7-10Y1 |11-15Y1l | 16-20Yi 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde %50 %50
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde % 50 %50




4.11- isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler

Vizesiz is¢iler (3 Aylik)

Toplam

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1ld

4—-6Yil

7-10

Yil

11-15Y1d

16 —20 Yul

21 - Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde

4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihmi

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilan

Birimin Ad1

L. Ogretim

II. Ogretim

Toplam

E

K

Top.

E

K

Top.

Kiz Erkek

Genel
Toplam

Fakiilteler

Yiksekokullar

Enstitiiler

Meslek
Yiksekokullar

Toplam




5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ] ). ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim )
Toplami(a) Yiizde™
E K| Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci

sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 Kor(l?[esrr?j ant O\S(?ariggslfu Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar
Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora Y

Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi ° é);amapan Toplam

Tezli Tezsiz Y
. 1, Bahge
Ziraat Fakiiltesi Bitkileri 6 6
Toplam 6 6




5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Boliimii
Kadmn Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullart
Toplam
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

Ziraat Fakiiltesi idari hizmetler olarak, Dekana bagli 1 Fakiilte Sekreteri ve Fakiilte
Sekreterine bagli 2 Memur ile gérev yapmaktadir. Fakiiltenin lisan diizeyinde egitim gdren
aktif 6grencisi bulunmamaktadir.

5.4-Diger Hizmetler




6- Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz, Dekan ve kendisine ¢alismalarinda yardimei olmak tizere atanmis bulunan
Dekan Yardimcisi tarafindan yonetilmekte olup, akademik ve idari karar siireclerinde Kilis 7
Aralik Universitesi’nin kurumsal gelenekleri cercevesinde Boliim Baskanlarmin, Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nun goriisleri alinmaktadir. Gerektiginde idari konularda
uzman 6gretim liyelerinden olusan komisyonlar kurularak goriislerine basvurulmaktadir.

Dekanligimiz; faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde
yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda
ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak amaciyla kapsamli bir yonetim anlayisiyla
faaliyetlerini yiirtitmektedir. Fakiilte 6deneklerinin kullanimi, ¢cagdas mali yonetim anlayisi ile
mali saydamlik, verimli ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile mali kontrol islemleri, titizlikle
yerine getirilmektedir.

I¢ kontrol islemleri 31/12/2005 tarih ve 26040 sayil1 3 nolu miikerrer Resmi Gazete’de
yayinlanarak vyiiriirlige giren “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar”
cergevesinde Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Birimimiz tarafindan yiiriitiilen mali islem siireci asagidaki sekilde yiirtitiiliir.

a) Fakiiltemizin ihtiyaglar1 akademik ve gorevli idari personelin ihtiyag listesini
Dekanliga bildirmesi ve Fakiilte Dekaninin uygun gormesiyle siire¢ baslatilir.

b) Ihtiyag listesi mutemet tarafindan diizenlenerek onay alinmasi igin teklif hazirlanir.

€) Onay Belgesi 4734 Sayili Kanuna uygun olarak hazirlanir.

d) Onay Belgesi sonuglandiktan sonra Piyasa arastirmasi yapilir ve teklifler istenir.

e) Piyasa Arastirmasi Teklifleri ile bunlara iligkin belgeler incelenir.Yaklagik maliyet

cetveli hazirlanir.

f) Ayrintili agik ve gerekceli On Mali kontrol talep yazisi ve eki islem dosyasi 3 niisha

olarak hazirlanir.

g) Fakiilte Dekaninin uygun gérmesiyle ddeme emrine baglanan evraklar imzalanir.

h) Harcama Birimi 6n mali kontrol talep yazist dosyasina bir niishasi kaldirilir.

1) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina 2 niishasi gonderilir.

Ihtiyag belirleme ve arastirma icin ii¢ giin , onay i¢in bir giin ve teklif i¢in ii¢ giin siireye
thtiya¢ bulunmaktadir. Firma ile yapilan s6zlesme geregi malzemenin kag giinde teslim
olacag: belirlenir ve genellikle iki giin i¢inde teslimi saglanir. Biitiin bu siire¢ i¢in toplam 9
giin yeterli olmaktadir. Bu islemler i¢in bir memur yeterlidir.

D- Diger Hususlar



I1I- AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Kiiresel diisiinceden hareketle tarihsel sorumluluk bilinci igerisinde bolgenin, iilkenin ve
diinyanin gereksinim duydugu c¢agdas, yenilik¢i, aragtirmaci, girisimei ruha ve rekabetci
anlayisa sahip; sosyal, bilimsel, sistematik ve teknoloji odakl1 diisinen ve kaynaklari rasyonel
kullanabilen bireyler yetistirmektir.

I. Egitim ve Ogretim Stratejik Amaclar1 ve Hedefleri

a. Egitim ve Ogretim Hedefleri

1.1. Her birimin kendi egitici elemanlarini belirleyip, ekiplerini kurmasi ve tiim 6gretim
elemanlarinin, egiticilerin egitim programindan gecirilmesi

1.1.1. Egitim alan kisi sayisinin artirtlmasi

2.2. Olcme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi

2.2.1. Bu amagla degerlendirme komisyonlari kurulmasi

2.3. Ogretim elemanlarinin haftahk ders yiiklerinin azaltilmasi

2.3.1. Ogretim eleman1 bagina diisen haftalik ders saatinin azaltilmas:

b. Bilimsel Arastirma Hedefleri

1.1. indekse giren yayin sayisinin artirilmasi

2.1. Her 68retim iiyesinin yayin yapmasinin saglanmasi

2.1.1. Ogretim elemani basina diisen yayin sayisinin arttirilmasi
3.1. Universite-Sanayi isbirligi koordinatdrliigiiniin kurulmasi
3.1.1. Universite-Sanayi isbirligi koordinatorliigiiniin kurulmasi
3.1.2. Staj Isyeri gezilerinin yayginlastiriimasi

¢. Tamtim ve Halkla iliskiler Hedefleri
1.1. Ulusal sportif, sanatsal, kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi
1.1.1. Ulusal etkinliklerin sayisinin artirilmasi
2.3. Sivil toplum kuruluslan ile iliskilerin gelistirilmesi
2.3.1. Iliskide bulunulan kurulus sayisinin artirilmasi
2.3.2. Ortak ytiriitiilen etkinlik sayisinin artirilmasi

d. Insan Kaynaklar1 Yonetimi Hedefleri
1.1. Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmasi
1.1.1. Ogrenci anketlerinin gerceklestirilmesi



1.1.2. Egitici egitimi alan 6gretim {iyesi sayisinin arttirilmasi
1.1.3. Yeni katilan eleman sayisinin artirtlmasi
2.1. Performans degerlendirme ve ddiillendirme sisteminin gelistirilmesi
2.2. Calisanlarin motivasyonunun artirilmasi
2.2.1. Calisanlara yonelik olarak diizenlenen sosyal etkinlik sayisinin artirilmast
2.3. Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin artirilmasi
2.3.1. Sportif, kiiltiirel ve sanatsal etkinlik sayisinin artirilmasi
2.3.2. Personel memnuniyet anketlerinin diizenlenmesi

e. Cevre ve Sosyal Sorumluluk Hedefleri
11 Cevreye duyarh yonetim anlayisinin gelistirilmesi
1.1.1 Calisanlar ve Ogrenciler arasinda cevreye duyarlilik anketlerinin yapilmasi
11.2. Toplanan kagit ve diger geri doniistiiriilebilir madde miktarmin artirilmasi
2.1. Cevre tanzimi ve cevreye duyarhhgin artirilmasi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—YVYiiksekogretim Kurulu Baskanligt Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari



1.1-Biit¢ce Giderleri

2017 2017
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

YTL YTL %

BUTCE GIiDERLERi TOPLAMI
. . 305.500,00 319.141,82 %104
01 - PERSONEL GIDERLERI
02-SOSYAL GUVENLIK ~ ~ ~ [38.200,00 42.999,42 %112
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi
GIiDERLERIi
03 - MAL VE HIZMET ALIM 15.000,00 15.124,01 %101
GIiDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GiDERLERI
1.2-Biitce Gelirleri
2017 2017
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
TAHMINIi TOPLAMI ORANI
YTL YTL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2017 Yilinda aktarilan 6denek, diizenli bir sekilde harcanarak édenek sikintisi

yasamamistir.

3- Mali Denetim Sonuclar

4- Diger Hususlar




B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Ac¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 10
Ulusal Makale 1
Uluslar aras1 Bildiri 10
Ulusal Bildiri -
Kitap -

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

P . .- ANLASMANIN

UNIVERSITE ADI ULKE iCERIGI
Estonia University of Life Sciences | ESTONYA Erasmus
Kaposvar University MACARISTAN Erasmus




1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2017

Onceki Yil iginde .
PROJELER Yildan Yil icinde Toolam Tamars;llanan Toplam Odenek

Devreden Eklenen Proje P . YTL

. Proje
Proje
DPT
TUBITAK 1 - 1
AB.
BiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
7 7
DiIGER 4 4
TOPLAM
2- Performans Sonuclari Tablosu

w
1

N
1

ol
1

Diger Hususlar

Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Kilis’in gelismekte olan bir ilimiz olmasi, Gaziantep ve havaalanina yakin olmasi,
ilimizde higbir terdr olayinin olmamasi, her mevsim ikliminin giizel olmasi, bir sinir ilimiz
olmasi, Universitemizin geng ve dinamik olmasi, yeni kurulan iiniversiteler arasinda en ¢ok
sayida uluslararast 6grencisinin olmasi, ekonomik olarak uygun yasam sartlarina sahip
olmasi, dgretim elemanlar1 bakimindan yeterli ve nitelikli olmasi, iiniversite kampiisiiniin
sehir merkezinde olmas1 Fakiiltemizin de Universitemizin de iistiin yonleri olarak ifade
edilebilir.

Ayrica, Fakiiltemizde Yiiksek Lisans programinin olmasi istiin yOnlerimizden
sayilabilir.

B- Zayifliklar

Kilis’ten, Dogu ve Giineydogu Anadolu boélgesindeki illerimize direkt karayolu
ulagiminin olmamasi zayif yoniimiizdiir. Ayrica sehir kiiciik oldugundan saglik hizmetleri ve
sosyal tesislerin yetersiz oldugu sdylenebilir.

C- Degerlendirme

V- ONERIi VE TEDBIRLER



VI. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?’]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.3® (KILIS /.../.../2011)

(61 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[1 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden &nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

(81 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




