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BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

 

 

2014 yılında kurulan ve Ziraat Fakültesinin bünyesinde Bahçe Bitkileri ve Zootekni 

bölümleri bulunmaktadır. Fakültemizde 1 Profesör, 3 Yardımcı Doçent ve 1 Araştırma 

Görevlisi görev yapmaktadır. Fakültemizin amacı, bitkisel ürünlerin çoğaltılması, 

yetiştirilmesi ekonomik verimlerinin geliştirilmesi, kültürel işlemleri, beslenmeleri ve 

değerlendirilmeleri konusunda çalışacak insan gücünü yetiştirmek ve araştırma yapmaktır. 

Yaratıcı, girişimci ve donanımlı ziraat mühendisleri yetiştirmek için çağdaş ve nitelikli 

eğitim-öğretim programları uygulamak, etkin araştırma-geliştirme çalışmaları yaparak, bilime 

katkı sağlamak ve hayvansal üretim, bahçe meyve, sebze ve süs bitkileri sektörünün ihtiyacı 

olan bilgiye dayalı ürün ve hizmet üretmektir. ARGE faaliyetleri planlayarak ve yürüterek 

bitkisel ve hayvansal üretime bölgesel, ulusal ve uluslararası düzeyde katkı yapmaktır. 

Üniversitemiz idari Faaliyet Raporu, "Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet 

Raporları hakkında Yönetmelik" gereğince birimlerimizin hazırlamış oldukları birim faaliyet 

raporları esas alınarak hazırlanmıştır. Raporun hazırlanmasında Yükseköğretim Kurumları 

Faaliyet Raporu Hazırlama Rehberi" kullanılmıştır. Fakültemiz 2017 yılı Faaliyet Raporunun 

kamuoyunu bilgilendirme amacını karşılamasını diler, saygılar sunarım. 

 

 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. Osman TÜRER 

Dekan 



I- GENEL BİLGİLER 

 

 
A. Misyon ve Vizyon 

 
Misyon 

 

Çağın ve dünyanın gereksinimleri ile uyum içinde güncellediği yüksek eğitim 

kalitesi,araştırma alt yapısı ve Ar-Ge kapasitesini kullanarak kamu ve özel sektörün 

gereksinimlerine  yanıt  verecek  donanımda   ziraat   mühendisleri   yetiştirmek; 

sürdürülebilir tarım ve çevre dostu teknolojileri geliştirmek ve kullanımını yaygınlaştırmak; 

üretici ve sanayi işbirliği içinde ürettiği bilgi ve teknolojileri paydaşlarının hizmetine 

sunmaktır. 

 
Vizyon 

 

Yerel kaynaklar ve gereksinimleri dikkate alarak evrensel değerlerle, bilgi ve hizmet 

üretmek; öğrenci merkezli anlayışımız ve disiplinler arası çalışma prensibimizden 

kaynaklanan gücümüzle küresel düzeyde kabul görmektir. 

 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
 

DEKAN : 
 

1) Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim 

üyeleri arasından en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçer. 

2) Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi 

hakkında rektörlük makamına rapor verir. 

3) Fakülte kurullarına başkanlık eder, bu kurulların kararlarını uygular ve fakülte 

birimleri arasında düzenli çalışma koordinasyonunu sağlar. 

4) Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirir, 

fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan 

sonra rektörlüğe sunar. 

5) Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yürütür. 

6) Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yerine getirir. 

7) Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel ve verimli bir 

şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde yönlendirici rol üstlenir. 

8) Gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasıyla, öğrencilere gerekli sosyal 

hizmetlerin sağlanmasında, rektörlük makamıyla işbirliği içerisinde tedbirler alır. 

9) Eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde 

yürütülmesinde yönlendiricilik yapar. 

10) Bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol 

edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 



 

DEKAN YARDIMCISI: 
 

1) Senato’ya ve Rektörlüğe giden yazıların takip ve kontrolü, 

2) Fakülte Yönetim Kurulu’na sunulan kararların incelenmesi, 

3) Bölümlerin Bilimsel Çalışma ve işleyişlerinin kontrol edilmesi, 

4) Binanın fiziki yapısının kontrol ve gelişiminin takip edilmesi, 

5) Sosyal etkinliklerin organizasyonu, 

6) Öğrenci Konseyi seçimleri, 

7) Öğrencilerle ilgili problemlerin çözümü, 

8) Burs Komisyonu’na başkanlık etmek. 

 

 FAKÜLTE SEKRETERİ: 
 

İlgili Mevzuat gereğince Kilis 7 Aralık Üniversitesi Rektörlüğü ve Ziraat Fakültesi 

Dekanlığı'ınca belirlenen amaç, ilke ve talimatlar doğrultusunda, Fakülte’ye ilişkin 

idari görevlerin sağlıklı, düzenli ve uyumlu bir şekilde yürütülmesini koordine etmek 

ve denetlenmek. 

 

 BÖLÜM BAŞKANI: 
 

Bölümün her düzeyde eğitim - öğretim ve araştırmalarından ve bölüme ait her türlü 

faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur. Bölüm, bölüm başkanı 

tarafından yönetilir. 

 
 

 ÖĞRETİM ELEMANI: 
 

1) Yükseköğretim kurumlarında ve YÖK Kanunu’ndaki amaç ve ilkelere uygun biçimde 

önlisans, lisans ve lisansüstü düzeylerde eğitim - öğretim ve uygulamalı çalışmalar 

yapmak ve yaptırmak, proje hazırlıklarını ve seminerleri yönetmek. 

2) Yükseköğretim kurumlarında bilimsel araştırmalar ve yayımlar yapmak. 

3) İlgili birim başkanlığınca düzenlenecek programa göre, belirli günlerde öğrencileri 

kabul ederek, onlara gerekli konularda yardım etmek, kanundaki amaç ve ana ilkeler 

doğrultusunda yol göstermek ve rehberlik etmek. 

4) Yetkili organlarca verilecek görevleri yerine getirmek. 

 

 ÖĞRETİM GÖREVLİSİ: 
 

Öğretim üyesi bulunmayan alanlarda veya özel bilgi ve uzmanlık isteyen konularda 

eğitim-öğretim ve uygulamaları geçekleştirmek, kendi uzmanlık alanlarında ders vermek. 

 

 ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ: 
 

Yükseköğretim kurumlarında yapılan eğitim, araştırma, inceleme ve deneylerde 

yardımcı olmak ve yetkili organlarca verilen diğer görevleri yapmak. 



 

 DEKAN SEKRETERİ: 
 

1) Fakülteye gelen ve giden evrakların kayıtlarını yapmak ve amirlerin talimatları 

doğrultusunda ilgililere iletmek. 

2) Fakülte Kurulu, Yönetim ve Disiplin Kurullarının gündemini hazırlayarak ilgililere 

duyurmak ve alınan kararları kurul üyelerine imzalatmak. İlgili birimlere göndermek. 

3) Akademik personel ilanı sonunda akademik kadrolara başvuruları almak. 

4) Yeni bölüm teklifleri ve öğrenim protokolleri için gerekli yazışmaları hazırlamak. 

5) Öğrenci soruşturması işlemlerinde yazışmaları hazırlamak. 

6) Duyurular yapmak. 

7) Amirlerin verdiği benzer nitelikteki görevleri yerine getirmek. 

 

 

 BÖLÜM SEKRETERİ: 
 

1) Bölüm Başkanlıklarına gelen ve giden evrakların kayıtlarını yapmak ve amirlerin 

talimatları doğrultusunda ilgililere iletmek. 

2) İç yazışmaları gerçekleştirmek. 

3) Bölüm Kurullarının gündemini hazırlayarak ilgililere duyurmak ve alınan kararları 

kurul üyelerine imzalatmak. İlgili birimlere göndermek. 

4) Akademik görev belgeleri ve Yurt dışına çıkış belgeleri hazırlamak. 

5) Yıllık İzin ve Mazeret İzni belgeleri hazırlamak. 

6) Farabi için öğrenim protokolü hazırlamak. 

7) Lisans diploması mutabakatı hazırlamak. 

8) Duyurular yapmak. 

9) Amirlerin verdiği benzer nitelikteki görevleri yerine getirmek. 

 
 

 MUTEMETLİK: 
 

1) Personel maaş bordrolarını hazırlamak 

2) Ekders, Fazla mesai, Final ücretleri evrakını hazırlamak. 

3) Yolluklarla ilgili evrakı düzenlemek. 

4) Doğrudan Temin Alımları ve Tek Kaynak alımları işlemlerini yapmak. 

5) Fakültenin Taşınır mal işlemlerini yapmak. 

6) Elektrik, Su, Tlf. ödemelerini yapmak. 

7) İşe giriş ve ayrılış bildirgeleri düzenlemek. 

8) SGK pirim ödemeleri yapmak. 

9) Amirlerin verdiği benzer nitelikteki görevleri yerine getirmek 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C. İdareye İlişkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı 

1.1- Eğitim Alanları Derslikler 

 

Eğitim 

Alanı 

Kapasitesi 

0–50 

Kapasitesi 

51–75 

Kapasitesi 

76–100 

Kapasitesi 

101–150 

Kapasitesi 

151–250 

Kapasitesi 

251–Üzeri 

Anfi       

Sınıf       

Bilgisayar 

Lab. 

      

Diğer 

Lab. 

      

Toplam       

 

1.2- Sosyal Alanlar 

 

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar 

Kantin Sayısı: … Adet 

Kantin Alanı: … m2 

Kafeterya Sayısı: … Adet 

Kafeterya Alanı: … m2 

 

1.2.2. Yemekhaneler 

Öğrenci yemekhane Sayısı: … Adet 

Öğrenci yemekhane Alanı: … m2 

Öğrenci yemekhane Kapasitesi: … Kişi 

Personel yemekhane Sayısı: … Adet 

Personel yemekhane Alanı: … m2 

Personel yemekhane Kapasitesi: … Kişi 

 

1.2.3. Misafirhaneler 

Misafirhane Sayısı: … Adet 

Misafirhane Kapasitesi: … Kişi 



1.2.4. Öğrenci Yurtları 

 

 Yatak 

Sayısı 

1 

Yatak 

Sayısı 

2 

Yatak 

Sayısı 

3 – 4 

Yatak 

Sayısı 
5 - Üzeri 

Oda 
Sayısı 

    

Alanı m2     

 

1.2.5. Lojmanlar 

Lojman Sayısı: … Adet 

Lojman Bürüt Alanı: … m2 

Dolu Lojman Sayısı: … Adet 

Boş Lojman Sayısı: … Adet 

 

1.2.6. Spor Tesisleri 

Kapalı Spor Tesisleri Sayısı: … Adet 

Kapalı Spor Tesisleri Alanı: … m2 

Açık Spor Tesisleri Sayısı: … Adet 

Açık Spor Tesisleri Alanı: … m2 

 
 

1.2.7. Toplantı – Konferans Salonları 

 

 Kapasitesi 

0–50 

Kapasitesi 

51–75 

Kapasitesi 

76–100 

Kapasitesi 

101–150 

Kapasitesi 

151–250 

Kapasitesi 

251–Üzeri 

Toplantı 
Salonu 

      

Konferans 

Salonu 

      

Toplam       

 
 

1.2.8. Sinema Salonu 

Sinema Salonu Sayısı: … Adet 

Sinema Salonu Alanı: … m2 

Sinema Salonu Kapasitesi: … Kişi 

 

1.2.9. Eğitim ve Dinlenme Tesisleri 

Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Sayısı: … Adet 

Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: … Kişi 



1.2.10. Öğrenci Kulüpleri 

Öğrenci Kulüpleri Sayısı: … Adet 

Öğrenci Kulüpleri Alanı: … m2 

 

1.2.11. Mezun Öğrenciler Derneği 

Mezun Öğrenciler Derneği Sayısı: … Adet 

Mezun Öğrenciler Derneği Alanı: … m2 

 
 

1.2.12. Okul Öncesi ve İlköğretim Okulu Alanları 

Anaokulu Sayısı: … Adet 

Anaokulu Alanı: … m2 

Anaokulu Kapasitesi: … Kişi 

İlköğretim okulu Sayısı: … Adet 

İlköğretim okulu Alanı: … m2 

İlköğretim okulu Kapasitesi: … Kişi 

1.3- Hizmet Alanları 

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 

 

 Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m2) 

Kullanan 

Sayısı (Kişi) 

Çalışma Odası 4 20 4 

Toplam 4 80 4 

 

1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları 

 

 Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m2) 

Kullanan 

Sayısı 
Servis    

Çalışma Odası 1 20 1 

Toplam 1 20 1 

 
 

1.4- Ambar Alanları 

 

Ambar Sayısı: 1 Adet 

Ambar Alanı: 4 m2 

 

1.5- Arşiv Alanları 

 

Arşiv Sayısı: … Adet 



Arşiv Alanı: … m2 

1.6- Atölyeler 

Atölye Sayısı: … Adet 

Atölye Alanı: … m2 

 

 

1.7- Hastane Alanları 
 

 
 

Birim Sayı (Adet) Alan (m2) 

Acil Servis   

Yoğun Bakım   

Ameliyathane   

Klinik   

Laboratuar   

Eczane   

Radyoloji Alanı   

Nükleer Tıp Alanı   

Sterilizasyon Alanı   

Mutfak   

Çamaşırhane   

Teknik Servis   

…………   

…………   

…………   

…………   

Hastane Toplam 

Kapalı Alanı 

  

 

 

 

2- Örgüt Yapısı 

 

Fakültemiz yönetim örgütünün başında Dekan, Dekana bağlı olarak bir Dekan 

Yardımcısı ile bir Fakülte Sekreteri; Fakülte Sekreterine bağlı olarak 2 memur bulunmaktadır. 

Ayrıca Dekana bağlı olarak fakültede mevcut olan bölümler bulunmaktadır. 

 

Fakültemizin akademik ve idari örgüt yapısı aşağıdaki şekildedir. 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

3.1- Yazılımlar 

3.2- Bilgisayarlar 

 

Masa üstü bilgisayar Sayısı : 2 Adet 

Taşınabilir bilgisayar Sayısı : 1 Adet 

3.3- Kütüphane Kaynakları 

Kitap Sayısı: … Adet 

Basılı Periyodik Yayın Sayısı: … Adet 
Elektronik Yayın Sayısı: … Adet 

Dekan 

Fakülte Sekreteri 

Dekan Sekreteri 

Bölüm Sekreteri 

Bölümler 
Yazı İşleri 

 
 

Mutemetlik 

Bahçe Bitkileri 
Bölüm 

Zootekni Bölüm 

Başkanlığı 

 

Dekan Yardımcısı 



3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 
Cinsi İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) 
Projeksiyon    

Slayt makinesi    

Tepegöz    

Episkop    

Barkot Okuyucu 1   

Baskı makinesi    

Fotokopi makinesi    

Faks    

Fotoğraf makinesi 1   

Kameralar    

Televizyonlar    

Tarayıcılar    

Müzik Setleri    

Mikroskoplar    

Yazıcılar 4   

DVD ler    

 
4- İnsan Kaynakları 

 
4.1- Akademik Personel 

 

Akademik Personel 

 
Kadroların Doluluk Oranına Göre 

Kadroların İstihdam Şekline 
Göre 

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör      

Doçent      

Yrd. Doçent    3  

Öğretim Görevlisi      

Okutman      

Çevirici      

Eğitim- Öğretim 
Planlamacısı 

     

Araştırma Görevlisi    1  

Uzman      



4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel 
 

 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm 

Profesör   

Doçent   

Yrd. Doçent   

Öğretim Görevlisi   

Okutman   

Çevirici   

Eğitim-Öğretim 
Planlamacısı 

  

Araştırma Görevlisi   

Uzman   

Toplam   

 

 
 

4.3- Diğer Ünv. Görevlendirilen Akademik Personel 
 

Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm 
Görevlendirildiği 

Üniversite 

Profesör   

Doçent   

Yrd. Doçent   

Öğretim Görevlisi   

Okutman   

Çevirici   

Eğitim Öğretim Planlamacısı   

Araştırma Görevlisi   

Uzman   

Toplam   



4.4- Başka Ünv. Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel 
 

Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite 

Profesör   

Doçent   

Yrd. Doçent   

Öğretim Görevlisi   

Okutman   

Çevirici   

Eğitim Öğretim Planlamacısı   

Araştırma Görevlisi   

Uzman   

Toplam   

4.5- Sözleşmeli Akademik Personel 
 

Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı 

Profesör  

Doçent  

Yrd. Doçent  

Öğretim Görevlisi  

Uzman  

Okutman  

Sanatçı Öğrt. Elm.  

Sahne Uygulatıcısı  

Toplam  

4.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı   2 1 1  

Yüzde   %50 % 25 %25  



4.7- İdari Personel 
 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 2  2 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı    

Teknik Hizmetleri Sınıfı    

Eğitim ve Öğretim 
Hizmetleri sınıfı 

   

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı.    

Din Hizmetleri Sınıfı    

Yardımcı Hizmetli    

Toplam 2  2 

 
4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu 

 

 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı   1 1  

Yüzde   % 50 %50  
 

4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri 
 

 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 1    1  

Yüzde %50    %50  

 

 

 

 

4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı  1   1  

Yüzde  % 50   %50  



4.11- İşçiler 
 

İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Sürekli İşçiler    

Vizeli Geçici İşçiler    

Vizesiz işçiler (3 Aylık)    

Toplam    

4.12- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri 
 

 

Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı       

Yüzde       

 

 

4.13- Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

 

Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı       

Yüzde       

 

 

 

5- Sunulan Hizmetler 

 
5.1- Eğitim Hizmetleri 

5.1.1- Öğrenci Sayıları 
 

Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam  E K Top. E K Top. Kız Erkek 

Fakülteler          

Yüksekokullar          

Enstitüler          

Meslek 
Yüksekokulları 

         

Toplam          



5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 
 

 

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına 

Oranı 

 

Birimin Adı 
 

I. Öğretim 
 

II. Öğretim 
I. ve 

II. Öğretim 

Toplamı(a) 

 
Yüzde* 

 E K Top. E K Top. Sayı 

Fakülteler         

Yüksekokullar         

*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi gören öğrenci 

sayısı/Toplam öğrenci sayısı*100) 

 

 

5.1.3- Öğrenci Kontenjanları 
 

 

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

 

Birimin Adı 
ÖSS 

Kontenjanı 

ÖSS sonucu 

Yerleşen 

 

Boş Kalan 
 

Doluluk Oranı 

Fakülteler     

Yüksekokullar     

Meslek Yüksekokulları     

Toplam     

 

 

 

 

 

5.1.4- Yüksek Lisans ve Doktora Programları 
 

 

Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına 

Dağılımı 

 
Birimin Adı 

 
Programı 

Yüksek Lisans 

Yapan Sayısı Doktora Yapan 

Sayısı 

 
Toplam 

Tezli Tezsiz 

Ziraat Fakültesi 
Bahçe 

Bitkileri 
6 

  
6 

      

      

      

Toplam  6   6 



5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrenciler 
 

 
 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

 Bölümü 

Kadın Erkek Toplam 

Fakülteler    

Yüksekokullar    

Enstitüler    

Meslek Yüksekokulları    

Toplam    

 

 

 

5.2- Sağlık Hizmetleri 

 
 YATAK 

SAYISI 

HASTA 

SAYISI 

TETKİK 

SAYISI 

ACİL SERVİS HİZMETLERİ    

YOĞUN BAKIM    

KLİNİK    

AMELİYAT SAYISI    

POLİKLİNİK HASTASI SAYISI    

LABORATUAR HİZMETLERİ    

RADYOLOJİ ÜNİTESİ HİZMETLERİ    

NÜKLEER TIP BÖLÜMÜNDE VERİLEN 
HİZMETLER 

   

MEDİKO SOSYAL POLİKLİNİK HASTA SAYISI    

 

5.3-İdari Hizmetler 

 
Ziraat Fakültesi idari hizmetler olarak, Dekana bağlı 1 Fakülte Sekreteri ve Fakülte 

Sekreterine bağlı 2 Memur ile görev yapmaktadır. Fakültenin lisan düzeyinde eğitim gören 

aktif öğrencisi bulunmamaktadır. 

 

 
5.4-Diğer Hizmetler 



6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
 

Fakültemiz, Dekan ve kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere atanmış bulunan 

Dekan Yardımcısı tarafından yönetilmekte olup, akademik ve idari karar süreçlerinde Kilis 7 

Aralık Üniversitesi’nin kurumsal gelenekleri çerçevesinde Bölüm Başkanlarının, Fakülte 

Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu’nun görüşleri alınmaktadır. Gerektiğinde idari konularda 

uzman öğretim üyelerinden oluşan komisyonlar kurularak görüşlerine başvurulmaktadır. 

 

Dekanlığımız; faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir şekilde 

yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında 

ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak amacıyla kapsamlı bir yönetim anlayışıyla 

faaliyetlerini yürütmektedir. Fakülte ödeneklerinin kullanımı, çağdaş mali yönetim anlayışı ile 

mali saydamlık, verimli ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile mali kontrol işlemleri, titizlikle 

yerine getirilmektedir. 

 

İç kontrol işlemleri 31/12/2005 tarih ve 26040 sayılı 3 nolu mükerrer Resmi Gazete’de 

yayınlanarak yürürlüğe giren “İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar” 

çerçevesinde Harcama Yetkilisi ve Gerçekleştirme Görevlisi tarafından yürütülmektedir. 

Birimimiz tarafından yürütülen mali işlem süreci aşağıdaki şekilde yürütülür. 

 
a) Fakültemizin ihtiyaçları akademik ve görevli idari personelin ihtiyaç listesini 

Dekanlığa bildirmesi ve Fakülte Dekanının uygun görmesiyle süreç başlatılır. 

b) İhtiyaç listesi mutemet tarafından düzenlenerek onay alınması için teklif hazırlanır. 

c) Onay Belgesi 4734 Sayılı Kanuna uygun olarak hazırlanır. 

d) Onay Belgesi sonuçlandıktan sonra Piyasa araştırması yapılır ve teklifler istenir. 

e) Piyasa Araştırması Teklifleri ile bunlara ilişkin belgeler incelenir.Yaklaşık maliyet 

cetveli hazırlanır. 

f) Ayrıntılı açık ve gerekçeli Ön Mali kontrol talep yazısı ve eki işlem dosyası 3 nüsha 

olarak hazırlanır. 

g) Fakülte Dekanının uygun görmesiyle ödeme emrine bağlanan evraklar imzalanır. 

h) Harcama Birimi ön mali kontrol talep yazısı dosyasına bir nüshası kaldırılır. 

i) Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına 2 nüshası gönderilir. 

İhtiyaç belirleme ve araştırma için üç gün , onay için bir gün ve teklif için üç gün süreye 

ihtiyaç bulunmaktadır. Firma ile yapılan sözleşme gereği malzemenin kaç günde teslim 

olacağı belirlenir ve genellikle iki gün içinde teslimi sağlanır. Bütün bu süreç için toplam 9 

gün yeterli olmaktadır. Bu işlemler için bir memur yeterlidir. 

 

 

D- Diğer Hususlar 



 

 
 

II- AMAÇ ve HEDEFLER 
 

A. İdarenin Amaç ve Hedefleri 

 
Küresel düşünceden hareketle tarihsel sorumluluk bilinci içerisinde bölgenin, ülkenin ve 

dünyanın gereksinim duyduğu çağdaş, yenilikçi, araştırmacı, girişimci ruha ve rekabetçi 

anlayışa sahip; sosyal, bilimsel, sistematik ve teknoloji odaklı düşünen ve kaynakları rasyonel 

kullanabilen bireyler yetiştirmektir. 

 

I. Eğitim ve Öğretim Stratejik Amaçları ve Hedefleri 

 

a. Eğitim ve Öğretim Hedefleri 

 
1.1. Her birimin kendi eğitici elemanlarını belirleyip, ekiplerini kurması ve tüm öğretim 

elemanlarının, eğiticilerin eğitim programından geçirilmesi 

1.1.1. Eğitim alan kişi sayısının artırılması 

2.2. Ölçme ve değerlendirme sisteminin geliştirilmesi 

2.2.1. Bu amaçla değerlendirme komisyonları kurulması 

2.3. Öğretim elemanlarının haftalık ders yüklerinin azaltılması 

2.3.1. Öğretim elemanı başına düşen haftalık ders saatinin azaltılması 

 
b. Bilimsel Araştırma Hedefleri 

 
1.1. İndekse giren yayın sayısının artırılması 

2.1. Her öğretim üyesinin yayın yapmasının sağlanması 

2.1.1. Öğretim elemanı başına düşen yayın sayısının arttırılması 

3.1. Üniversite-Sanayi işbirliği koordinatörlüğünün kurulması 

3.1.1. Üniversite-Sanayi işbirliği koordinatörlüğünün kurulması 

3.1.2. Staj İşyeri gezilerinin yaygınlaştırılması 

 
c. Tanıtım ve Halkla İlişkiler Hedefleri 

1.1. Ulusal sportif, sanatsal, kültürel etkinlikler düzenlenmesi 

1.1.1. Ulusal etkinliklerin sayısının artırılması 

2.3. Sivil toplum kuruluşları ile ilişkilerin geliştirilmesi 

2.3.1. İlişkide bulunulan kuruluş sayısının artırılması 

2.3.2. Ortak yürütülen etkinlik sayısının artırılması 

 
d. İnsan Kaynakları Yönetimi Hedefleri 

1.1. Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliğinin artırılması 

1.1.1. Öğrenci anketlerinin gerçekleştirilmesi 



1.1.2. Eğitici eğitimi alan öğretim üyesi sayısının arttırılması 

1.1.3. Yeni katılan eleman sayısının artırılması 

2.1. Performans değerlendirme ve ödüllendirme sisteminin geliştirilmesi 

2.2. Çalışanların motivasyonunun artırılması 

2.2.1. Çalışanlara yönelik olarak düzenlenen sosyal etkinlik sayısının artırılması 

2.3. Akademik ve idari personelin memnuniyet oranının artırılması 

2.3.1. Sportif, kültürel ve sanatsal etkinlik sayısının artırılması 

2.3.2. Personel memnuniyet anketlerinin düzenlenmesi 

 
e. Çevre ve Sosyal Sorumluluk Hedefleri 

1.1 Çevreye duyarlı yönetim anlayışının geliştirilmesi 

1.1.1   Çalışanlar  ve  öğrenciler   arasında   çevreye   duyarlılık   anketlerinin  yapılması 
1.1.2. Toplanan  kağıt   ve  diğer   geri  dönüştürülebilir  madde  miktarının   artırılması 

2.1. Çevre tanzimi ve çevreye duyarlılığın artırılması 

 

B. Temel Politikalar ve Öncelikler 

 
Esas alınacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alanı ve içinde bulunduğu 

sektöre göre değişmektedir. Ancak örnek olması açısından aşağıdaki politika belgeleri 

sayılabilir. 

—Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Tarafından Hazırlanan “Türkiye’nin 

Yükseköğretim Stratejisi” 

—Kalkınma Planları ve Yılı Programı, 

—Orta Vadeli Program, 

—Orta Vadeli Mali Plan, 

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planı, 

 

 

C. Diğer Hususlar 

 

 
III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 

 
A- Mali Bilgiler 

 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 



1.1-Bütçe Giderleri 
 

 2017 

BÜTÇE 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

2017 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 

 

GERÇEK. 

ORANI 

YTL YTL % 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI    

01 - PERSONEL GİDERLERİ 
305.500,00 319.141,82 %104 

02 - SOSYAL GÜVENLİK 

KURUMLARINA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

38.200,00 42.999,42 %112 

03 - MAL VE HİZMET ALIM 

GİDERLERİ 
15.000,00 15.124,01 %101 

05 - CARİ TRANSFERLER 
   

06 - SERMAYE GİDERLERİ 
   

 

 
1.2-Bütçe Gelirleri 

 

 2017 

BÜTÇE 

TAHMİNİ 

2017 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 

 
GERÇEK. 

ORANI 

YTL YTL % 

BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI 
   

02 – VERGİ DIŞI GELİRLER 
   

03 – SERMAYE GELİRLERİ 
   

04 – ALINAN BAĞIŞ VE 

YARDIMLAR 
   

 

 

 
2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

 

2017 Yılında aktarılan ödenek, düzenli bir şekilde harcanarak ödenek sıkıntısı 

yaşamamıştır. 

 

3- Mali Denetim Sonuçları 

4- Diğer Hususlar 



B- Performans Bilgileri 

 
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 

 
1.1. Faaliyet Bilgileri 

 

FAALİYET TÜRÜ SAYISI 

Sempozyum ve Kongre  

Konferans  

Panel  

Seminer  

Açık Oturum  

Söyleşi  

Tiyatro  

Konser  

Sergi  

Turnuva  

Teknik Gezi  

Eğitim Semineri  

  

 

1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

 

İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar 

 

YAYIN TÜRÜ SAYISI 

Uluslar arası Makale 10 

Ulusal Makale 1 

Uluslar arası Bildiri 10 

Ulusal Bildiri - 

Kitap - 

 

 

1.3. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar 

 

ÜNİVERSİTE ADI ÜLKE 
ANLAŞMANIN 

İÇERİĞİ 
Estonia University of Life Sciences ESTONYA Erasmus 

Kaposvar University MACARİSTAN Erasmus 
   

   

   



1.4. Proje Bilgileri 

 

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 

 

 
PROJELER 

2017 

Önceki 

Yıldan 

Devreden 

Proje 

 
Yıl İçinde 

Eklenen Proje 

 
Toplam 

Yıl İçinde 

Tamamlanan 

Proje 

 
Toplam Ödenek 

YTL 

DPT      

TÜBİTAK 1 - 1   

A.B.      

 

BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA 

PROJELERİ 

 

 

 

2 

 

 

 

5 

 

 

 

7 

 

 

 

7 

 

DİĞER 2 2 4 4  

TOPLAM      

 

 

 

 
2- Performans Sonuçları Tablosu 

 

 

3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

 

 

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

 

 

5- Diğer Hususlar 



 

 

 

 

 

 

 

 

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

 

A- Üstünlükler 

 

 
Kilis’in gelişmekte olan bir ilimiz olması, Gaziantep ve havaalanına yakın olması, 

ilimizde hiçbir terör olayının olmaması, her mevsim ikliminin güzel olması, bir sınır ilimiz 

olması, Üniversitemizin genç ve dinamik olması, yeni kurulan üniversiteler arasında en çok 

sayıda uluslararası öğrencisinin olması, ekonomik olarak uygun yaşam şartlarına sahip  

olması, öğretim elemanları bakımından yeterli ve nitelikli olması, üniversite kampüsünün 

şehir merkezinde olması Fakültemizin de Üniversitemizin de üstün yönleri olarak ifade 

edilebilir. 

 

Ayrıca, Fakültemizde Yüksek Lisans programının olması üstün yönlerimizden 

sayılabilir. 

 

B- Zayıflıklar 

 

Kilis’ten, Doğu ve Güneydoğu Anadolu bölgesindeki illerimize direkt karayolu 

ulaşımının olmaması zayıf yönümüzdür. Ayrıca şehir küçük olduğundan sağlık hizmetleri ve 

sosyal tesislerin yetersiz olduğu söylenebilir. 

 

C- Değerlendirme 

 

 
 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 



 

 

 

 

 

 

 

 

VI. İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI1[6]
 

 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 
 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 
 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık 

ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 
 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, 

iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.2[7] 
 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim.3[8] (KİLİS / …/…/2011) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

[6] Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir. 
[7] Yıl içinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum 

bilgiler” ibaresi de eklenir. 
[8] Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu 

çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir. 


