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Bitis Tarihi
. Programlarda akreditasyonla o Gergeklestirilen
Al Akmd'tas}’?'? saha yapilan  toplantilara st O.%r"enCIIerln Surecik?ﬂiml degerlendirme ve izleme
i ziyaretleri i¢in hazirlik yonetim Katilacaktir, bd um . bas_anl art sonuglar;,  birim st
onetisim siireglerine devam D . uhtesinde takip edilecek ve . .
Modeli ve . . ekanlikta  akreditasyonla yonetimlerine ve
edilecektir. Program P raporlanacaktir. o S @ DS
idari Yapt ilgili  yapilan toplantilara Universite tist yonetimine
ve Dekanlikta a1 oo
boliim baskan ve yardimcilari ilgili toplantilarda
ahil edilecektir. Programlara sunularal gerekli
o dahil edilecektir. Programl larak ki
planlanacaktr. akreditasyon ile ilgili gerekli iyilestirmelerin yapilmasi
Progr{imlara o destek saglanacaktir. saglanmaktadir.
akreditasyon ile ilgili
gerekli destek
saglanacaktir.
Kglite k1:ilt1‘in‘inﬁn bir Ak_rgditgsyon s_ﬁregleri ile Akreditasyonun Fakii_lte akreditasyon
A_.l.2._ gostergesi olar} ilgili _bllgllend!rr_'ne yapilip uygunlugu Kontrol koml_syonu kyrularak
Liderlik akreditasyon siirecleri akreditasyon icin  hazir i siirecin yonetilmesine
baslatilarak birimdeki duruma gelinmesi katkida bulunacaktir.
kalite kiiltirinin saglanacaktir.
Al belgelendirilmesi
Liderlik saglanacaktir.
ve Kalite
Her  akademik  dénem
Al3. Komisyon ve Danisma baginda gerekli Yetki ve sorumluluk denge Ayrilan ve siiresi dolan
Kurumsal Kurullarindaki listeler goriildiiginde  komisyon ve dagilimu diizenli olarak personelin  yerine  yeni
Déniisiim siirekli tyeliklerinde degisiklik kontrol edilecektir. gorevlendirmeler
Kapasitesi giincellenecektir. talepleri almacaktir. Ayrica yapilacaktir.
Danisma kurulu listeleri de
gtincellenecektir.
Fakiilte Kalite Komisyon
. . Fakiiltenin Stratejik Fakiiltenin Stratejik Planlari temsilcilerinin hem
Al4, jg | Birm Kalite Planlarmin  giincel  halinin ve uygulama hem de kontrol
Kalite Komlsyonu Fakultedg web sitelerinde yer alip komisyon diyeleri listeleri et asamasinda etkin bir
Giivencesi halihazirda temsil almadiinin kontrol edilmesi hem béliim hem de birim rol almasi saglanacaktir.
Mekanizmala ed"[nekt?d”' . saglanacaktir. Web sayfalarinda  giincel Kalite Komisyonu Bagkani
. Fakiiltenin  Stratejik tutulup kontrol edilecektir. ve iist yonetim ile iletigim
Planlari gerekli icinde calisacaktir.
durumlarda revize

edilecektir.




A2.
Misyon
ve
Stratejik
Amaglar

A3.
Yonet
im
Siste
mleri

Komisyonda Birimdeki tim

Bolim Kalite Komisyon

A5, Birim Kalite Bolimlerin temsil edilebilir Bolimlerin Stratejik temsilcilerinin hem
Kamuoyun Komisyonu Fakiilteki olmast  yoniinde listeler Planlar1 ve  komisyon uygulama hem de kontrol
u tiim Bélimler bazinda giincellenecektir. iyeleri listeleri hem bolim et asamasmda etkin bir
Bilgilendir e, temsil Bolimlerin Stratejik hem de birim Web rol almasi saglanacaktir.
me ve edilmektedir. Planlarinin  giincel halinin sayfalarinda giincel tutulup Kalite Komisyonu Baskani
Hesap Bolimlerin  Stratejik web kontrol edilecektir. ve tist yonetim ile iletigim
Verebilirlik Planlart gerekli sitelerinde yer alip icinde caligacaktir.

durumlarda revize almadiginin kontrol edilmesi

edilecektir. saglanacaktir.
A1 Villic ot 15211?;:; }Y:ZIrlgiii”f:s(i)rrEi Bolim Kalite Komisyonu Tyilestirmeye ve

2.1 1l periyotlarla - ot <

Vizyon  ve | degerlendirmeleri sayfasinda yayimlanacakur. ly Kt 9 lpl hazirl kty
Politikalar vaplacakirr. yapilacaktir. planlar1 hazirlanacaktir.

Yillik periyotlarla

Str?te“k p!an |zle_me e zleme ve degerlendirme Bolim Kalite Komisyonu .
A22. degerlendirmeleri sonrast hazirlanan raporlar veya Fakiilte tarafindan lyilestirmeye Ve
Stratejik yapilacaktrr. Fakiiltemiz ~ boliimlerinin konuyla ilgili kontroller gelistirmeye acik  yonler
Amag ve web sayfasinda yapilacaktir. tespit  edilerek  eylem
Hedefler yayimlanacaktr. planlar1 hazirlanacaktir.

Her yilin . . . L s

sonunda Hazirlanan Birim Faaliyet Fakiilte Kalite Komitesi lyilestirmeye ve
A23. birimin Raporlar1  Fakiiltemiz web veya Fakiilte tarafindan gelistirmeye agik yonler
Performans stratejik  plan sayfasinda yayimlanacaktir. konuyla ilgili kontroller tespit edilerek eylem
Yonetimi cercevesinde yapilacaktir. planlar1 hazirlanacaktir.

ki gelisiminin

degerlendirild

igi "Birim

Faaliyet

Raporu™

hazirlanacakti

r.

Fakiilte bilgi Bilgi sistemlerinin akademik- Sistem performansinin Kullanim zorluklarina kars1
A3l  Bilgi sist_enjlgriniq idari siireglerde kullanilmasi kullamc1udene'yimi ile sistem  giincellemelerinin
Yénetim gelistirilmesi ve degerlendirilmesi yapilmasi
Sistemi el

gereksinimlerinin

belirlenmesi
A3.2. Insan | Insan kaynagmin Ihtiyag duyulan kisisel ve Memnuniyet Anketleri, Memnuniyet anketleri
Kaynaklar1 kisisel ve mesleki mesleki egitimlerin Resmi  Yazigmalar ile dogrultusunda gerekli
Yonetimi gelisimlerine katk1 belirlenmesi sonrasinda kontrol edilecektir iyilestirmeler yapilacaktir.

saglamasi amaciyla Personel Daire Baskanligi Akademik ve idari personel

ihtiyag duyulan tarafindan planlanan ihtiyacinin giderilmesi

egitimlerin egitimlere, personelin amaciyla yeni girisimlerde

planlanmast, katithminin  saglanmas1 igin bulunulacaktir.

Birimlerden toplanan gerekli duyurular

talepler dogrultusunda
personel  ihtiyacinin

belirlenmesi ve
Personel Daire
Bagkanligina

iletilmesi,

yapilacaktir. (Y1l boyunca)

Akademik ve idari insan
kaynag1 ihtiyact  tespit
edilerek personel alimi i¢in
gerekli girisimlerde
bulunulacaktir. (Y1l boyunca)




Akademik ve idari

insan kaynagina
yonelik
degerlendirmelerin

izlenmesi ve gerekli
onlemlerin  alinmasi
icin PUKO temelli

eylem planinin

hazirlanmasi

Kanunlarin verdigi Biitce is ve islemleri etkin ve Verilen danigmanlik Biit¢e islemlerinin etkin ve
A3.3. yetki ve sinirlara bagli basarili bir sekilde hizmetleri sonucunda basarilt yliriitiilmesi
Finansal kalarak verimlilik yiriitilmektedir. Mevzuat universitemiz birimlerinin sebebiyle makul gilivence
Yonetim ilkesiyle  etkin  ve degisiklikleri biit¢e birimimiz biitge yonetim siirecine ne saglanmis olsa da

bagarili biitge tarafindan anlik takip Olctide uyum sagladigi 6 olusturulan biling ve etkin

yOnetiminin edilmekte harcama birimleri aylhk izleme ve yilhk stireg yonetimi kararhilikla

yiiriitiilmesi i¢in tst  yazi, mail  gibi degerlendirme raporlar ile devam ettirilmelidir.

biitceye yonelik bilgilendirilerek, 6nemli stratejik plan esas almarak

mevzuat degisiklikler web sayfasinda hazirlanan performans

degisikliklerinin anlik yayimlanmaktadir. gostergelerinin

takibinin  saglanmasi
universitemiz
birimlerinde gorev
yapan personellere
hizmet igi egitimler
verilmesi
planlanacaktir.

gereceklesme sonuglari
takip edilmekte ve
gerceklesme sonuglart her
yil hazirlanan Idare Faliyet
Raporuna da
eklenmektedir.




Akademik  danigma

Yil iginde belirli

Yapilan goriigmeler

1letisim
halinde olunacaktir. Ayrica

éu?ei Igtvjrulu.ﬁyfelerinin ve zamanlarda tutanak altma almacaktir. !Jirim sgrenci temsilc_ileri
ey grencilerin ) toplantilar - UygL}lamaya esas alinacak ile siirekli iletisim icinde
Yonetimi kararalma siireglerine diizenlenerek ilgili Gneriler dekanliga bulunularak  yasanacak
katilimi paydaslardan bildirilecektir. problemlere karst onlem
desteklenecektir. gortisler alinacaktir. alinacaktir.
' T KHﬁI( ae R Yapil . 1l . 0 1
Paydaslarin  genis  kapsamli ga% ORI aprian - ziyaretier - ve Geri  bildirimler bolim
A4l icve katilimi saglanacaktir. sivil toplum t(;plantll(lar mtanfall(('?llttlga toplantilarinda
Dis Paydag | Fakiltedeki her bolim ilgili kuruluslarmna, ainara axuliede degerlendirilerek eksikler
Katilim1 akademik damigmanlarla iletigim meslek mUhafE_i%E_i edllecejkt!r.. ve yapilmasi gerekenlere
icinde olacaktir. orgiitlerine  ve G_e_rektlglnde ilgili doniik 6nlemler alinacaktir.
o birimlerle paylasilacaktir.
kurumlarma
— tz)ll}llirr?;lrgﬁje onerileri
Paydas almacaktir.
Katilm
! 5 . Ders degerlendirme puan
Her akademik Ders  degerlendirme ortalmasi  belirli  bir
A4.2. Ogrencilerin ders dénem sonunda o anket Sorjuglan balim puanin  altinda  kalan
Ogrenci degerlendirme doneme ait dersler baékanhgl}’ca ) derslerle  ilgili 6nlem
Geri anketlerine katilim ileilgili  OBS degerledirilecektir. . almmasina doniik gortisler
Bildiriml saglanacaktir. tzerinde ders Anket sor?.l,vlglarl d?rs"_] ve oneriler almacaktir. Bu
eri degerlendirme sorumlu Ggretim Gyesi oneriler  bir  sonraki
anketleri ve  gorevlileri il akademik dénemde hayata
uygulanacaktir. paylastlacaktir. gegirilecektir.
Mezun 6grencilerin mezun bilgi Mezun  grenciler Mezun bilgi sistemi, Kontrol siirecinden sonra
A43. sistemine kayitlarmin sistematik mezun bilgi Etkinlik evraki ile kontrol mezun ogrencilere
Mezun ve kapsamli  bir  sekilde sistemine edilecektir. erisilebilirlik  ile ilgili
iliskileri zamaninda  yapilmasi  takip kaydolmalari ve olumsuzluklar
N edilecektir. sistemdeki bilgilerini giderilecektir.  Planlanan
Mezun 6grencilerin gesitli ders, diizenli olarak cesitli kurslar, egitimler ve
egitim ve etkinliklere aktif glincellemeleri etkinlikler onerilen cesitli
katilimi saglanacak ve konusunda tesvik iyilestirmelerle
ogrencilerin  iletisim  bilgileri edilecektir. (Y1l gelistirilecek ve
giincel tutulacaktir. boyunca) gozlemlenen sorunlar
Mezun  Ogrenciler diizeltilecektir.
gesitli kurslar,
egitimler ve
etkinlikler hakkinda
bilgilendirilecek ve
katilhmlari tesvik
edilecektir. (Y1l
boyunca)
Universiteni
YOK, YOKAK, n Gergeklestirilen
AS5.1. Stratejik Plan uluslararasil Akademik yi1l sonunda degerlendirme ve izleme
Uluslararas | performans asma siireg ilgili  toplantilara  ait sonuglari,  birim st
lagma gostergeleri,  Sayilarla ve tutanaklar incelenecektir. yonetimlerine ve
Siireglerini | tniversitemiz ~ paydas faaliyetleri Universite iist yénetimine
N Yénetimi | anketleri ile Program Oz st yonetim, ilgili toplantilarda sunularak
Degerlendirme  Raporu Dis liskiler gerekli iyilestirmelerin
Ab5. (ODR), Kurum I¢ Koordinatorl yapilmasi saglanmaktadir.
Uluslarar Degerlendirme ugi
astlasma Raporu (KIDR), ODR ve KIDR akademik
Kontrol Formlar1 ve yoénetici birimler,
Gzetleri araciligiyla uygulama ve
gerceklestirilmektedir. arastirma

merkezleri




ile idari

birimler
tarafindan
yuriitilmekt
edir.
o ) gﬁi%’ﬂgﬂ(?ﬁilirken Dis iliskiler Bas\(urulan i?cele){en
A5.2. _cl)g'i?ncllkalhmlaré I'III? kotalar1 dikkate Koordinatorliigii ile iletisim komll(sl‘._yon u)'/.etl_erllne
Uluslararas :(grlltlen'l;n £ erlionulea:érill ahnaca.ktlr.. Ayrica halinde olunarak \g/z:ﬁerlek et%I ey
lasma 1 : dgrencilerin Ggrencllerin _ basart P ; degerlendirme o
Reymrldh %Tken o Y8 durumlari da dikkate degerlendirilecektir. Egal
v .elerlnln. alunarak nitelikli siirecinde .
qe§1tlenme51 srencilerin karsllasllabllecek“ )
saglanacaktir. bagvurulart kabul sorltlnlann. oniine
edilecektir. gegilecektir.
Universitemizin Uluslararast Anlasma ve  ortak Koordinatorlikle  ortak
A53. uluslararasi anlagma én%asmfl yapilan ¢aligma yapilacak ve calisma yapilacaktir.
Uluslararas | yaptigi  tniversitelerin unlyersnelerle anlasma yapilan Yayinlarin kayitlarinin
ilasma ortak calisma fakiilte  bazinda tiniversitelerle ortak tutulmas1  saglanacak ve
Performans | yapabilecegi birimmlerle yapllz'iblle'ce.k calismalar ve ortak bunlarin kontrolleri
1 iletisime gegilecektir. isbirliklerinin danigmanliklar gergeklestirilecektir.
arastinimas koordinatorliiklere
gergeklestirilecek ve bildirilecektir.

ilgili dniversitelerle
iletisim
saglanacaktir.
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Her yariyil baslangicinda derg Programin
B.1.1. bilgi . . . gincel ProgramlarmA L giincel Programlarin giincel
Programlarmn paketlerinin gun(iellenmea Fut}l!maw Ve tutulmastyla ilgili ~siiregler he tutulmasina yonelik siireglerin
Tasarimi ve ypilesl i Giincelleme ilgililer yaFlyll . baginda kontrol takibi yapilacaktir.
Onay1 yaplhrkgn pay'da§1ar1‘n tarafindan agik edilecektir.
goriislerine onem verilecektir sekilde
Ve giincel bilgi paketleri web anlagilabilir
araciligiyla ilan edilecektir. olmast igin
standart
formlarin nasil
olusturulmasi
gerektigi
ilgililerle
birlikte
degerlendirilece
ktir.
B.1. Program
Tasarim,
Degerlendirmesi Programlarin ders planlari . Gerek Fakiilte ici gerekse Fakiilte
ve Giincellenmesi olusturulurken giincel Segmeli  ders ) dist  secmeli ders sayilarinin,
B.12. gelismeler dikkate alinacak,| havuzunda Her yariyll baginda segmeli akademik gelisime uygun olacak
Programin segmeli  ders  havuzuyla ders ders  havuzu  kontrol bigimde diger programlarla gdz
Ders '?ag"‘m birlikte zorunlu derslerin de dagilimlart her edilecektir. ontine alinarak planlanacaktir.
Dengesi akademik gelismeye uygun| yarlyllda
olacak bicimde yeni giincel yeniden
gelismelere uygunlugu d?zenlecek,
saglanacaktir. gancel
durumlart
degerlendirilec
ektir.
Ders .
Ders kazanimlarinin T Fakiilte ici ve Fakiilte dist alinan Ders kazanimlarinin ~ program
B.1.3. Ders|ogrencilerin akademik oy - derslerin kazanimlarinin| ciktilart ile uyumu her yariyil
Kazanimlarinin |gelismesine katki egitim uygunlugu ilgili tim program| sonunda kontrol edilecek, yeni
Program saglayabilmesi i¢in, program kataloglarinin ba§kan11klanyla kontrol| doneme ilisikin  giincellenmesi
Ciktilarryla ¢iktilarinm dersin sorumlusul siirekli  giincel edilecek. saglanacaktir.
Uyumu olan Ogretim elemant tutulabilmesi
tarafindan doldurulmas| icin her yariyil
saglanacaktir. basinda ilgili

ogretim




elemanina
bilgilendirme
yapilacak.




Son iki y1l icerisinde dgrencilere

Ogrencilere  ayrilan|

Bitki yetistirme ve bitkilere

Bitki yetistirme ve|

8}4 . . mesleki deneyim kazandirmak parsellerde lyapilacak tiim uygulamalarin| uygulama donemil
O%re"nm Is amaci ile Mesleki Uygulamal uygulamalarin danigmanlar ve dersten sorumluf boyunca 6grencilerin|
Yiikiine derslerinin verilmesi [yapilmasi Ogretim tiyelerinin kontroliinde| deneyim kazanmasini
l]?:sy:rlllml Ders lyapilmasi saglamak
Sirdiirilebilir,
kesintisiz ve Kkaliteli : i
B.15. eil)tm;mfjii:na i(;rr: Paydas ve toplum Programlarmm ,  temel izﬁ(;ﬁﬁgiarg; giincel
Programlarin | g vl beklentieri alanlarla_ilgili - program wtulmasinda,  temel
Izlenmesi ve yapilacaktir. Bu Gere | flmi 2 kgut . alaniyla ilgili bilgi ve
Giincellenmes cercevede programiarin utuimasinin ontrofu uygulamalarin  takip
i stratejik plana yapilacaktir. edilmesi
paydaslarm uygun izlencesi saglanacaktir.
katilimlar yapilacaktir. :
saglanacak ve
goriislerine 6nem
verilmeye devam
verilecektir.
Yan dal programlarf Cift anadal Toplantt  tutanaklari, resmi [Uzaktan egitime|
B.1.6. Egitim [yapilabilecek  boliimler ile [programlari icin| lyazilar, uyum egitimi kayitlari gecilmesi durumundal
ve Opretim [isbirligi yapilmasi, Cift Ana Dal [iniversitemiz  birim| e rehberi cevrimi¢i toplantilarin|
Siireglerinin programlarindan yararlanan| ve  bolumleri ile] diizenlenmesi.
NGnetimi Ogrenci sayisimin arttirilmasi isbirligi yapilacakti Ogrencilerden  geri
(Y1l boyunca) bildirim alinarak]
IAkademik gerektiginde  tekran
danismanhk edilmesi.
toplantilarinda,  Yan| 'Yan Dal programinda
dal ve Cift Ana dal is birligi|
lhakkinda bilgil saglanamadiginda vel
erilecektir (Y1l bolimler
boyunca) aktiflestiremediginde
IBolim [program tasarimi
baskanliklarimiz lyeniden gozden
lakademik gecirilecek ve gerekli
danigsmanlar araciligy iyilestirmeler
ile yan dal ve gif lyapilmasi.
lanadal yapan Ogrenci IAkademik
sayilarimizi vel danismanlik
basarilarini toplantilarinda
izleyeceklerdir (Y1l Ogrenci  katilimi  az
boyunca) oldugu  durumlardal
egitimlerin
tekrarlanmasi
Ogrencilerin kayith olduklari
Dersi alan programlarin 6gretim yontem Yapilacak ders
B.2.1. Her ' yariyil som'mt.ié_i ogrencilerin ve tekniklerinin bilingsel ve degerlendirme
Ogretim ogrencilere  derslerle ilgili dgrenme ve uygulama seviyeleriyle ilgili, anketleri sonucuna
Yontem ve |elektronik —olarak  ders sorumluluk alarak ders sorumlusu ve  dersi gore, ogretim
Teknikleri degerlendirme  anketlerinin bagimsiz alanlarla  birlikte  kontrolu yontem ve
yaptlmasina devam edilecek. caligabilme ve bilgi yapilacaktir. tekniklerinin
iretme yetenegini yeniden
artiracak  yontemlere| planlanmasi

Onem verilecektir.

yapilacak.




B.2.

Aradonem ve yil

Her yariyill basinda sorumluf

Pr?g.l.‘a.l'nlarlfl i . sonu smavlarinda ?gretim elema{u tarafindan Yapilan olgme  ve
Yl.l.l‘}ltlllIn‘eSl B.2.2. Olgme Her dersin ker,‘d_' TEBTIE standartlasmis  bir ogEencﬂer? dlgme VG degerlendirme
|(\/(|)g1<en7'l & uygun olgicak bl(,‘lurnde f:arkh sleme ve degerlendlrme_ _ tekr_ukler! teknikleri anket
A ver ezli Degerlendirm d(.e.gerlendl.rme degerl.z.endl_rrr)e degerlendirme ha{(klnda bilgi verilmesi T — gore,
..Qgrenme, e yontemlerinin 5 dizeyinin yerine  dgrencilerin saglanacak ve yariyil dgrencilerin basarisiny
()vgretme. ve benimsenmesi saglanacaktir. farkli kabiliyetlerini sonulnda elektronik  olarak artiracak bir planlama
Degerlendirme) de yfﬂ;zl Sn 1 " yapilacaktr.
gosterebilecekleri anketieric _oc_;r_nf
birden fazla tekniin teknlklerlr_u_n \_/erlmllllgl
gl degerlendirilecektir.
uygulanmas: tesvik
edilecektir.
B.2.3. Intibak komisyonlart Komisyon Farklh  birimlerde  aym Siireg  siirekli takip|
Ogrenci iiyeleriyle iiyeleriyle komisyonlarda gérev. yapan edilerek,  komisyon
Kabuly, gortismeler yapilacak goriisme d!g?r iligili k1§1leF1§ ayelerinin
Onceki yapilacaktir. Onlardan sonrasinda gf)rus_meler YA, daha. o karsilastiklart
Ogrenmenin  |siirecin  daha iyi iyilestirme siirecin olusturulabilmesi i¢in zorluklar ve
Taninmasi Ve |isleyebilmesi i¢in yapilmasi igin caligmalar yapilacaktir. sikintilarla ilgili her
Kredilendiril gortsleri istenecektir. gerekli  birimlerle yaryil sonucundal
mesi goriismeler degerlendirme
yapilacaktir. toplantis1 yapilacaktir.
B.2.4. Diploma ve sertifikal Egitimini  basartylal Diploma programi Eksik yeterlilik|
Yeterlilikleri  [programlarinin yeterlilik| tamamlayan yeterliliklerinin karsilanip| alanlar1  icin  yeni|
n esaslarina gore yapilandiriimasi 0grencilere karsilanmadigimin analizi modiillerin eklenmesi
Sertifikalandir diploma/sertifika
\Imas1 ve verilmesi
Diploma
Ogrencilere Hier akademik donem Verilen  hizmetlerin
Kiitiiphane basmdlé_i yeterglce Bolim  bagkanliklart  dénem veya -
secmeli ers :
hizmetleri agfnalarl s bas.larmda . yapllma_51 tah_me_‘tf faaliyetlerin amacinal
tanitilacak, segmeli Janlarins verilen  gorever ile  ilgili ulasip
DAl bilgilendirme yazilarin .
ders say1sinin paydaslarin . dekanhiza isteceklerd ulagsmadigin1  kontrol
B?l S - degisimin gerekiigi ekanliga ileteceklerdir. igin ~ egitim  veya
Ogrenme saglanacak, egitim sekilde faaliyet sonunda anket
Ortam ve |komisyonu giincellemeleri  ve formlar1  ile  geri
aracihigiyla ers o niitler alinacaktir.
ey 3k hgyla — d ogrencilere doniitler alnacak
il SDIAENGR: gt
takip edilecektir.
Fakiiltede akademik Norm kadrola Eksikligin -~ ne
zenginligin belirlenecek ve hangi Dekanlik tarafindan rektorliige kadarinin gideridigi
saglanmast icin yeni T~ |IeF|Ien _ talepler takip fakiilte akademik
kadrolarin ilan1 igin eksiklik var ise 0 edilecektir. kEIrEJIL}nda .
rektorliige talep alanda kadro talebinde goriisiilecekir.
B3 gonderilecektir. bulunulacaktir.
Oérenme Fakiiltenin akreditasyon e asyon e wor | kreditasyon DaSKAIKIaT] ESrUmI KD Bokim
K s K alabilmesi icin calisma bir ekip olusturacak. ekibinin belirledigi hususlar baskanligina sundugu
aynaklan yapmast istenecektir. Eksiklikleri bu ekip bolimdeki  tim  ogretim yapilmast
B belirleyip, elemanlarina gerekenlerin  yapilip|
Akade!mkDesFEk tamamalanmast igin yapilmadigini kontrol
Hizmetleri boliim
Dekanlik  tarafindan Bélﬁmlerde - _ B _ o Egitimlere
. basinda belirlenen bir kisi Verilen egitim ile ilgili katilimim
oryantasyon egitimi akademik personel dekanlhiga bilgilendirme artirilmasi icin
B.3.2. tarafindan yazist azilmaktadir. bilgilendirmenin

verilmesi i¢in yazilar

ogrencilere ilk

tim  mecralarda




Akademik yazilmaktadir. haftalarda yapilmasi
Destek oryantasyon konusunda
Hizmetleri egitimi boliimlere uyarilar
verilmektedir. yapilmaktadir.
e Kariyer merkezinin EaiVelierine M4
Kariyer merkezi belli ogrencilere egitimlerine katilim ile ilgili katilmm az oldugy
araliklarla faaliyetler iletilecek ve bu ogrencilerden geri  déniitler zamanlarda,
yapmaktadir. egitmlere aliacaktir. derslerde bu
katilmalar1 faaliyetlerin 6nemi ile
danigmanlart ilgili  bilgilendirme
tarafindan apilmas
iletilecektir. Saffanacalcor
Ogrencilere ve Oryantasyon Egitimlere katilim yiizdeleri ve Dekanlik egitimlerin
B.3.3. Tesis velegiticilere bu imkanlar egitimleri, saylart dekanlhiga onemi ile ilgili bolim
Altyapilar hakkinda egiticilerin egitimi bildirilecektir. baskanliklarina
bilgilendirme egitim faaliyetleri hatirlatict  yazi  ve
verilecektir. yapilacaktir. bilgilendirmelerde
bulunacaktir.
IDezavantajli, kirilgan ve aZ Bu kapsamda olan IDezavantajli gruplarin egitim| Komisyon tutanaklari
temsil edilen gruplarin (engelli, 0grencilerin tespit olanaklarina erisiminin| Basvuru formlar ile
B.3.4. yoksul, azinlik, gd¢men vb.) edilmesi ve izlenmesi izlenmesi ve geri bildirimleri kontrol edilecektir.
Dezavantajli  (&itim  olanaklarma  erisimi calismalar1 akademik| dogrultusunda iyilestirilmesi
Gruplar esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve| danigmanlar
kapsayicilik ozellikleri laraciligryla
gozetilerek bu gruplarin| lyapilacaktir. (Y1l
ihtiyaglarinin planlanmasi boyunca)
Ozel  yaklasim  gerektiren|
Ogrencilerin akademik|
performanslarini  artirmaya ve
sosyal ortamlarini
zenginlestirmeye yonelik|
iyilestirmeler yapilmasi
Donem baginda etkinlik taslak Bﬁlsr)]{%lél aKmuzigll{el v gr?lsa)gl’ e Stratejik Plan 6
B.3.5. Sosyal, |talepleri alimrken bolimlerin etkinliklerin etkinliklerin  planlanmasi Aylik izleme ve
Kiiltiirel, sosyal kiiltiirel ve bilimsel planlanmas1  igin donem igerisinde yapilan Degerlendirme
Sportif faaliyet planlamalarinin tesvik ve bélim  toplantilarinda ve Raporlart  kontrol
Faaliyetler artinmmli  olarak  iletilmesi isbirliklerinin akademik kurul edilerek  gerekli
saglanacaktir. kurulmasi topilantlsn}d_a . eylem planlari
bolimler ve degerlendirilecektir. hazirlanacaktir.

kuliipler arasinda

SR e




B.4. Ogretim
Kadrosu

Yil igindeki ilanlarda

Personel daire fakiilted ; Bi aki vl tekr

baskanligina akulteae atama ve . . ir sonraki yil tekrar
B.fl.l. Atama, falfﬁltedeg mevelt terfi sireleri gelen Ilan edllmey.en planlamaya dahil
Y}.xkseltme. Vel atama_ kriterlerini kisilere Ginedlic kadrolar I?ersonel Daire edilecektir. Asgari
Gorevlendirme saglayan Kisiler ile vttt o1t FETE sartlart yerine
Kriterleri ilgili bilgilendirme boliumlerle bildirileceiar getirmeyenler  tesvik

koordinasyon edilecektir.

az1s1

génderilecektir. supkEl
B.42. Osreti Ogretim elemanlarinin Mesleki deneyim IDoktora mezunlarinin| [Eksik goriilen alanlarda)

e QgreF'm gelisim ihtiyaglarinin| egitimlerinin verilmesi kariyer takibinin destek

Yetkm!llflerl belirlenmesi lyapilmasi imekanizmalarinin
ve Gelisimi artirilmasi

_.. |Yurtdis: egitim, Bilgilendirme
B.43. EBitim |4 ktora O] toplantismda 6gretim Dekanlik tarafindan b Y1l sonunda yapilan
Faaliyetlerine arastirmac gibi iiyelerinin veya faaliyet kontrol toplantinin  neticesi
Yonelik Tesvik |iianlar  hakkinda sgretim elamanlarinin edilecektir. fakiilte  akademik
ve ogretim iiyelerine asgari saglamast kurulunda
Odiillendirme bilgilendirme gereken sartlarin neler goriisiilecekir.
yapilacaktir. oldugu belirtilecektir.
INGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI
BInm ZIKAAT FAKULTESI HE Qldugu 2025
onem
Alt Olgiitler 1. Planla 2.Uygula 3.Kontrol Et 4.0Onlem Al
Siirecler / Adimlar Kanitlar Siiregler / Adimlar [Kamitlar Siiregler / Adimlar |[Kanitlar Siirecler / Adimlar [Kanitlar gtjrl:c?
Baslangig/
Bitis Tarihi
o Ogretim elemanlarmin Ogretim elemanlarina
C.1.1. Arastirma] O_g_retlm elerpanlanmn bilimsel Rapor ) saglanan geri
Siireclerinin bilimsel Q;.illsmaI.an izlenmeye calismalar alti ayhk degerlendirme bildirimler
C.1. Aragtrma |Yonetimi devam edilecektir. periyotlar halinde calismalarina dogrultusunda

Siireglerinin
Yonetimi ve
Arastirma

Kaynaklarn

hazirlanan  raporlar

devam edilerek
geri bildirimlerde

eksiklerin giderilmesi

araciligryla icin gerekli calismalar
izlenmektedir. bulunulacaktir. yapilacaktir.
Fakiilte isbirligiyle 'k;gll(um nrllnlle b|r||kte g ri?zlgﬁfuo gl% (art 19 etﬁlfug'r sekllggo_rerln
C.1.2. i¢ ve Digluluslararas isbirligi uluslararast  isbirligi iletisim kurarak] takip edilebilmesi igin
Kaynaklar potansiyeli olan iilkeler ve potansiyeli olan isbirligi  projelerinin bir izleme  ve
kurumlar hakkinda kurumlarla iletigime ilerlemesi takip| degerlendirme
arasirma yapilacak  ve gegilecek ve isbirligi ecjilecek ve gerekli mekamzmai
ayrmtii  bir  veritaban ﬁfsf_‘ﬂf_m . dizenlemeler . =
olusturulacaktr. goriigiilecektir. yapilacaktir.
Doktora programinin| IAkademik gelisim, Doktora mezunlarimin Eksik goriilen|
C.1.3. Doktora [gelistirilmesi ve  sonrasi lyaym  ve  yurtdisi kariyer takibinin alanlarda destek|
Programlar1 ve [kariyer desteginin| larastirma desteklerinin [yapilmas1 imekanizmalarinin
Doktora lplanlanmasi sunulmasi artirilmasi
Sonrast

imkanlar




C.2. Arastirma
Yetkinligi, s

C.21.
Aragtirma
Yetkinlikleri
ve Gelisimi

Ogretim elemanlarinin
arastirma yontemleri,
teknikleri ve araglar
hakkinda bilgi edinmelerine,
bu  konuda kendilerini

Opretim elemanlaria,
aragtirmalarim1 ~ daha
etkili hale getirmeleri
icin pratik ipuglar1 ve
oOneriler sunan

Ogretim elemanlarinin
egitim

sonrasindaki aragtirmal
faaliyetlerindeki
gelisimleri  izlenecek|

Bu asamada geri
bildirimlere gore
ihtiyaca gore daha
fazla egitimler
diizenlenebilecek,

aragtrma  yontemleri
hakkinda daha fazla

birlikleri ve gelistirmelerine  ve  daha egitimler verilecektir. ve Olgiilecektir. Bu, kaynak
Destekler etkili aragtirmalar egitimlerin fayd‘{h saglanabilecek veya
yapmalarina yardimet 01"119 _ olmadigy ogretim
olacak egitimler degerlenendirilecektir. Sk
planlanacaktir. arastirmalarini tesvik
etmek icin
odillendirmeler
yapabilecektir.
Diger tiniversitelerle SONtiClars Ve et~ e
C.2.2. Ulusal veHangi iiniversitelerle isbirligi iliskiler kurulacak, degisim gelistirilerek, diger
Uluslararasi yapilacagi, hangi alanlarda ortak projeler ve programlarlnln myersﬂelerle olan
Ortak isbirligi yapilacagi vel ¢aligmalar etkileri il

Programlar  ve|
Ortak Arastirmal
Birimleri

igbirliginin nast]
saglanacagina dair ayrmtily
calisma hazirlanacaktir.

yiiriitiilecek ve
degisim programlari
diizenlenecektir.

degerlendirilecektir.
Gerekli diizenlemeler,
yapilip stirekli olarak
isbirligi anlagmalarinin|
gelistirilmesi igin

giiclendirilecektir.
Degisim programlari
ve ortak projeler daha
da  ¢esitlendirilerek,
universitenin

C.3. Arastirmal

Opretim  elemanlarina

Ogretim elemanlarinin

Performansi

C3.l. Performans izleme siirecinde diizenli olarak  geri performanslari Ogretim _
Arastirma kullanilacak veri toplama ve bildirim  verilecek, belirlenen  kriterlere) elemanlarmimn  geri
Performa'nsmm analiz yontemleri performanslari gore degerlendirilecek| b'lsi'”mle”
IZIevnmeS‘__Ve belirlenecektir. izlenecek ve ve bu degerlendirme dogrultusunda
Degerlendirilm performanslarini sonucunda bir rapor performanslart
& artirmak icin destek hazirlanacaktir. iyilestirilecektir.
saglanacaktir.

ihtisaslasma alanina yonelik| \Web of Science veyal izleme vel 6 ayhik izleme

calismalar, disiplinler arasi Scopus degerlendirme raporu degerlendirme raporu

proje ve yayinlarin yetersiz| kategorisindeki Faaliyet Raporu il dogrultusunda  tespit]
C.3.2. Oretim olmast nedc_sni ile; dergilerde yay1n| kontrol edilecektir. edilen eksikliklerin
Elemany/Aragtir \Web Of_ Suenc_e veya Sgopus lyapmay1 tesvik edici raporlanmasi vel
mact kategorisindeki derglle_rde bilgilendirme, egitim| 6gre_ti_m e_:lemanlarlnz}
Performansinin sunulan  ve kabul_ gdllen vb. ¢aligmalar| bildirilmesi ve sonraki
Degerlendirilmes rr}akz'ile sayisinda nicelik vel lyapilacaktir. (Y1l eylem planina
. nitelik olarak artisin| boyunca) lyansitilmasi

devamliligi icin faaliyetler|
lplanlanmasi
ihtisaslasma  alanmna  ve
bolgesel kalkinmaya yonelik|
proje ve bilimsel yaymlarin

arttirilmasina yonelik]
calismalar yapilmasi,
IAkademik personelin|

disiplinler aras1 ve Ar- Gg
projelerine yonelik egitimlere
katilmasi ve proje bagvurusul

Ogretim elemanlarina
ihtisaslasma alanindal
calismalar
lytiriitebilmeleri  i¢in|
cesitli destekler
saglanacaktir. (Y1l
boyunca)

[yapmasi.




PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI

BIrim ZIKAAT FAKULITESI Bk, laugu 2025
Alt Olgiitler 1. Planla 2.Uygula 3.Kontrol Et 4.0nlem Al
Siirecler / Adimlar Kamtlar Siirecler / Adimlar Kamtlar Siirecler / Adimlar Kamitlar Siirecler / Adimlar  Kamtlar gl?r}:c?
Baslangic/
Bitis Tarihi
Diizenli yapilan
Fakiiltemizde  halihazirda Akademik
ders  planinda  mevcut toplantilarda bu )
"Goniillillik ~ Calismalari,1" konunun  giindeme Akademik
vb. dersleri veya boliim digt getirilmesi ve Ders ) kayltlanmg t({plantllarda -
D11 Toplumsafsesmeli  ders olarak uygulanabilecek raporlan ile  gerekli gindeme getirilmek
D.1l K.;:lﬂ.(l. toplumsal katki giiden bazi olanlarin aktif ders kpntrol saglanacaktr; suretiyle bu ySndeki
Toplumsal | o lerini derslerin ogrenciler olarak agilmasi diger toplumsal katla derslerin ve
Katki 1{reg ,e”,nm tarafindan  secilmesi icin saglanacaktr; iceren  bolim  bazh etkinliklerin sayilari
Siireglerinin| "™ tesvik edilmektedir. Ders ogrencileri bu dersleri etkinlikler ise ilgili artiriimaya
Yonetim paketlerinde  toplumsal secmeye veya ders koordinatorliige ~ resmi caligilacaktr.
i ve katki giiden ders olmayan zorunlu bir ders ise bu yazi ile bildirilecektir. Akademik
Toplums boliimlerin tespit edilip bu derse ¢ok 6nem ‘}f‘n@“}anl_ann
al Katk tir dersleri acmalar1 icin gostermeleri o_grenCIler_l )
Kaynakl yonlendirme yapilmaktadir. hususunda ve bilinglendirmeleri
arl Eksikligi  goriilen  sosyal eksikligi tespit edilen vasitastyla } da
katk1 amacl giiden toplumsal katk1 toplumsal katki gfl_d_en
etkinliklerin tepit edilmesi ve faaliyetlerinin bu  derslere egilim
bu faaliyetlere gergeklestirilmesi artirilacaktir.
yonlendirilmelerin yapilmasi acisindan
saglanacaktir. yonlendirme
yapilmasi icin
Akademik
damgmanlara ve
boliimlere
bilgilendirme
yapilacaktir.
Toplumsal katkiya yoneliki Toplumsal katkiyal Toplanti tutanaklar,| Gelistirmeye acikl
D.1.2. Kaynaklar proje ve faaliyet sayisinin az yonelik  farkindaligi IResmi yazigmalar iyonler yillik Eylem
- olmasi nedeniyle toplumsall artirmak adma bolim Plani'na yansitilacaktir.
katki ve sosyal sorumluluk| lbaskanlarmim
faaliyetlerine iligkin| lakademik personellerle
farkindaligi  artirmak  igin| toplantilar yapilacakt
toplantilar yapilmasi. (Y1l boyunca).




D.2.
Toplumsal
Katki
Performans
1

D.2.1.Toplumsal
Katki
Performansinin
fzlenmesi Ve
Degerlendirilmes
i

Birim  i¢  degerlendirme
raporunda gerekli performans
izlemesi ortaya konacaktir;
toplumsal katki
saglayabilecek faaliyetlerin
tespiti ve uygulamasi
hususunda performans
degerlendirmesi yaparken ise
ilgili paydaslarin goriislerine
de basvurulacaktir.

Yapilan performans
izlemeleri bolimlerin
web sayfalarinda
duyurulacaktr;
degerlendirme
konusunda ise
akademik ve idari
personel,  ogrenciler
ve varsa dis
paydaslarin  gorisleri
degerlendirme
acisindan dikkate
alinacaktir.

Hedeflere ulasilip
ulasilamadig1

toplumsal katk1
faaliyetlerinin takibi ve
degerlendirmeleri ile
saglanacak ve  birim
tarafindan nihai izleme

raporu ve
degerlendirme  raporu
hazirlanacaktir.

Toplumsal katki
acisindan  gelismeye]
actk yonler  igin
performansin

izlenmesi Vel
degerledirilmesinde ig
degerlendirme
raporundaki verilere de|

dayanarak ilgili
kisilerden geri bildirip
toplanip durum
yeniden
degerlendirmeye
alinarak yeni
faaliyetler ile Onlem|
alma yoluna

gidilecektir.




