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Is Birligi Yapilacak

Alt Olgiitler Giiglii Yonler Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Calisma Grubu Birimler
S " Blnm izleme faally%tlsrlnln, irim I.@Ine k.omlsyonu vealt Akreditasyon saha ziyaretleri i¢in hazirlik siireglerine Program]ard!fa akl:cdll.asyonla yapilan Ogrencilerin siirece katilimi baliim Gcrcck]csun?c.n dcgcr]cnﬂdlm?c vc.lz]cmc

A.1.1. Yonetisim Modeli ve komisyonlar araciligiyla gergeklestirilmesi, . . toplantilara tist yonetim katilacaktir. . Lo sonuglary, birim {ist yonetimlerine ve| .

i devam edilecektir. Program ve Dekanlikta toplantilar . I bagkanliklari uhtesinde takip edilecek ve | . s " PN o .. | Bélim Baskanliklar Dekanlik

Idari Yap1 . lanlanacaktir Dekanlikta akreditasyonla ilgili yapilan ranorlanacaktr. Universite ~ iist  yonetimine ilgili
Izleme siirecinde, birim faaliyet raporlari, birim i¢ degerlendirme gro ramlara‘akreditas il ilgili gerekli destek béliim baskan ve yardimeilart P! : toplantilarda sunularak gerekli
raporlari, birim yonetim kurulu kararlari gibi araglarin Vlg K Yo ol g dahil edilecektir. Programlara iyilestirmelerin yapilmast
kullanilmast. saglanacaktr. akreditasyon ile ilgili gerekli destek saglanmaktadir.

o saglanacaktir.
Danigma kurullarinin periyodik olarak isletilmesi.
Avkademlkve |da(| bmml er '!.e yénetim arasinda etkin bir 'le"§1m Kalite kiiltiiriiniin bir gdstergesi olan akreditasyon Akreditasyon siiregleri ile ilgili . - Fakiilte akreditasyon komisyonu " " -
- agmnmn olmasi, kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmas amactyla kalite - N e . " N . Akreditasyonun uygunlugu kontrol PP : Fakiilte Kalite Komitesi,

A12. Liderlik . . siirecleri baslatilarak birimdeki kalite kiiltiiriinin bilgilendirme yapilip akreditasyon igin h : kurularak siirecin yonetilmesine katkida e Dekanlik
komisyonu tarafindan belirli araliklarla toplantilar yapilarak - A . st edilecektir. N Boliim Bagkanliklart
degerlendirmelerde bulunulmast belgelendirilmesi saglanacaktir. hazir duruma gelinmesi saglanacaktir. bulunacaktir.

Fakiiltedeki siireglerin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda etkin H;ﬁ:\.?f’s:;t: Oo ;iesm Témetlliilgeﬁﬁzg Bolim Baskanlikl:
AL Liderli ; A.1.3. Kurumsal Déniisiim yiiriitiilmesi amactyla béliimler igerisinde komisyonlarm Komisyon ve Danisma Kurullarindaki listeler siirekli sonuoug 1syon Byt Yetki ve sorumluluk denge ve dagilimi | Ayrilan ve siiresi dolan personelin yerine oum Saskani cal,
.1. Liderlik ve Kalite degisiklik talepleri alimacaktir. Ayrica Mezunlarla Iletisim Dekanlik

Kapasitesi

olusturulmasi ve dis paydas temsilcilerinin de oldugu fakiilte danigma
kurulunun olmast

giincellenecektir.

Danisma kurulu listeleri de
giincellenecektir.

diizenli olarak kontrol edilecektir.

yeni gorevlendirmeler yapilacaktir.

Komisyonu, Dis Paydaslar

A.14. i¢ Kalite Giivencesi
Mekanizmalar

Fakiiltemizde Kalite Komisyonunun kurulmast, komisyon tiyelerinin
kalite siireglerinde aktif olarak rol almas: ve fakiiltemizin kendi 6z
degerlendirmelerini yaparak Birim I¢ Degerlendirme
raporlarinthazirlamast

Birim Kalite Komisyonu Fakiiltede halihazirda temsil
edilmektedir. Fakiiltenin Stratejik Planlari gerekli
durumlarda revize edilecektir.

Fakiiltenin Stratejik Planlarmn giincel
halinin web sitelerinde yer alip
almadiginin kontrol edilmesi
saglanacaktir.

Fakiiltenin Stratejik Planlar1 ve
komisyon iiyeleri listeleri hem bolim
hem de birim Web sayfalarinda giincel
tutulup kontrol edilecektir.

Fakiilte Kalite Komisyon temsilcilerinin
hem uygulama hem de kontrol et
agamasinda etkin bir rol almas
saglanacaktir. Kalite Komisyonu Bagkant
i netim ile iletisim icinde
cahsacaktir.

Boliim Baskanliklar

Dekanlik, Fakiilte Kalite
Komitesi

A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

Fakii

Kalite K kurulmas, k iiyelerinin
kalite siireglerinde aktif olarak rol almasi ve fakiiltemizin kendi 6z
degerlendirmelerini yaparak Birim ig Degerlendirme raporlarini
hazirlamas

Birim Kalite Komisyonu Fakiilteki tim Bélimler
bazinda halihazirda temsil edilmektedir. Bolimlerin
Stratejik Planlar1 gerekli durumlarda revize edilecektir.

Komisyonda Birimdeki tiim
Béliimlerin  temsil edilebilir olmast
yoniinde listeler giincellenecektir.
Béliimlerin Stratejik Planlarinin
giincel halinin web

sitelerinde yer alip almadiginm kontrol
edilmesi saglanacaktir.

Boliimlerin Stratejik Planlari ve
komisyon tiyeleri listeleri hem bélim
hem de birim Web sayfalarmda giincel
tutulup kontrol edilecektir.

Boliim Kalite Komisyon temsilcilerinin
hem uygulama hem de kontrol et
asamasinda etkin bir rol almast
saglanacaktir. Kalite Komisyonu Bagkan1
Ve iist yonetim ile iletisim iginde
calisacaktir.

Boliim Baskanliklart

Bélim Baskanliklar1,
Fakiilte Kalite Komitesi

A.2. Misyon ve
Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve
Politikalar

Ogrenci odakh cgitimi gelistirmeyi, yetistirdigi insan kaynagmm

k, nitelik ve etkin aragtirma yapabilme kapasitesinin|
itim-Ogretim faaliyetlerinde memnuniyet diizeyinin|
farttriimasimi,  Egitim  programlarmi  siirekli iyilestirmeyi, Egitim|
programlar1 ile aragtirma faaliyetleri arasinda iliski kurulmasimnn|

lakademik yetkinli
farttirilmasini, E

Yillik periyotlarla stratejik plan izleme ve
degerlendirmeleri yapilacaktir.

izleme ve degerlendirme sonrast
hazirlanan raporlar Fakiiltemiz
béliimlerin web sayfasinda
yayimlanacaktir.

Béliim Kalite Komisyonu veya Fakiilte
tarafindan konuyla ilgili kontroller
yapilacaktir.

Tyilestirmeye ve gelistirmeye agik yonler
tespit edilerek eylem planlart
hazirlanacaktir.

Boliim Baskanliklari,
Fakiilte Kalite Komitesi

Dekanlik, Kalite
Koordinatorliigii

A.2.2. Stratejik Amag ve
Hedefler

Gergeklestirilen degerlendirme ve

izleme  sonuglari,  birim st
yonetimlerine ve Universite iist
yonetimine

ilgili toplantilarda sunularak gerekli
iyilestirmelerin yapilmas
saglanmaktadir.

Yillik periyotlarla stratejik plan izleme ve
degerlendirmeleri yapilacaktir.

izleme ve degerlendirme sonrasi
hazirlanan raporlar Fakiiltemiz
boliimlerinin web sayfasinda
yayimlanacaktir.

Boliim Kalite Komisyonu veya Fakiilte
tarafindan konuyla ilgili kontroller
yapilacaktir.

fyilestirmeye ve gelistirmeye agik
yonler tespit edilerek eylem planlart
hazirlanacaktir.

Boliim Baskanliklari,
Kalite Komitesi

Dekanlik, Kalite
Koordinatérliigii ve
Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimin stratejik bakis agisini yansitan performans yénetimi, siireg
odakli ve paydaslarmn etkin katilimiyla yiiriitiilmesi ve ‘Birim Faaliyet
Raporu’ olarak adlandirilan bu rapor yilhik olarak hazirlanmakta ve
kamuoyu ile paylasiimast

Her yilin sonunda birimin stratejik plan
cercevesindeki gelisiminin
degerlendirildigi "Birim Faaliyet
Raporu™ hazirlanacaktir.

Hazirlanan Birim Faaliyet Raporlari
Fakiiltemiz web sayfasinda
yayimlanacaktir.

Fakiilte Kalite Komitesi veya Fakiilte
tarafindan konuyla ilgili kontroller
yapilacaktir.

Iyilestirmeye ve gelistirmeye agtk
yonler tespit edilerek eylem planlari
hazirlanacaktir.

Boliim Bagkanliklari,
Kalite Komitesi

Dekanlik, Kalite
Koordinatérliigii ve
Strateji Gelistirme Daire
Baskanhg

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

[Fakiilte bilgi sistemlerinin gelistirilmesi, akademik-idari siireglerde
kullanilmast

[Fakiilte bilgi sistemlerinin gelistirilmesi ve kullanict
lgereksinimlerinin belirlenmesi

Bilgi sistemlerinin akademik-idari
istireglerde kullanilmast

Sistem performansmm kullanict
deneyimi ile degerlendirilmesi

[Kullanim zorluklarma kars1 sistem
lgiincellemelerinin yapilmasi

Dekanlik
Boliim Baskanliklart

Dekanlik




A.3. Yonetim
Sistemleri

A.3.3. Finansal Yénetim

[veri

mesi igin biit¢eye yonelik mevzuat
degisikliklerinin anlik takibinin saglanmast
[iniversitemiz birimlerinde gérev yapan personellere
lhizmet i¢i egitimler verilmesi planlanacaktir.

lilik ilkesiyle etkin ve basaril biitge yonetiminin fsekilde yiriitilmektedir. Mevzuat

[degisiklikleri biitge birimimiz tarafindan
lanlik takip edilmekte harcama birimleri
[ist yazi, mail gibi bilgilendirilerek,
onemli degisiklikler web sayfasinda
lyayimlanmaktadir.

sonucunda Giniversitemiz birimlerinin

iitge yonetim siirecine ne dlgiide uyum
sagladig1 6 aylik izleme ve yillik
degerlendirme raporlart ile stratejik plan
lesas alinarak hazirlanan performans
lgbstergelerinin gergeklesme sonuglart
takip edilmekte ve gergeklesme sonuglart

er yil hazirlanan idare Faaliyet
Raporuna da i

[ytiriitiilmesi sebebiyle makul giivence
lsaglanmus olsa da olusturulan biling ve
letkin siire¢ yonetimi kararhilikla devam
fettirilmelidir.

. (Geng, dinamik ve iletisime agik insan kaynagina sahip olunmasi, linsan kaynaginin kisisel ve mesleki gelisimlerine Thtiyag duyulan kisisel ve mesleki Memnuniyet Anketleri, iyet anketleri dogrul d [Dekanlik [Rektorliik
A:‘B,Z,‘m'sa.n Kaynaklan lidari ve akademik insan kaynagma yénelik izleme ve lkatki saglamasi amaciyla ihtiyag duyulan egitimlerin [egitimlerin belirlenmesi sonrasinda Resmi Yazigmalar ile kontrol edilecektir |gerekli iyilestirmeler yapilacaktir. IBoliim Baskanliklar
Yonetimi degerlendirmelerin yapiliyor olmasi, [planlanmasi, [Personel Daire Bagkanligi tarafindan \kademik ve idari personel ihtiyacinin
\kademik ve idari insan kaynagmna yonelik degerlendirmelerin [Birimlerden toplanan talepler dogrultusunda personel planlanan egitimlere, personelin |giderilmesi amaciyla yeni girisimlerde
izlenmesi ve gerekli énlemlerin alinmasi i¢in PUKO temelli eylem  [ihtiyacinin belirlenmesi ve Personel Daire katiliminin saglanmast igin gerekli bulunulacaktr.
laninin hazirlanmamis olmast, [Baskanligina iletilmesi, [duyurular yapilacaktir. (Y1l boyunca)
Akademik ve idari insan kaynagina yonelik Akademik ve idari insan kaynag ihtiyaci
degerlendirmelerin izlenmesi ve gerekli onlemlerin  [tespit edilerek personel alimi igin gerekli
lalinmas igin PUKO temelli eylem planinin |girisimlerde bulunulacaktir. (Y1l
lhazirlanmast lboyunca)
[Etkin ve basarili biitge yonetiminin yiiriitilmesi [Kanunlarmn verdigi yetki ve smnirlara bagl kalarak  [Biitge is ve islemleri etkin ve basarili bir |Verilen damsmanlik hizmetleri Biite islemlerinin etkin ve basaril IDekanlik IDekanlik

IBoliim Baskanliklart

A.3.4. Siireg Yonetimi

i¢ ve dis paydaslarin karar alma
siireglerinde ilgili kurullara katilarak
yer almasi

Akademik danisma kurulu iiyelerinin
ve Ggrencilerin karar alma siireglerine
katilm desteklenecektir.

Y1l iginde belirli zamanlarda toplantilar
diizenlenerek ilgili p gbriisler

Yapilan gériismeler tutanak altina
esas alinacak

almacaktir.

oneriler dekanliga bildirilecektir.

Akademik kurul tiyeleri ile iletisim
halinde olunacaktir. Ayrica birim 6grenci
temsilcileri ile siirekli iletisim iginde
bulunularak yasanacak problemlere karst
onlem

Boliim Bagkanliklari Fakiilte Kalite Komitesi

A.4. Paydas Katiimi

Fakiiltemizin i¢ p 1(idari, ik personel ve 6, )ile

Gerektiginde akademik kurulda yer alan

Yapilan ziyaretler ve toplantilar

Bolim

lart.

Bildirimleri

anketleri yapilmasi ve ogrencilerden

anketlerine katilimi saglanacaktir.

ders degerlendirme anketleri

sonuglart dersin sorumlu 6gretim

oneriler alinacaktir. Bu oneriler bir

A4.1. fc ve Dis Paydas Katl dig paydaglarmmn (mezunlar, meslek Grgiitleri, sivil toplum kuruluslari, g:zdlal S;Ilil']hge“;;l'(':l])S‘Ian‘ll!‘al;?c;lej:n“}ksgfrl‘a“acallm? S :!,:;‘el:::g‘vléu;:]"“lia:na’;]‘?]?; tutanak altina alnarak fakiiltede g:fl bllld:_"_rl‘lerlfo ll(m'xl:l l'"u“ Mezunlarla Tletisim Dekanlik
41 lg ve Dig Paydas Rathmil o o kurumlars vb.) kalite giivencesi sistemine katilhim ve katki Fakilltedeki her bolum Higil ! tsmantaria | oreu urumanna muhafaza edilecektir. Gerektiginde ilgili BECISCLT Bre s s er ve yapt mas, Komisyonu/Sorumlusu, ckanit
R iletisim iginde olacaktir. ziyaretlerde bulunarak énerileri . gerekenlere doniik dnlemler alnacaktir.
vermelerinin saglanmast birimlerle paylagilacaktir. Kamu kuruluslart
almacaktir.
Fakiiltemizde &grenme aktiviteleri ve
ogretim elemanlarinin performansmin Ders deserlendirme anket sonuclart Ders degerlendirme puan ortalamasi
degerlendirilmesi amaciyla dénem Her akademik dénem sonunda o bolim t):askanllgmca v belirli bir puanin altinda kalan derslerle
Ogrenci Geri sonunda her ders i¢in degerlendirme Oarencileril 5 i oneme ait dersler ile ileili Gizeri K 1 ileili & Sniik odri - AR
A4.2. Ogrenci Geri ¢l 2 Ogrencilerin ders degerlendirme doneme ait dersler ile ilgili OBS tizerinde degerlendirilecektir. Anket ilgili nlem alinmasina déniik goriisler ve | Kalite Koordinatorliigii, Dekanlik

Bolim Baskanliklart

A4.3. Mezun iliskileri
Yonetimi

Imemnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak
toplanmasi, degerlendirilmesi, birim gelisme stratejilerinde

ezun dgrencilerin birim igi egitim ve dgretim olanaklart ile ilgili
ledriislerinin alinmas:

lsistematik ve kapsamli bir sekilde

[Mezun 6grenciler mezun bilgi sistemine

1ve deki bilgilerini

Ivapilmast takip edilecektir.

IMezun grencilerin gesitli ders, egitim ve etkinliklere
jaktif katilimi saglanacak ve 6grencilerin iletisim
Ibilgileri giincel tutulacaktir.

diizenli olarak giincellemeleri konusunda
esvik edilecektir. (Y1l boyunca)
Mezun 6
ve etkinlikler hakkinda bilgilendirilecek

grenciler esitli kurslar, egitimler|

Etkinlik evraki ile kontrol edilecektir.

[ogrencilere erisilebilirlik ile ilgili
lolumsuzluklar giderilecektir. Planlanan
[cesitli kurslar, egitimler ve etkinlikler
onerilen gesitli iyilestirmelerle

ilecek ve gizlemlenen sorunlar

ilgili her ders igin verilen geri bildirim uygulanacaktr. PR PR sonraki akademik dénemde hayata

P . . iiyesi ve gorevlileri ile N N

Ogretim eleman: ile paylagilarak gerekli gegirilecektir.

6 erin 2 as paylagilacaktir,

onlemlerin alinmast

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isver IMezun 63 ilerin mezun bilgi si: kayitlarinin Mezun bilgi sistemi, IKontrol siirecinden sonra mezun Dekanlik Kariyer Planlama

Bsliim Baskanliklart Uygulama ve Arastirma
Merkezi Ogrenci Isleri

Daire Baskanligi Kalite
oordinatorliigii

A5,
Uluslararasilasma

Degerlendirme
Raporu (KIDR), ODR ve KIDR Kontrol Formlart ve
yonetici ozetleri araciligiyla gergeklestirilmektedir.

imerkezleri ile idari birimler
tarafindan yiiriitiilmektedir.

iyilestirmelerin yapilmasi saglanmaktadir.

ve katilimlari tesvik edilecektir. (Y1l (diizeltilecektir.
lboyunca)
Universitenin
Biliim bazinda YOK, YOKAK, Stratejik Plan uluslararasilasma siireg ve Gergeklestirilen ~ degerlendirme ~ ve Dekanlik
AS5.1. Uluslararasilagma O UM bazinda Lrasmus program. performans faaliyetleri iist yonetim, Dis Akademik yil sonunda ilgili toplantilara ~ [izleme  sonuglari,  birim il Erasmus ckanlik,
" e koordinatdrii ve uluslararasi 6grenciler - . PP liliskile Koordinatorliigii N M N P . P - PP Uluslararast Iliskiler
Siireglerinin Yonetimi ile iletisim komis bulunmas gostergeleri, Sayilarla tiniversitemiz iskiier -oordinatoriugu ait tutanaklar incelenecektir. yonetimlerine  ve  Universite tist | Koordinatdrleri Koordinatérliiaii
ile iletisim komisyonunun bulunmast paydas anketlri ile Program Oz lakademik birimler, Yontimine oordinatorligii
Degerlendirme Raporu (ODR), Kurum Ig uygulama ve  arastirma ilgili toplantilarda sunularak gerekli

A5.2. Uluslararasilasma

Uluslararasi dgrencilerin sayisi

Ogrenci alimlart ile ilgili iilkelere belirli

gelen & in

Basvurular degerlendirilirken iilke
kotalar1 dikkate alinacaktir. Ayrica
ogrencilerin basar1 durumlar da dikkate

Ds iliskiler Koordinatorliigii ile iletisim
halinde olunarak bagvurular

Bagvurulari inceleyen komisyon
tiyelerine gerekli egitimler verilerek
bagvuru degerlendirme siirecinde

Boliim Bagkanliklari, Uluslararasi liskiler

Kaynaklart iilkelerinin gesitlenmesi saglanacakiir. igg:]alrzléirlm;cel:(lililr Ggrencilerin basvurular | degerlendirilecektir. Karglagilabilecek sorunlarin niine Dekanlik Koordinatérliigii
' gegilecektir.
Universitemiz ve yurt dist . Ulusl 1 1
Giniversiteler ile iki igbirligi Universitemizin uluslararasi anlasma usararast an‘asma yaprian Anlagma ve ortak calisma yapilacak ve | Koordinatorliikle ortak ¢alisma P
S iiniversitelerle fakiilte bazinda PR Uluslararasi Iliskiler

A.5.3. Ulusl it 1 larint arttirarak yaptig1 iiniversitelerin ortak galisma B isbirliKlerinin anlagma yapilan tiniversitelerle ortak yapilacaktir. Yaymlarm kayitlarmm Erasmus Koordinatoriiigi
Performanst Uluslararasilasma calismalarinin yapabilecegi birimlerle iletisime arastimlmast gergeklestirilecek ve ilgili alar ve ortak danig vt saglanacak ve bunlarin Koordinatirleri Boliim Baskanliklart

gelismesini, Uluslararas dgrenci iniversitelerle ilctisim saglanacaktrr. koordinatdrliiklere bildirilecektir. kontrolleri gergeklestirilecektir.

sayisini arttirmayi, Uzaktan egitim

veren program ve ders sayisini

artirmay1, Egitim gretim

olanaklarimni tiim dgrenciler i¢in

erisilebilir kilmayi ilke edinmistir.

PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI
Birim| ZIRAAT FAKULTESI Ait Oldugu Dénem 2025
B. EGITiM VE OGRETIM

Alt Olgiitler Giielii Yénler Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Caligma Grubu Is Birligi Yapilacak

Birimler




B.1. Program
Tasarim,
Degerlendirmesi
Ve Giincellenmesi

Tiim derslerin bilgi paketlerinin hazirlanmis olmast, Yariyillara gére

Her yariyil baglangicinda ders bilgi
paketlerinin giincell i lacak

Programin giincel tutulmas: ve ilgililer
tarafindan agik sekilde anlasilabilir

Programlarin giincel tutulmastyla ilgili

B% Programlarin Tasarimi giincellestirmelerinin her dénem kontrol edilmesi, Web sitelerinde | yapilirken paydaslarin gériislerine Gnem verilecektir olmast igin standart formlarin nasil siiregler her yariyil baginda kontrol Pfoglr.al\(m{annl gl.mCElLtt;uulm'ilsmlz: E{:klimhlklilB oltim ggrEnC; {slcn Daire
Ve Onayt goriiniir olmasi ve ilan edilmesi Ve giincel bilgi paketleri web araciligiyla ilan olusturulmas: gerektigi ilgililerle birlikte | edilecektir. yonelik sireglerin takibi yaprlacaktir. askanifcan askantigt
edilecektir. degerlendirilecektir.
Programlarin ders planlari olusturulurken giincel Secmeli ders havuzunda ders Gerek Fakiilte ii gerekse Fakiilte dist
Program ders yapisi zorunlu ders ve segmeli ders ile bolim gelismeler dikkate almacak, semeli ders havuzuyla ? " " segmeli ders sayilarinin, akademik - L N
B.1.2. Programin Ders derslerinin yanmda bolim dist seemeli ders birlikte zorunlu derslerin de akademik gelismeye | C2&lmiarn her yariylda yeniden Her yaruyl basinda seemeli ders clisime uygun olacak bigimde diger | Dekanhk, Bolim Ogrenci Isleri Daire
Dagilim Dengesi P b ' st sed! S . L  Belsmey! diizenlenecek, giincel durumlari havuzu kontrol edilecektir. ety P N g Bagkanliklart Baskanligi
bigiminde olusturulmasi, boylelikle farkl disiplinlerin taninmast uygun olacak bigimde yeni giincel gelismelere deserlendirilecektir programlarla gbz dniine alnarak
uygunlugu saglanacaktir. s ' planlanacaktir.
Ders min Ggrencil Eﬁ?ﬁﬂﬂﬁ;ﬁﬂaﬁ:ﬁ; ders e@itiM | £\ ite ici ve Faklte digt alinan Ders kazanmmlarinin program giktilart ile
B.1.3. Ders Kazanimlarmnmn Programlarda verilmekte olan derslerin giktilari, program k lart 1 katki saglayabil in, program nzujl ah%l;nesi icin her gn 1 basinda ilgili derslerin kazanimlarnin uygunlugu ilgili | uyumu her yariyil sonunda kontrol Dekanlik, Bélim Ogrenci sleri Daire
Program Ciktilartyla Uyumu iliskili olmasi ve Program kazanimlar1 TYYC ile uyumlu olmast ¢iktilarmin dersin sorumlusu olan 6gretim elemant P ¢ ‘_.)f .,yl o & tiim program baskanliklariyla kontrol edilecek, yeni doneme ilisikin Baskanliklart Bagskanligi
Y s 8 yu Sgretim ‘me . - . as! askanlig
tarafindan doldurulmas saglanacaktir. yapilacaktr g giincellenmesi saglanacaktir.
o IMesleki Uygulama dersleri ile dgrencilerin is hayatina hazirlanmasi  [Son iki yil igerisinde 6grencilere mesleki deneyim [Ogrencilere ayrilan parsellerde Bitki yetistirme ve bitkilere yapilacak  [Bitki yetistirme ve uygulama dénemi IBoliim Baskanliklart IDekanlik, Bolim
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine lkazandirmak amact ile Mesleki Uygulama derslerinin 1 ltim uygulamalarin danismanlar ve lboyunca grencilerin deneyim lari

Dayal1 Ders Tasarimi

verilmesi

dersten sorumlu 6gretim iiyelerinin
lkontroliinde

[kazanmasini saglamak

B.1.5. Programlarin

Ogretim programlarmm belirli araliklarla degerlendirilmesi ve

Siirdiiriilebilir, kesintisiz ve kaliteli

egitim esasina gore programlarm ders
lar1 lacaktir. Bu gergeved

paydaslarin katilmlar1 saglanacak ve

Paydas ve toplum beklentileri
cergevesinde programlarin stratejik

Programlarin , temel alanlarla ilgili
program ¢iktilarinin giincel

Programlarin izlenmesi ve giincel
tutulmasinda, temel alaniyla ilgili bilgi ve

Boliim Baskanliklart

Dekanlik, Ogrenci Isleri

Izlenmesi ve Giincellenmesi doénemsel olarak giincellenmesi goriislerine dnem verilmeye devam plana uygun izlencesi yapilacakir. Kontrolu :ay'%mamﬁnn takip edilmesi Daire Bagkanhig
Verilecektir. slanacaiqr.
[Egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi, yiirtitilmesi, IYan dal programlar1 yapilabilecek bolimler ile (Cift anadal programlari i¢in Giniversitemiz{Toplanti tutanaklari, resmi yazilar, uyum [Uzaktan egitime gegilmesi durumunda  |Dekanlik /Akademik personel,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim lisbirligi yapilmasi, Cift Ana Dal programlarindan [birim ve bolimleri ile isbirligi legitimi kayitlari ve rehberi lcevrimici toplantilarmn di i IBoliim Bagkanliklar (Ogrenci Isleri Daire

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Siireglerinin Yénetimi

{ ilkelerin ve siireglerinin pi 11 olmast
[Ogrenci kabullerinde uygulanan kriterlerin tanimli ve diizenli
uygulantyor olmast

yararlanan dgrenci sayisinin arttirilmast

lacak kademik

(Y1l boyunca)
[danismanlik toplantilarinda, Yan dal ve
ICift Ana dal hakkinda bilgi verilecektir
(Y1l boyunca)

IBoliim baskanliklarimiz akademik
[danismanlar aracihigt ile yan dal ve ¢ift
lanadal yapan dgrenci sayilarmizi ve
basarilarimi izleyeceklerdir (Y1l boyunca)

[Ogrencilerden geri bildirim alinarak

lgerektiginde tekrar edilmesi.

|Yan Dal programinda is birligi

saglanamadiginda ve béliimler

laktiflestiremediginde program tasarimt
eniden gozden gegirilecek ve gerekli

liyilestirmeler yapilmasi.
kademik

inda
bgrenci katihmi az oldugu durumlarda
legitimlerin tekrarlanmast

[Akademik Danigmanlar

Baskanligi Ogrenciler

(Ogren:
Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

Siirdiiriilebilir, kesintisiz ve kaliteli bir egitimin saglanabilmesi igin

Her yariyil sonunda égrencilere derslerle ilgili

Dersi alan 6grencilerin 6grenme ve

Ogrencilerin kayitl olduklart
programlarin gretim yontem ve

Yapilacak ders degerlendirme

B.2.1. Ogretim Yéntem ve ) . : - : . sorumluluk alarak bagimsiz tekniklerinin bilingsel ve uygulama anketleri sonucuna gére, 6gretim Dekanlik, Bolim Ogrenci lsleri Daire
Teknikleri kurullar ve komisyonlar olusturulmast e?hﬁ:':gi;:t:jzgﬁi :ﬁ"d'rme anketlerinin aligabilme ve bilgi iiretme yetenegini seviyeleriyle ilgili, ders sorumlusu ve yontem ve tekniklerinin yeniden Bagkanliklari Bagkanhg
yap : artiracak yontemlere dnem verilecektir. | dersi alanlarla birlikte kontrolu planlanmasi yapilacak.
yapilacaktir.
H 1 S lu 6gretim
Aradénem ve yil sonu sinavlarnda <r yanyl b\asmdzﬂ fom“? u 08l el
standartlagmig bir dlgme ve clemant tarafindan dgrencilere Slgme ve Yapilan lgme ve degerlendirme
. - R ) L Her dersin kendi igerigin n olacak bigimde farkli | 5 r o o OTEVE degerlendirme teknikleri hakkinda bilgi | Y @Ptlan ol¢ serienct P
B.2.2. Olgme ve Egitim-Ggretimin etkinligini artirabilecek nitelikte Glgme ve d:,;f;\ dirried d:‘eerli ngilrjr?eu _O,l:“a:ﬁ_‘lebrﬁ:;de K| degerlendirme yerine dgrencilerin farkh vergilmesi saglanacak ve yariyll 9 teknikleri anket sonucuna gére, Dekanlik, Bolim Ogrenci Isleri Daire
Degerlendirme degerlendirme sisteminin olusturulmasi & s ¥ kabiliyetlerini de gosterebilecekleri dgrencilerin bagarisini artiracak bir Bagkanliklart Bagkanhg

diizeyinin benimsenmesi saglanacaktir.

birden fazla teknigin uygulanmas tesvik
edilecektir.

sonunda elektronik olarak yapilan
anketlerle dlgme tekniklerinin
verimliligi degerlendirilecektir.

planlama yapilacaktir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii,
Onceki Ogrenmenin
Tanmmasi ve
Kredilendirilmesi

Smav yonetmeliginin, harf degerlendirme sisteminin
geligtirilmesi ve intibak komisyonlarmm etkin olmasi

intibak komisyonlari iiyeleriyle
goriismeler yapilacaktir. Onlardan
siirecin daha iyi isleyebilmesi igin
goriisleri istenecektir.

Komisyon tiyeleriyle yapilacak
goriigme sonrasinda iyilestirme
yapilmast i¢in gerekli birimlerle
goriismeler yapilacaktir.

Farkli birimlerde ayni komisyonlarda
gorev yapan diger iligili kisilerle
goriismeler yapip, daha iyi siirecin
olusturulabilmesi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

Siireg siirekli takip edilerek, komisyon
iiyelerinin karstlastiklari zorluklar ve
sikintilarla ilgili her yariyil sonucunda
degerlendirme toplantisi yapilacaktir.

intibak Komisyonlari

Ogrenci Isleri Daire
Baskanhg1

B.2.4. Yeterliliklerin
Sertifikalandiriimasi ve
Diploma

[Egitimini basariyla tamamlayan grencilerin Diploma ve
isertifikalarinin verilmesi

IDiploma ve sertifika programlarmm yeterlilik
lesaslarina gore yapilandirilmast

[Egitimini basariyla tamamlayan
6grencilere diploma/sertifika verilmesi

Diploma programi yeterliliklerinin
[karsilanip karsilanmadiginin analizi

[Eksik yeterlilik alanlar1 igin yeni
modiillerin eklenmesi

IDekanlik, Bolim
[Bagkanliklar1

[Ogrenci Isleri Daire
Baskanhg

Ogretim planlarinin belli araliklarla giincellenmesi, segmeli ders
imkaninmn sunulmasi, Universite kiitiiphane hizmetlerinin yeterli
olmast

Ogrencilere kiitiiphane hizmetleri
tanitilacak, segmeli ders sayisinin
artirilmasi saglanacak, egitim
komisyonu aracihgiyla ders
giincellemeleri takip edilecektir.

Her akademik donem

basinda yeterince segmeli ders
agmalari, ders planlarini paydaglarm ve
degisimin gerektigi sekilde
giincellemeleri ve 6grencilere
oryantasyon egitimi vermeleri ile ilgili

Boliim bagkanliklar1 dénem baslarinda
yapilmast talimat: verilen gorevler ile
ilgili bilgilendirme yazilarin dekanhga
ileteceklerdir.

Verilen hizmetlerin veya yapilan
faaliyetlerin amacina ulagip
ulagmadigini kontrol igin egitim veya
faaliyet sonunda anket formlari ile geri
doniitler alinacaktir.

Boliim Bagkanliklari,
Dekanlik

Egitim Komisyonu,
Ogrenci Isleri
Daire Baskanligt




B.3.1. Ogrenme Ortam ve

Fakiiltede akademik zenginligin

Norm kadrolar belirlenecek ve hangi

Eksikligin ne kadarmn gideridigi

naxdan Ogretim iiyelerinin ve dgretim elemanlarmn i yiikiiniin fazla olmasi | saglanmast igin yeni kadrolarn ilan anabilimdallarinda eksiklik var ise o gfgaﬁ:ﬁ;i?aﬂ;ﬁ?:;eﬁ‘i?luge iletilen 6 Iﬁ:cl;ﬁﬁmlk kurulunda g ZL?‘TIﬁ”ka"hklm' ;erl&’fl: F:alre
igin rektorliige talep gonderilecektir. alanda kadro talebinde bulunulacaktir. P P . gorus . < skanlig
. i Fakiiltenin akreditasyon alabilmesi igin calisma l%olunjl baskanliklar1 akrgairasyt?n ile I' il Bolum- baskgnllklan akreditasyon AEr@ta%yonHan so[um U ekip bolim o
Akreditasyona sahip ounlmamas yapmast istenecektir bir ekip olusturacak. Eksiklikleri bu ekip ususlart baskanligina sundugu yapilmast Boliim Baskanliklar Dekanlik
) ) belirleyip, 1 igin bdlim in yapilip kontrol
. " Baliimlerde belirlenen bir kisi Egitimlere katilimin artirilmast igin

P " " (PP N Dekanlik tarafindan donem baginda " P h P
Ogrencilere her dénem baginda oryantasyon egitimi verilmesi oryantasyon egitimi verilmes igin akademik personel tarafindan bilgl‘lendlr‘menln tiim mecralarda Bolim Bagkanhiklan Dekanhik

B.3.2. Akademik Destek

yazilar yazilmaktadir.

ogrencilere ilk haftalarda oryantasyon
egitimi verilmektedir.

da bolimlere

¢ yazist

uyarilar yaptlmaktadir.

Kevmmine | i b e | metedninegmiine [0 TTC D,
yna) Ogrencilere ve Kariyer k d k hizmetleri Kariyer merkezi belli araliklarla ?g C el katilim ile ilgili 6grencilerden geri awimn igu zamantarda, Boliim Bagkanliklari, . .
Akademik Destek Verilmesi faalivetler vapmaktadir. 1 1 doniitler derslerde bu faaliyetlerin Snemi ile ilgili Opretim Elemanlart Kariyer Merkezi
Hizmetleri Yetler yap: : iletilecektir. bil%ilendirme yapilmast s anta
saglanacaktir.
Tesis ve altyapilarin (yemekhane, yurt, teknoloji donanimlh ¢alisma | ... . [~ : Ll . - . FOT PR o
M YT . o Ogrencilere ve egiticilere bu imkanlar Oryantasyon egitimleri, egiticilerin Egitimlere katilim yiizdeleri ve sayilart Dekanlik egitimlerin nemi ile ilgili bolim Dekanlik, Saglik
. alanlari, saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) P N . AN . " U N . - N
B.3.3. Tesis ve Altyapilar o P S P, RS hakkinda bilgilendirme egitim egitimi faaliyetleri yapilacaktir. dekanliga bildirilecektir. baskanliklarina hatirlatici yazi ve Boliim Baskanliklar Kiiltiir ve Spor Daire
ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte ve erisilebilir olmasi ve dgrencilerin N " L . -
Lo verilecektir. bilgilendirmelerde bulunacaktir. Bagkanligi
bilgisine/kullanimima sunulmus olmast
Engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb. egitim olanaklarina erisimi IDezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin  |Bu k da olan 68 in tespit D jli gruplarin egitim IKomisyon tutanaklart IDekanlik Ogrenci Birimi
lesitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmasi  |(engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.) egitim ledilmesi ve izlenmesi ¢alismalar lolanaklarina erisiminin izlenmesi ve geri [Basvuru formlari ile kontrol edilecektir.  [BSlim 1 Koordinatorligii i¢ ve
B.3.4. Dezavantajli Gruplar Uzaktan egitim alt yapisi gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak lolanaklarima erisimi esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve  Jakademik d: lar aracihigiyla bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmesi [Engelli Birim Sorumlular1 |dis paydaslar
lolusturulmus olmast ~ Universite yerleskelerinde ihtiyaglar lkapsayicilik 6zellikleri gézetilerek bu gruplarin Ivapilacaktir. (Y1l boyunca)
dogrultusunda engelsiz Giniversite uygulamalari bulunmasi, engelli  fihtiyaglarinin planlanmast
(6grencilerimize destek ve yardimer olabilmek i¢in Bolimlerimizde | Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerin akademik
[Engelli Ogrenci Komisyonu olusturulmus olmast ve bu komisyon performanslarini artirmaya ve sosyal ortamlarint
jaracih@iyla ilgili yiiriitiilmesi i irmeye yonelik iyilestirmeler yapilma:
Dénem basinda etkinlik taslak talepleri aliirken Sl‘l’f,):‘ﬂ]‘.'l'dk“."‘“’mif’":\"?'. f‘:“ff"?;( \ S‘f.“i'fkr“. “’el' v b"'"“e; amagh Stratejik Plan 6 Aylik izleme ve Kuliip Akademik
B.3.5. Sosyal, Kiiltirel, Akademik danismanlig: Fakiiltemiz uhdesinde yiritilen dgrenci blimlerin sosyal kiiltirel ve bilimsel faaliyet e aimter ve | merin planiantast donem Degerlendirme Raporlar: kontrol Danismanlar, Fakiilte Saglik Kiiltir ve Spor
Sportif Faaliyetler kuliiplerinin aktif olarak faaliyetlerde bulunmast planlamalarmin artirimli olarak iletilmesi Eull\'li—pllere:\l:sr:n;:u mast botumer ve icerisinde yapilan : edilerck gerekli eylem planlart Ogretim Elemanlari, Daire Baskanligi
saglanacaktr. § s nda ve akademik kurul hazirlanacaktir. Kuliip Ogrencileri
Akademik danigmalar ve kiliip tiyeleri bu da degerlendirilecektir.
. Yil igindeki ilanl: kil
Fakiltemizde 63retim tyelizine atanm, yiiksclme ve gorevlendi Personel daire baskanhigma fakiitede sl el Kitere e Bir sonraki yil tekrar planlamaya dahil
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Kultemnizde Ogretim dyefig  yukselme ve gorevlendirme o 0t atama kriterlerini saglayan | SUeiEr geen s " flan edilmeyen kadrolar Personel Daire [ . onra Y11 tekrar pran‘amaya dai Boliim Baskanhklari, Personel Daire
. N kriterlerini saglayan dgretim elemanlarmin beklemede kalmasi, PR . verilmesi igin boliimlerle koordinasyon ~ N N edilecektir. Asgari sartlari yerine -
Gorevlendirme Kriterleri e ~ kisiler ile ilgili bilgilendirme yazist - Baskanlhigina bildirilecektir. B " . Dekanlik Baskanhgt
ogretim elemanlarinda y1gilmaya sebep olmast . . . saglanacaktir. getirmeyenler tesvik edilecektir.
gonderilecektir.
B.4. Ogretim N [Ogretim el n mesleki eksikliklerinin belirlenerek buna [Ogretim elemanlarmin gelisim ihtiyaglarinin Mesleki deneyim egitimlerinin verilmesi |Doktora mezunlarinin kariyer takibinin [Eksik gériilen alanlarda destek
Kadrosu B.4.2. Ogretim Y i onelik ¢al larin 1 lbelirlenmesi [yapilmast kani: nn artiriimast Boliim Bagkanliklari, [Personel Daire
ve Geligimi Dekanlik Baskanhig
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine | Akademik tesvik ddeneginin yanisira Yurtdist egitim, doktora sonrast Bilgilendirme toplantisinda Sretim | 1 1o rafindan bu faaliyet kontrol | Y1l sonunda yapilan toplantinin )
. . R aragtirmaci gibi imkanlar hakkinda iiyelerinin veya dgretim elamanlarimin " N P, . Personel Daire
nelik Tesvik ve Ogretim elemanlarinn yurt diginda PSP P, A 3 3 edilecektir. neticesi fakiilte akademik kurulunda Dekanlik -
Bdillendirme esitim almal 5l ogretim iiyelerine bilgilendirme asgari saglamasi gercken sartlarm neler Sriisiilecektir Bagkanhg
. sitim almalarinm saglanmast yapilacaktir. oldugu belirtilecektir. gorusy !
alls DS
— PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI
i Birim| ZIRAAT FAKULTESI Ait Oldugu Dénem 2025
C. ARASTIRMA GELISTIRME
B o R o gi Yapilacak
Alt Olgiitler Giiglii Yonler Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Caligma Grubu Birimler
Ogretim clemanlarinin bilimsel alismalar izlenmeye | OZM elemanlarnin bilimsel Rapor degerlendirme galismalarin Ogretim clemanlarna saglanan gei
C.1.1. Aragtirma Siireglerinin | Fakiilte dgretim elemanlarmn bilimsel calismalarinm belirli Sretm ¢ eman ai SC1 CalimAlart 1ZIeNMmeYe | o lismalart alt: aylik periyotlar halinde apor dege © ga isma anna bildirimler dogrultusunda eksiklerin - Dekanlik ve Bolim
L . s " devam edilecektir. - devam edilerek geri bildirimlerde - P " Bélim Baskanliklar
Yonetimi periyotlarla izlenmesi hazirlanan raporlar araciligiyla giderilmesi igin gerekli ¢alismalar Baskanliklart

C.1. Arastirma
Siiregl
Yoneti
Arastirma

Kaynaklar

e

izlenmektedir.

bulunulacaktir.

yapilacaktir.

Fakiilte isbirligiyle uluslararasi isbirligi potansiyeli

Fakiiltenin ilgili boliimleri ile birlikte,

Isbirligi ortaklari ile diizenli olarak

Yiiriitiilen projelerin etkili bir sekilde

Dekanlik, Uluslararast

€.1.2. ig ve Dis Kaynaklar Bmm:vzdefxlg.slmarasl 1;bnl:}(lenmn ge]1§unlme“su}e"yone]1k gallsmalar olan ilkeler ve kurumlar hakkinda arastirma ulus]ararasll isl‘:i‘rligi po?ansiyeli 9Ia‘n - qeﬁgm k‘,“am.k i5b§rligi projelerinir.l mkjp edlle_bllmesl igin .blr izleme ve Bolim Bagkanliklar: Ili$kilef o
koordinatdrliikler (Erasmus vb) araciligiyla yiriitiilmektedir. lacak ve 2 It bir veri y . kurumlarla iletisime gegilecek ve isbirligi | ilerlemesi takip edilecek ve gerekli degerlendirme mekanizmast Koordinatorliigi,
yapilacak ve ayrintil bir veritabani olusturulacaktr. ; e B rd
firsatlar gériisiilecektir. diizenlemeler yapilacaktir. 5 - N Degisim Programi
IDoktora programlarmnin gelisimini ve d gim saglamak, doktora|[Doktora programinin gelistirilmesi ve sonrasi kariyer |Akademik geligim, yaymn ve yurtdist IDoktora mezunlariin kariyer takibinin  [Eksik goriilen alanlarda destek Dekanlik, Bolim
C.1.3. Doktora Programlar  [sonrast istihdamin saglanma, doktora programu siirecinde BAP, LTP, (desteginin planlanmast larastirma desteklerinin sunulmasi lyapilmasi kanizmalarinin artirilmasi Baskanliklart Dekanlik

ve Doktora Sonrast imkanlar

[TUBITAK, AB, TAGEM projeleri ile galismalarmn tesvik edilmesi




Bu asamada geri bildirimlere gore
L R o Oretim el 1 " sntemleri Ogretim el " egitim ihtiyaca gore daha fazla egitimler
€24, Arastima Yetkinlkleri | ycdl i mmﬁ e sagtonan kabul il o |konuda kendilerin aelisimmelerine ve daha etiili |21 el ale getirmeleriiin pratik | SAEERECES FRERe B EE AR hakkinda daha fazla kaynak Dekanlik, Bolim Tim Daire
ve Gelisimi irimde dis kaynakli finansman saglanan kabut ediimis ve rmal ]g ¥ d olacak egitimler ipuglari ve oneriler sunan egitimler E_i lerin faydals ol “i Qi * | saglanabilecek veya ogretim Baskanliklari Baskanliklart
C.2. Arastirma i iilen projelerin olm?sl_ ) ) arastirmalar yapmalarina yardimet i Verilecektir. gitimlerin faydal olup olmadig elemanlarinmn aragtrmalarin tegvik
Yetkinligi, Is Blr!mde doktora derecesine sahip arastirmaci oraninin yeterli planlanacaktrr. degerlenendirilecektir. etmek igin odiillendirmeler
birlikleri ve seviyede olmasi yapabilecektir.
Destekler
Diger ani erle iliskiler OraK T SOMUCTarT Ve TSBITTIET T O 0
€22, Ulusal ve Ulusal ve {iniversiteler arasinda isbirligi anlasmalarinm | Hangi iniversitelerle isbirligi yapilacag, hangi Kurulacak, ortak projeler ve galismalar | G6Zisim programlarinin etkileri geligrilerek, diger niversitelerle » Degigim Program
P N I I PR I~ e degerlendirilecektir. Gerekli olan iligkiler giiglendirilecektir. Dekanlik, Bélim Koordinat leri,
Ortak Programlar ve Ortak bulunuyor olmasi ve bu siirecin aktif alanlarda isbirligi yapilacagi ve isbirliginin nasil yiiriitiilecek ve degisim programlart - o . . .
- A S A - o H - N diizenlemeler yapilip siirekli olarak Degisim programlari ve ortak projeler Baskanliklart Uluslararas [liskiler
Aragtirma Birimleri olarak isletilmesi saglanacagina dair ayrintili calisma hazirlanacaktir. diizenlenecektir. - AT . . RN PR
isbirligi anlagmalarmnn gelistirilmesi igin | daha da gesitlendirilerek, iiniversitenin Koordinatorliigii
Ogretim elemanlarina diizenli olarak geri | Ogretim elemanlarinin performanslart N .
C.3.1. Aragtirma S . A : - . i " : n - Ogretim elemanlarmin geri -
p . Birimimizde gorev alan dgretim elemanlarnin performanslart altt Performans izleme siirecinde kullanilacak veri bildirim verilecek, performanslar belirlenen kriterlere gore i A Dekanlik, Bolim " AP,
Performansinin izlenmesi ve N Loe " A, - " N ~ i . " bildirimleri dogrultusunda Kalite Koordinatérliigii
- P aylik periyotlar seklinde izlenmektedir. toplama ve analiz yontemleri belirlenecektir. izlenecek ve performanslarini arirmak | degerlendirilecek ve bu degerlendirme AT . Bagkanliklart
Degerlendirilmesi S ~ . performanslart iyilestirilecektir.
igin destek saglanacaktir. sonucunda bir rapor hazirlanacaktir.
C.3. Arastirma
Performansi Birimde Web of Science veya Scopus kategorisindeki dergilerde alanina yonelik ‘eb of Science veya Scopus [izleme ve degerlendirme raporu 6 aylik izleme degerlendirme raporu [Dekanlik, Béliim [Dekanlik, Bolim
sunulan ve kabul edilen makale sayisinda nicelik ve nitelik yoniinden 1 proje ve yayimlarm yetersiz olmasi nedeni ile;  [kategorisindeki dergilerde yaymn yapmay: [Faaliyet Raporu ile kontrol edilecektir.  |dogrultusunda tespit edilen eksikliklerin lar1, Akademik lari
iiksek olmast ‘eb of Science veya Scopus kategorisindeki esvik edici bilgilendirme, egitim vb. [raporlanmasi ve 6gretim elemanlarina Personel
P dergilerde sunulan ve kabul edilen makale sayisinda  [calismalar yapilacaktir. (Y1l boyunca) bildirilmesi ve sonraki eylem planina
C.3.2. Ogretim Se. P Ny P Lo e Ny .
I b nicelik ve nitelik olarak artisin devamliligi igin gretim elemanlarina ihtisaslasma [yansitiimasi
Elemany/Arastirmact [faaliyetler planlanmast laninda galismalar yiiriitebilmeleri igin
P er-forman.sl.nm . ihtisaslasma alanina ve bolgesel kalkinmaya yonelik [esitli destekler saglanacaktir. (Y1l
Degerlendirilmesi Iproje ve bilimsel yayinlarin arttirilmasina yénelik  |boyunca)
calismalar yapilmasi,
[Akademik personelin disiplinler arasi ve Ar- Ge
[projelerine yonelik egitimlere katilmasi ve proje
basvurusu yapmasi.
PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI
Birim| ZIRAAT FAKULTESI Ait Oldugu Dénem 2025
D. TOPLUMSAL KATKI
Alt Olgiitler Giiglii Yonler Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Calisma Grubu Is Blrlé%;?:;‘;‘:acak
Diizenli yapilan Akademik toplantilarda
P . . iiltemiz ihaz S bu konunun giindeme getirilmesi ve
Fakiiltemize ait birim stratejik planina uygun bir sekilde toplumsal falfu!?eﬁu.?de hahhamd? ders plam".da mev__c‘ft S u 9 .
Katkr siirecleri yénetilivor olmast: Fakiilte 6gretim clemanlanmnm ‘Géniilliiliik Calismalari,” vb. dersleri veya boliim disi |uygulanabilecek olanlarin aktif ders Akademik toplantilarda.giind
. S]uk Q]e I yolled qud‘;n .;‘.’l;.].d ]u TOT © ?e].; '?timler se¢meli ders olarak toplumsal katk: giiden bazi olarak agilmasi saglanacaktir; ogrencileri . . .a.]em;( top 'f’“l" l:“ o gd“'ll Zm? .
uélr][mll](I‘ ::l : a:‘ l|:1 o,g t : lfnlg Odan ,,‘f" UT ﬁine lﬁig derslerin Ggrenciler tarafindan segilmesi igin tesvik | bu dersleri secmeye veya ders zorunlu L)E'S ljdylglla"maliap?dr!fn ile %mklll get"tlkr_nei_kslur_eny'e Iu yonte ]| erslerin Dekanlik, Ogrenci
D.1.1. Toplumsal Katki gergeldestirlyor olmast ve toplum faydasina yonelik ges edilmektedir. Ders paketlerinde toplumsal katki bir ders ise bu derse gok énem ontrol saglanacakir; diger toplumsal ve etaniicierin sayvan arurimaya Dekanlik, Bslim fsleri Daire Bagkanhg,
D.1. Toplumsal - s komisyonlarda gorev alarak toplumsal katki saglama gabalari - L N e - i . . Slisi katki igeren bolim bazli ise n iy
P Siireglerinin Yénetimi L P N giiden ders olmayan béliimlerin tespit edilip bu tiir gostermeleri hususunda ve eksikligi SO AT N N e " . 1 Sosyal Duyarlilik
Katka Siireglerinin gosteriyor olmasi; Birimimizin ana faaliyet konulari disinda da dersleri acmalart icin yonlendirm Imaktadi. tespit edilen toplumsal katks ilgili koordinatérliige resmi yaz1 ile sgrencileri bilinglendirmeleri vasitasiyla 4 o
I toplumsal katki amaci giiden bazi sosyal faaliyet konularinda (Ozel > Sl 8gma art 1¢in yon'e © yaprimaktadir. P! °n top T bildirilecekir. da toplumsal katki giiden bu derslere Proje Koordinatorliigii
Yonetimi ve crcksinimli dgrenciler, mezun Ggrenciler vb.) destek saglamast Eksikligi goriilen sosyal katki amaci giiden faaliyetlerinin gergeklestirilmesi . silim artirilacakt
oollimsallKatly & srenerier. ¢ - e etkinliklerin tepit edilmesi ve bu faaliyetlere agisindan yonlendirme yapilmast igin egilim artirilacakur.
Kaynaklan yonlendirilmelerin yapilmast saglanacaktir. Akademik damismanlara ve boliimlere

bilgilendirme yapilacaktir.

D.1.2. Kaynaklar

Birimin. toplumsal katkiya yonelik proje ve faaliyet
lgergeklestirebilecek nitelikli insan kaynagina sahip olmasi.

[Toplumsal katkiya yonelik proje ve faaliyet sayismm

z olmasi nedeniyle toplumsal katki ve sosyal
sorumluluk faaliyetlerine iliskin farkindaligi artirmak
ligin toplantilar yapilmasi.

[Toplumsal katkiya yonelik farkindaligr
lartirmak adina béliim baskanlarmin
lakademik personellerle toplantilar
lyapilacaktir (Y1l boyunca).

[Toplant: tutanaklari, Resmi yazismalar

clistirmeye agik yonler yillik Eylem
IPlani'na yansitilacaktir.

IDekanlik *Bolim
[Baskanliklar1

[Dekanlik *Boliim
Baskanliklari




D.2. Toplumsal
Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katk1
Performansmimn {zlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Toplumsal katki performansimin birim sorumlular: tarafindan
takibinin yapilmas: ve diizenli olarak izlenmesinde herhangi bir
problem yaganmamasina ragmen degerlendirilme yapilabilmesi
Koodinatérliige bilgi verilmesi

Birim i¢ degerlendirme raporunda gerekli performans
izlemesi ortaya konacaktir; toplumsal katk:

y in tespiti ve
hususunda performans degerlendirmesi yaparken ise
ilgili paydaslarn goriislerine de basvurulacaktir.

Yapilan performans izlemeleri
boliimlerin web sayfalarinda
duyurulacaktir; degerlendirme
konusunda ise akademik ve idari
personel, dgrenciler ve varsa dis
paydaslarin goriisleri degerlendirme
agisindan dikkate alinacaktir.

Hedeflere ulagilip ulagilamadigt
toplumsal katki faaliyetlerinin takibi ve
degerlendirmeleri ile saglanacak ve
birim tarafindan nihai izleme raporu ve
degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

Toplumsal katki agisindan gelismeye agik
yénler igin performansin izlenmesi ve
degerledirilmesinde i¢ degerlendirme
raporundaki verilere de dayanarak ilgili
kisilerden geri bildirip toplanip durum
yeniden degerlendirmeye alinarak yeni
faaliyetler ile 6nlem alma yoluna
gidilecektir.

Fakiiltenin Kalite
Komitesi

Dekanlik, Ogrenci
Isleri Daire Bagkanlig,
Sosyal Duyarlilik
Proje Koordinatér]




