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BiRiM / UST YONETICIi SUNUSU

2014 yilinda kurulan ve Ziraat Fakiiltesinin biinyesinde Bahge Bitkileri ve Zootekni
boliimleri bulunmaktadir. Fakiiltemizde 2 Dogent, 3 Dr. Ogr. Uyesi ve 2 Arastirma
Gorevlisi gorev yapmaktadir. Fakiiltemizin amaci, bitkisel iirlinlerin ¢ogaltilmasi,
yetistirilmesi ekonomik verimlerinin gelistirilmesi, kiiltiirel islemleri, beslenmeleri ve
degerlendirilmeleri konusunda calisacak insan giiciinii yetistirmek ve arastirma
yapmaktir. Yaratici, girisimci ve donanimli ziraat miithendisleri yetistirmek i¢in cagdas
ve nitelikli egitim-68retim programlar1 uygulamak, etkin arastirma-geligtirme
calismalar1 yaparak, bilime katki saglamak ve hayvansal liretim, bahce meyve, sebze ve
stis bitkileri sektoriiniin ihtiyact olan bilgiye dayali iiriin ve hizmet liretmektir. ARGE
faaliyetleri planlayarak ve yiirliterek bitkisel ve hayvansal iiretime bolgesel, ulusal ve

uluslararasi diizeyde katki yapmaktir.

Universitemiz Idari Faaliyet Raporu, "Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 hakkinda Yonetmelik" geregince birimlerimizin hazirlamig olduklar1 birim
faaliyet raporlar1 esas alinarak hazirlanmistir. Raporun hazirlanmasinda Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberi" kullanilmistir. Fakiiltemiz 2023 yihi
Faaliyet Raporunun kamuoyunu bilgilendirme amacmi karsilamasmi diler, saygilar

sunarim.

Prof. Dr. Mustafa DEDE
Dekan V.



I-GENEL BILGILER
A-Vizyon ve Misyon

Vizyonumuz

Yerel kaynaklar ve gereksinimleri dikkate alarak evrensel degerlerle, bilgi ve hizmet tiretmek; 6grenci
merkezli anlayisimiz ve disiplinler arasi ¢aligma prensibimizden kaynaklanan giictimiizle kiiresel diizeyde
kabul gérmektir.

Misyonumuz

Cagin ve diinyanin gereksinimleri ile uyum i¢inde giincelledigi yiiksek egitim kalitesi arastirma alt
yapist ve Ar-Ge kapasitesini kullanarak kamu ve 6zel sektoriin gereksinimlerine yanit verecek
donanimda ziraat miithendisleri yetistirmek; siirdiiriilebilir tarim ve ¢evre dostu teknolojileri
gelistirmek ve kullanimini yaygilastirmak; iiretici ve sanayi isbirligi i¢inde lirettigi bilgi ve
teknolojileri paydaslarmin hizmetine sunmaktir.

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Dekan

-Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardime1 olmak {izere fakiiltenin aylikl1 6gretim tliyeleri arasindan
en c¢ok iki kisiyi dekan yardimeis1 olarak seger.

-Fakiilte kurullarma bagkanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve Fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

-Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek,

-Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarmi gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Fakiilte
biitcesi ile ilgili 6neriyi Fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,
-Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

- 2547 Sayili Kanunda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim -O0gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiirlitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

2547 sayili Kanun'un 17. maddesi geregince Fakiilte Kurulunun kurulusu, isleyisi ve goérevleri
asagidaki sekilde belirlenmistir:

a.Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilteye bagli bdliimlerin
baskanlar1 ile varsa Fakiilteye bagli Enstiti ve Yiiksekokul Miidiirlerinden ve ii¢ vyil icin
Fakiiltedeki Profesorlerin kendi aralarmmdan sececekleri iic, Docentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, Doktor gretim Uyeleri kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

-Fakiilte kurulu normal olarak her vari yil basinda ve sonunda toplanir.

-Dekan gerekli gordiigii hallerde Fakiilte Kurulunu toplantiya ¢cagirir.

b.Gorevleri: Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim -O0g8retim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslar1, plan, program ve egitim -0gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte Yonetim Kurulu’na iiye se¢cmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.




2023 vilinda Ziraat Fakiiltesi Fakiilte Kurulu asagidaki iivelerden olusmustur:
Prof. Dr. Mustafa DEDE (Baskan)

Doc¢. Dr. Faika YARALI KARAKAN (Uye)

Dog. Dr. Hakan CETINKAYA (Uye)

Dog¢. Dr. Meryem KUZUCU (Uye)

Fakiilte Yonetim Kurulu

2547 sayili Kanun'un 18. maddesi geregince Fakiilte Y6netim Kurulunun kurulusu, isleyisi ve
g0revleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

a.Kurulus ve isleyisi: Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanhiginda Fakiilte Kurulu’nun ii¢ yil
icin sececegi iic Profesor, iki Docent ve bir Dr. Ogr. Uyesinden olusur. Fakiilte Yonetim Kurulu
Dekanin cagirisi iizerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli goérdiigii hallerde gecici calisma
gruplari, egitim -6g8retim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler
b.Gorevleri: Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimei bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1)Fakiilte Kurulu’nun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim etmek,
(2)Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasin saglamak
(3)Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak

(4)Dekanin Fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak

(5)Osrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait
1slemleri hakkinda karar vermek,

(6)Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

2023 vilinda Ziraat Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu asagidaki iivelerden olusmustur:
Prof. Dr. Mustafa DEDE (Baskan)

Prof. Dr. Muhammed Ruhat YASAR (Uye)

Prof. Dr. Abdurahman CETIN (Uye)

Dog¢. Dr. Hakan CETINKAYA (Uye)

Doc¢. Dr. Melda AKBABA  (Uye)

Doc. Dr. Uyesi Faika YARALI KARAKAN (Uye)

Dekan Yardimcilan

-Dekanin izin vb. gérevde olmadigi zamanlarda Dekanliga vekalet etmek,

-Akademik Kurul toplant1 sunularini hazirlamak,

-Boliim Bagkanliklarinca ¢oziilemeyen 6grenci sorunlarint Dekan adina dinlemek ve ¢oziime
kavusturmak.

-Ogrencilerin ve dgrenci kuliiplerinin diizenleyecekleri etkinlikleri denetlemek,

-Sinif ve Fakiilte temsilcisi segcimlerini diizenlemek, yapilacak toplantilara bagkanlik etmek,
-Fakiilteye yeni kayit yaptiran 6grencilere oryantasyon etkinlikleri diizenlemek,

-Yatay geg¢is, dikey gecis, ¢ift ana dal, yan dal, yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili i ve
islemleri takip ve kontrol etmek,

-Burs, staj vb. islemlerde kurulacak komisyonlara baskanlik yapmak.

-Ders gorevlendirmelerini kontrol etmek ve bu konuda Dekani bilgilendirmek,

-Egitim-Ogretim ile ilgili kurullara girecek evraklar1 incelemek, dgrenci rapor, izin ve burs ile ilgili
islemleri denetlemek,

-Fakiilteye almnacak akademik personel ile ilgili yapilacak is ve islemlerin zamanmda yerine
getirilmesini saglamak.

-Yillik akademik faaliyet raporlarinin, stratejik planlarm hazirlanmasini saglamak,

-Caligsma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarm takibini ve kontroliinii yapmak,
-Dekan tarafindan kendisine verilen gorevleri ilgili mevzuat gergevesinde yerine getirmek,




Gorev alani itibariyle yiritmekle yiikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinde Dekana
kars1 sorumludur.

Fakiilte Sekreteri

-Ilgili Mevzuat, Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorliigii ve Ziraat Fakiiltesi Dekanliginca belirlenen
amagc, ilke ve talimatlar dogrultusunda, Fakiilteye iliskin idari gorevlerin saglikli, diizenli ve
uyumlu bir sekilde yiirlitiilmesini koordine etmek ve denetlenmek.

-Dekanin onayi ile idari personel arasinda gorev taksimi yapmak ve gorevlerini takip etmek,
-Fakiilte Kurulu ile Y6netim Kuruluna oy hakki olmaksizin raportorliik gérevini yapmak,
-Akademik Kurul, Fakiilte Kurulu, Y6netim Kurulu ve Disiplin Kurulu giindemlerini hazirlatmak,
giindemlerin iiyelere dagitilmasin1 ve alman  kararlarin ilgili makamlara gdénderilmesini,
arsivlenmesini saglamak,

-Dekanin gorevlendirmesi halinde, 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun
33.maddesi uyarinca gerceklestirme gorevini yiirtitmek,

-Fakiiltenin biit¢e taslagini hazirlanmak,

-Satin alma ve ihalelerle ilgili tiim is ve islemlerin ilgili mevzuat cercevesinde gergeklesmesini
saglamak,

-I¢ kontrol uyum eylem planmm hazirlanmasmi, denetimini ve ilgili birimlere sunulmasimi
saglamak.

-Fakiilte WEB sayfasiin diizenlenmesini saglamak ve siirekli takibini yapmak.

-Fakiiltede acgilacak kitap, tanitim vb. stantlar ile duyurulmasi istenen afigleri incelemek,
denetlemek,

-Ogrenciler tarafindan talep edilmesi halinde 6grenci belgesi, transkript vb. belgeleri onaylamak,
Fakiilte Sekreteri; biitiin faaliyetlerin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde tim is ve
islemlerde Dekana kars1 sorumludur.

Boliim Baskam
-Boliim bagkani boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirli

faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumlu olmak.

Ogretim Uyesi:

-Yiiksekogretim kurumlarinda ve YOK Kanunu’ndaki amag ve ilkelere uygun bigimde onlisans,
lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim - 6gretim ve uygulamali ¢calismalar yapmak ve yaptirmak,
proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

-Yiiksekdgretim kurumlarinda bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapmak,

-Ilgili birim baskanh@inca diizenlenecek programa gére, belirli giinlerde dgrencileri kabul ederek,
onlara gerekli konularda yardim etmek, kanundaki ama¢ ve ana ilkeler dogrultusunda yol
gostermek ve rehberlik etmek,

-Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek.

(")__éretim Gorevlisi
-Ogretim liyesi bulunmayan alanlarda veya 0zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularda egitim-
Ogretim ve uygulamalar1 greeklestirmek, kendi uzmanlik alanlarinda ders vermek.

Arastirma Gorevlisi
-Yiiksekdgretim kurumlarinda yapilan egitim, arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci olmak
ve yetkili organlarca verilen diger gorevleri yapmak.




Yaz Isleri
-Fakiilteye gelen ve giden evraklarm kayitlarini yapmak ve amirlerin talimatlar1  dogrultusunda

ilgililere iletmek, giinlii ve ivedi yazilar1 takip etmek,

-Fakiilte Kurulu, Yonetim ve Disiplin Kurullarinin glindemini hazirlayarak ilgililere duyurmak ve
alinan kararlar1 kurul iiyelerine imzalatmak, ilgili birimlere gondermek,

-Akademik personel ilan1 sonunda akademik kadrolara bagvurulari almak,

-Yeni boliim teklifleri ve 6grenim protokolleri i¢in gerekli yazigmalar1 hazirlamak,

-Ogrenci sorusturmasi islemlerinde yazismalar1 hazirlamak,

-Duyurular,

-Yillik Izin ve Mazeret izni belgeleri hazirlamak,

-I1gili mevzuat gergevesinde kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar: yapmak,

-Amirlerin verdigi benzer nitelikteki gorevleri yerine getirmek.

Yaz1 igleri biirosu c¢alisanlar1 kendisine verilen gorevlerin zamaninda ve dogru olarak
yapilmasindan Dekana ve Fakiilte Sekreterine karsi sorumludur.

Boliim Sekreteri

-Bolim Bagkanliklarina gelen ve giden evraklarin kayitlarmi yapmak ve amirlerin talimatlar:
dogrultusunda ilgililere iletmek,

-Boliim Kurullarmin giindemini hazirlayarak ilgililere duyurmak ve alman kararlar1 kurul iiyelerine
imzalatmak, ilgili birimlere gondermek,

-Akademik gorev belgeleri ve Yurt digina ¢ikis belgeleri hazirlamak,

-Her yariy1l basinda, ders veren her bir 6gretim elemanmin ders icerik formlarini hazirlamasini
saglamak ve bu formlar1 boliim bagkanliginin onayimna sunmak, gerektiginde yazmak, ¢ogaltmak ve
dosyalamak,

-Kesinlesen haftalik ders programlarin1 Dekanli§a yazmak ve 6grencilere duyurmak,

-Yariy1l i¢i ve yariyll sonlarinda program koordinatoriince hazirlanan smav programlarini
bilgisayar ortamina aktarmak,

-Kesinlesen sinav programlarint Dekanliga yazmak ve 6grencilere duyurmak,

-Yariyil i¢i ve yariyll sonu sinavlarindan once Fakiilteye ait ortak derslerin 6grenci imza
cizelgelerini hazirlayarak, ders sorumlularina ve sinav gézetmenlerine yazili olarak bildirmek,
-Smav notlari ile smav evraklarini teslim alma, diizenleme ve Dekanlik arsivine yerlestirmek,
-Yariyil sonlarinda 6grencilerin yariyil basar1t durumlarmi gésterir dokiimleri, ders sorumlularindan
3 niisha halinde imzalanmig olarak imza karsilig1 teslim almak,

-Ogrencilerin yarty1l basar1 durumlarini gosterir dokiimlerin iki niishasini iist yazi ile dekanliga
teslim etmek, bir niishasmi boliim sekreterliginde dosyalamak,

-Fakiilte ve boliimler arasi yazigmalar1 yapmak, ilgili yere zimmet karsilig1 teslim etmek,
-Boliimden giden ve boliime gelen yazilarin evrak kayitlarmi “giden” ve “gelen” evrak defterine
islemek, yazilar1 ilgili dosyalarda saklamak,

-Toplant1 duyurularin1 yapmak,

-Lisans diplomas1 mutabakat1 hazirlamak,

-Boliimlerin dosyalama iglemlerini yapmak,

-Bagar1 istatistiklerini diizenlemek,

-Amirlerin verdigi benzer nitelikteki gorevleri yerine getirmek.

Mutemetlik

-Personel maagslarini, yolluklarini, ek ders, fazla mesali, final ticretlerini diizenlemek,
-Dogrudan Temin Alimlar1 ve Tek Kaynak alimlari islemlerini yapmak,

-Fakiiltenin Taginir mal islemlerini yapmak,

-Elektrik, Su, Telefon 6demeleri 6deme evraklarii hazirlamak,

-Akademik ve idari personellerin ise giris ve ayrilis belgelerini diizenlemek,

-SGK pirim 6demeleri yapmak,



-Personellere verilen demirbas esyalarin zimmet evraklarini hazirlamak,

-Amirlerin verdigi benzer nitelikteki gorevleri yerine getirmek.

MALI YETKILIiLER

MALI GOREVI

ADI SOYADI

UNVANI / IDARI
GOREVI

Harcama Yetkilisi

Mustafa DEDE

Dekan V.

Gergeklestirme Gorevlisi

Mecit CELEBI

Fakilte Sekreteri

Mutemet

Murat AKGUL

Sef

Tasmir Kayit Yetkilisi

Murat AKGUL

Sef

C-IDAREYE ILISKIN BIiLGILER

1-Fiziksel Yapi

1.1-Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Alanlan 0-50

51-75

76-100
(Kisi)

101-150

151-250
(Kisi)

251-Uzeri

(Kisi)
Amfi -

(Kisi)

(Kisi)

1

(Kisi)

Derslik 1

4

Bilgisayar Lab. 1

Diger Lab. -

Toplam 2

1.2.1. Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1
Kantin Alani:

1

Adet

210 v

1.2.2.Toplant1 — Konferans Salonlar

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Toplam

Toplam

Adet

Adet

(Ade)

(m?)

0-50

1

30

51-75

76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

TOPLAM

30




1.2.3. Diger Sosyal Alanlar

Adet Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Sinema Salonu - - -
Ogrenci Topluluklar - - -
Ogrenci Kuliipleri - - -
Mezun Ogrenciler Dernegi - - -
Akademik/idari Personel 1 16 6
Dinlenme Odas1
Bekleme Salonu - - -
TOPLAM 1 16 6
1.4 -Hizmet Alanlan
1.4.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar
. Sayisi Alam Kullanan Sayisi

Hizmet Alani (Adet) ( mz) (Kisi)

Calisma Odas1 7 110 7

Seminer Odasi

Toplam 7 110 !

1.4.2. idari Personel Hizmet Alanlar
. Sayisi Alam Kullanan Sayisi

Hizmet Alani (Adet) (m?)

Calisma Odasi 4 & 3

Toplam 4 & 3

1.4.3. Diger Hizmet Alanlar (Tablo 6)

Alanlar Alan (m?) Adet
Atolyeler - -
Arsivler 15 1
Kiitiiphane Hizmetleri - -
Toplant1 Salonlar1 30 1




Konferans Salonu - -

Sinema Salonlar1 - -

Lojmanlar - -
TOPLAM 45 2

2- Yonetim Yapisi:

Fakiiltemizin yonetim (birim) amiri Dekandir. Dekanin baskanliginda Fakiilte Kurulu ile Fakiilte
Y 6netim Kurulu bulunmaktadir.

Dekana bagli olarak 1 Dekan Yardimcisi ve 1 Fakiilte Sekreteri gérev yapmaktadir.

Ayrica yine Dekana bagl olarak boliim baskanliklari vardir.

Fakiiltemizin Akademik ve Idari Orgiit Yapisi

Prof. Dr. Mustafa DEDE
Dekan V.

Fakiilte Fakiilte

Kurulu Dog¢. Dr. Faika YARALI Dekan Yardimeisi Yonetim
KARAKAN Kurulu
Dekan Yardimcisi
Boliim Baskanliklar ve idari Birim
Ogretim Elemanlar: Dog. Dr. Hakan CETINKAYA .
| | Dog Dr. Meryem KUZUCU
Dog. Dr. Faika YARALI i i
Bahge Bitkileri K A?R AKAN M ":Flt CELEBI -
YO . Fakiilte Sekreteri
M Dr. Ogr. Uyesi Hatice GOZEL
Dog. Dr. Hakan Dr. Ogr. Uyesi Serdar TURKER |
C_E_TINKAYA Ars. Gor.Ibrahim Samet GOKCEN -
LESEH T ) o Ars. Gor. Dr. Berna ERGUN CETIN Murat AKGUL

Dekan Sekreteri

Murat AKGUL
Mali isler

N Murat AKGUL
Boliim Sekreterligi

Zootekni Boliimii

10



3-Yazihmlar

2.1-Yazhmlar :
1)Windows XP Professional /Windows XP Home Edition, Windows 7 Professional
2)Microsoft Office 2010, Microsoft Office 2007, Office 2003

2.2-Bilgisayarlar :
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi: 15 Adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi: 2 Adet

2.4-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagl (Adet) | Egitim Amacli (Adet) | Arastirma Amaglh (Adet)

Projeksiyon 22

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Optik Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazici 11

4- Insan Kaynaklan

4.1-Akademik Personel

Prof. Dr. 1
Dog. Dr. 3
Dr. Ogr. Uyesi 2

Arastirma Gorevlisi 2

TOPLAM 8




4.2-Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirme Niteligi

Kisi Sayis1

Profesor -

Docgent -

Dr. Ogretim Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -

Arastirma Gorevlisi -

Toplam

4.3-Idari Personel :

YILLAR GIH SHS THS

AHS DHS

TOPLAM

2023 3 - -

3

4.4- dari Personelin Egitim Durumu :

[Ikogretim | Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi - -

- 3

Yiizde - -

- %100

4.5-1dari Personelin Hizmet Siireleri :

1-3Y1l |4-6Yi

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Y1l

21-Uzeri

Kisi Sayis1 1

1

1

Yiizde %50

%50

%50

4.6-Isciler :

Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Toplam

Siirekli Isciler

Vizesiz isciler (3-6-9 Aylik)

Toplam

5-Sunulan Hizmetler
5.1-Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilan

Boliim

T.C. Vatandasi

Yabanci Uyruklu

Toplam

Bahge Bitkileri 59

12

71

Toplam
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5.2-idari Hizmetler

Fakiiltemizde 1 Dekan, 1 Dekan Yardimcisi, 1 Fakiilte Sekreteri, 1 Boliim Baskani ve
1 memur ile idari hizmetler yiiriitilmektedir. Ogrencilerimizin temiz, giivenilir ve sicak bir
ortamda egitim gormeleri, hizmetlerin zamaninda ve mevzuata uygun olarak gerceklestirilmesi
hedef olarak belirlenmistir. Yardimei1 hizmetlerde 1 siirekli is¢i gérev yapmaktadir.

6-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Fakiiltemiz Dekan ve kendisine galismalarinda yardimci olmak iizere atanmis bulunan iki
Dekan Yardimcisi ile bir Fakiilte Sekreteri tarafindan yonetilmekte olup, akademik ve idari
faaliyetler, ilgili mevzuat cercevesinde, Universitemiz calisma, usul ve esaslar1 dogrultusunda,
Boliim Baskanlarimizin, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nun karar ve goriisleri dikkate
almarak yiirtitilmektedir. Gerektiginde, alaninda uzman Ogretim tiyelerinden olusturulan
komisyonlarin goriislerine bagvurulmaktadir.

Dekanligimiz; faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde
yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasimni, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak {iiretilmesini saglamak amaciyla kapsamli bir yonetim anlayisiyla faaliyetlerini
yiiriitmektedir. Fakiilte 6deneklerinin kullanimi, ¢agdas mali yonetim anlayis1 ile dort boliimiimiiz
arasinda mali saydamlik, verimli ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile mali kontrol islemleri titizlikle
yerine getirilmektedir.

I¢ kontrol islemleri 31/12/2005 tarih ve 26040 sayili 3 nolu miikerrer Resmi Gazetede
yaymlanarak yiiriirlige giren “Ic Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar”
cercevesinde Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan yiriitiilmektedir.

II- AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Amacg

Kiiresel diisiinceden hareketle tarihsel sorumluluk bilinci igerisinde bdlgenin, iilkenin ve
diinyanin gereksinim duydugu cagdas, yenilik¢i, arastirmaci, girisimci ruha ve rekabet¢i anlayisa
sahip; sosyal, bilimsel, sistematik ve teknoloji odakli diisiinen ve kaynaklar1 rasyonel kullanabilen
bireyler yetistirmektir.

Hedefler

a. Egitim ve Ogretim Hedefleri

- Her birimin kendi egitici elemanlari belirleyip, ekiplerini kurmasi ve tiim 6gretim
elemanlarmin, egiticilerin egitimi programindan gecirilmesi,
- Egitim alan kisi sayisinin artirilmas,

- Olgme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmest,

- Ogretim elemanlarmin haftalik ders yiiklerinin azaltilmas.
b. Bilimsel Arastirma Hedefleri

-Indekse giren yayin sayisinimn artirilmast,

- Her 6gretim {iyesinin yayin yapmasinin saglanmasi,

- Ogretim eleman1 basina diisen yayin sayismin arttirilmast,
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¢. Tamtim ve Halkla iliskiler Hedefleri

- Ulusal sportif, sanatsal, kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi,
- Ulusal etkinliklerin sayisinin artirilmast,

- Sivil toplum kuruluslari ile iligkilerin gelistirilmesi,

- Tliskide bulunulan kurulus sayisinmn artirilmast,

- Ortak yiriitiilen etkinlik sayisinin artirilmast.

d. insan Kaynaklan Yénetimi Hedefleri
- Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmasi,
- Ogrenci anketlerinin gerceklestirilmesi

e. Cevre ve Sosyal Sorumluluk Hedefleri

- Cevreye duyarli yonetim anlayisinin gelistirilmesi,

- Calisanlar ve 6grenciler arasinda cevreye duyarlilik anketlerinin yapilmast,
- Toplanan kagit ve diger geri doniistiiriilebilir madde miktarinin artirilmast ,
- Cevre tanzimi ve ¢evreye duyarliligin artirilmasi.

B.Performans degerlendirme ve édiillendirme sisteminin gelistirilmesi
- Calisanlarin motivasyonunun artirilmasi,

- Caliganlara yonelik olarak diizenlenen sosyal etkinlik sayisinin artirilmasi,
- Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin artirilmast,

- Sportif, kiiltiirel ve sanatsal etkinlik sayisinin artirilmasi,

- Personel memnuniyet anketlerinin diizenlenmesi.

C. Temel Politikalar ve Oncelikler

Kisa, Orta ve Uzun Vadede Planlarimiz:

- Boliimlerin 6grenci sayisini artirmak,

- Fakiiltenin uluslararasi 6grenci oranini arttirmak,

- Boliim 0gretim elemanlarinin sayisini artirmak,

- Fakiiltenin idari personel sayismni artirmak,

- Erasmus ve Farabi 6grenci degisiminde dgrenci katiliminda artig saglamak,

- Ogretim elemanlarmnin uluslararas kongreye/sempozyuma katihimlarini saglamak,

- Ogretim elemanlarmin ulusal dergide birden fazla makale yayimlamalarini saglamak,

-Yurtici diger I[IBF’leri ile isbirligi saglamak,

- Fakiilte dergisinin uluslararasi endekse girmesini saglamak.

- Fakiilte dergisinin SCI endeksine girmesini saglamak,

Fakiiltemiz 2023 yilinda; uluslararas1 dgrenci sayismin arttigi, yabanci uyruklu ogretim
elemanlarinin  da ders verdigi, Ingilizce egitim yapilan, Ulusal ve uluslararasi ortamlarda egitim
kalitesi ve bilimsel tiretimiyle gurur duyulan, evrensel diizeyde egitim-6gretim veren, nitelikli ve
yetkin bireyler yetistiren bir fakiilte olacaktir.

Oncelikler
Kaliteli Egitim Arastirma-Gelistirme Donanim
Sosyal Sorumluluk Toplumsal Sorumluluk Bolgeye ve Cevreye Katki
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I1I-FAALIYETLERE ILISKIN BILGILER

A- Mali Bilgiler

Biitce Uygulama Sonuclan

2023 YILI HAZINE YARDIMI
HAZINE |Biitce Serbest Gergeklesm |\ i Kalan
= <. " e Durumu% - Agiklama
YARDIMI [ Odenegi Odenek (b) * Harcama(a) [Odenek
(@*100)/b
Temel
01- Maasl
Personel  |4.580,247,00| 4.580,247,00 %100 | 4.580,247,00 0| aasiar ve
Giderleri Ek Caligma
Karsiliklar
02- Sos.
Gilv. Kur. 0 SGK Prim
D. Prim. 553.865,00 553.865,00 %100 553.865,00 0 Odemeleri
Giderleri
Mal ve
03- Mal ve Hizmet
Hizmet Alimlari,
Alm 8.000,00 8.000,00 %49 3.994,30 5,70 | Bakim ve
Giderleri O1_1ar1m )
Giderleri ve
Yolluklar
05- Cari
Transferler 0 0 0 0 0 0
06-
Sermaye 0 0 0 0 0 0
Giderleri
5.142.112.00| 514211200  %99.92|5.138.106.00| 3.817,00 | Harcamalar
Toplam Toplam
B- Bilimsel Yayin ve Proje Bilgileri
Yillara Gore Bilimsel Yayin Sayilan
vill Uluslararasi (A) Ulusal (B)
Har Al | A2 | A3 | A2 | B1L | B2 | B3 | B4 Toplam
2023 2 2 6 4 1 - 1 1 17

Uluslararasi Bilimsel Faaliyetler

Al: SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan uluslararasi bilimsel dergilerde basilan yayinlar
A2: SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde taranmayan uluslararasi bilimsel dergilerde basilan

yayinlar

A3: Basilmis uluslararasi kitap veya kitap boliimii
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A4: Uluslararas1 kongre, sempozyum ve Kkonferansta sunulan ve bildiri kitabinda (proceedings) basilan
bildiriler

Ulusal Bilimsel Faaliyetler

B1: Ulusal hakemli dergilerde basilms bilimsel yayinlar

B2: Ulusal hakemsiz dergilerde basilmis bilimsel yayinlar

B3: Ulusal kitap veya kitap boliimii

B4: Ulusal Kongre, sempozyum ve konferansta sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler

Yillara Gore Bilimsel Proje Sayilarn

Yillar C1 C2 C3 C4 Toplam

2023 - - - 2 2

C1: AB Destekli Proje

C2: DPT/Kalkinma Bakanlig1 destekli proje (SODES, IKA v.s.)
C3: TUBITAK Destekli Proje

C4: BAP Destekli Proje

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

-Universitemizin ve Fakiiltemizin gen¢ ve dinamik olmas,

-Yeni kurulan tiniversitelerle kiyaslandiginda ¢ok sayida uluslararasi 6grencisinin olmasi,
-Ogretim elemanlarimzin nitelikli olmasi, yeterli arastirma gdrevlimizin olmas,
-Fakiiltemizde yiiksek lisans ve doktora programlarinin olmast.

B-Zay:fliklar
Ogrenci sayisinin diisiik olmasi.

C-Degerlendirme

Fakiiltemizin Bahge Bitkileri ve Zootekni Boliimlerinde bulunmaktadir.Bahge Bitkileri Boliimiinde
2020 yilindan bu yana egitim-0gretim faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizde, 2022-2023 Egitim-Ogretim yili itibariyle 12’si yabanci uyruklu olmak iizere 71
dgrenci egitim gormektedir. Fakiiltemizin 6grenci sayismi artirmak icin Ilimiz basta olmak iizere
liselerde Ogrenim goren tiim dniversite Ogrenci adaylarma yonelik Fakiiltemizi tanitici
calismalarimiz devam edecektir.

V-ONERI VE TEDBIRLER
Fakiiltemizde 6gretim iiyesi sayisinmn arttirilmasiyla egitim faaliyetlerinin ve etkinliklerin daha
zenginlesecegi ve 6grenci sayisini arttiracagi,

Erasmus Ogrenci Hareketliligine katilan dgrencilerimizin sayisinin artirilmasiyla da Avrupa’dan
bize gelebilecek dgrenci sayisini arttiracagi diistiniilmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev
ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliinlin etkin olarak uygulandigin1 bildiririm. Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak
sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (KILIS / 05/01/2023)

Prof. Dr. Mustafa DEDE

Dekan V.
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